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अर्जनुधारा रार्पत्र 
अर्जनुधारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड ८ ,संख्या १ ,िलनश्चरे, ज्येष्ठ ४, २०८१ साि 
भाग २ 

अर्जनुधारा नगरपालिका 
 नगर कायपुालिकाको कायािुयको सूचना 

अर्जनुधारा नगरपालिकाको नगर कायपुालिकाको लिलत 
२०७९/११/०१ गतेको बैठकबाट पाररत भएको ति 
िेशखए बिोशर्िको अर्जनुधारा नगरपालिकाको शिक्षा 
लनयिाविी, २०७९ सबैको र्ानकारीका िालग प्रकािन 
गररएको छ । 
अर्जनुधारा नगरपालिका, शिक्षा लनयिाविी, २०७९ 
कायपुालिकाबाट स्वीकृत लिलत -२०७९/११/०१ 

प्रस्तावनााः "नगरको आधारभूत तथा िाध्यलिक 
ववद्याियहरुको व्यवस्थापन गजणस्तरीय शिक्षाको ववकास 
गन ुवाञ्छनीय भएकोिे, सञ्चािन र लनयिन गरै्द स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ (१) र 
अर्जनुधारा नगरपालिका नगरकायपुालिकाको आधारभूत 
तथा िाध्यलिक शिक्षा ऐन, २०७४ को र्दफा ५४ (१) 
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िे दर्दएको अलधकार प्रयोग गरी अर्जनुधारा  नगरपालिका 
नगरकायपुालिकािे अर्नुजधारा नगरपालिकाको आधारभूत 
तथा िाध्यलिक शिक्षा लनयिाविी, २०७९ स्वीकृत गरी 
िागू गररएको छ । 

पररच्छेर्द १ 
प्रारशभभक 

संशक्षप्त नाि र पररभाषा 
१. संशक्षप्त नाि र प्रारभभाः  (१) यो लनयिाविीको नाि 
“अर्जनुधारा नगरपालिका,  शिक्षा लनयिाविी, २०७९“ 
रहेको छ ।  
(२) यो लनयिाविी अर्जनुधारा नगरपालिका क्षेत्रभर िागू 
हजनेछ । 
(३) यो लनयिाविी तजरुन्त प्रारभभ हजनेछ । 
२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथ ुनिागेिा यस 
लनयिाविीिााः 
(क) “ऐन“ भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ 
सभझनज पछु ।  
(क.१) “नगर शिक्षा ऐन“ भन्नािे अर्जनुधारा 
नगरपालिका, शिक्षा ऐन, २०७४ सभझनज पछु । 
(ख) “कायपुालिका“ भन्नािे अर्जनुधारा नगरपालिका,नगर 
कायपुालिकािाई सभझनज पछु । 
(ग)“कोष“ भन्नािे लनयि ८८ विोशर्िको ववद्यािय 
सञ्चािनका िालग खडा गररएको सशञ्चत कोषिाई सभझनज 
पछु । 
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(घ)“नगरपालिका“ भन्नािे अर्जनुधारा नगरपालिकािाई 
सभझनज पछु । 
(ङ) “धालिकु ववद्यािय“ भन्नािे परभपरागत रुपिा 
चलिआएका गोन्पा, गजरुकज ि, आश्रि, िर्दरसा र्स्ता 
धालिकु ववद्याियहरुिाई र्नाउँर्दछ । 
(च) “लनरीक्षक“ भन्नािे ववद्यािय लनरीक्षण गन ु प्रिजख 
प्रिासवकय अलधकृतद्वारा तोवकएको अलधकृतिाई सभझनज 
पछु ।  
(छ) “पररवार“ भन्नािे शिक्षक वा किचुारीसँग सगोििा 
बस्ने तथा लनर् आफैं िे पािनपोषण गनजपुने पलत, पत्नी, 
छोरा, अवववावहता छोरी, धिपुजत्र, अवववावहता धिपुजत्री, 
बाबज, आिा वा सौतेनी आिा सभझनज पछु र सो िब्र्दिे 
पजरुष शिक्षक वा किचुारीको हकिा लनर्को बारे्, बज्यै 
तथा िवहिा शिक्षक वा किचुारीको हकिा लनर्को सासू, 
ससजरािाई सिेत र्नाउँछ । 
(र्) “परीक्षा सलिलत“ भन्नािे लनयि ३६ बिोशर्ि गठन 
हजने परीक्षा सञ्चािन तथा सिन्वय सलिलतिाई सभझनज 
पछु । 
(झ) “पाठ्यक्रि ववकास केन्र“ भन्नािे सङ्घीय ऐन 
विोशर्ि पाठ्यक्रि लनिाुणको िालग शर्भिेवार 
लनकायिाई सभझनज परु्दछ । 
(ञ) “प्रधानाध्यापक“ भन्नािे लनयि ५३ बिोशर्ि लनयजक्त 
ववद्याियको प्रधानाध्यापक सभझनज पछु । 
(ट) “प्रिजख“ भन्नािे नगरपालिकाको प्रिजखिाई सभझनज 
पछु । 
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(ठ) “प्रिजख प्रिासकीय अलधकृत“ भन्नािे अर्जनुधारा 
नगरपालिका, नगर कायपुालिकाको कायाुियिा ऐनको 
र्दफा ८४ अनजसारको कािकार् गन ुतोवकएको व्यशक्त 
सभझनज पछु । 
(ड) “वडा अध्यक्ष“ भन्नािे नगरपालिकाको वडाको 
लनवाुशचत वडाध्यक्षिाई सभझनज पछु । 
(ढ)“प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्र“ भन्नािे चार वष ुउिेर 
पूरा भई पाँच बष ुउिेर पूरा नगरेका बािबालिकाको 
िालग लनयि ४० बिोशर्ि खोलिएको प्रारशभभक बाि 
शिक्षा केन्र, नसरुी, केर्ी, िन्टेश्वरी आदर्द सभझनज पछु 
।  
(ण)“व्यवस्थापन सलिलत“ भन्नािे लनयि २८ बिोशर्ि 
गठन हजने ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत सभझनज पछु । 
(त)“िन्त्रािय“ भन्नािे सङ्घीय र प्ररे्दि सरकार, शिक्षा 
िन्त्रािय वा सोहीअनजसारको काय ु गन ु गठन हजने 
िन्त्रािय सभझनज पछु ।  
(थ) “शिक्षा िाखा प्रिजख“ भन्नािे नगरपालिकाको शिक्षा 
हेने िाखाको प्रिजखिाई सभझनज पछु । 
(र्द)“शिक्षा िाखा“ भन्नािे नगरपालिकािा रहेको शिक्षा 
हेने ववभाग/िहािाखा/िाखा वा ईकाईिाई सभझनज पछु 
।  
(ध) “शिक्षक वकताबखाना“ भन्नािे शिक्षा कानून 
विोशर्ि गठन भएको शिक्षक वकताबखाना सभझनज पछु 
। 
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(न) “शिक्षक सेवा आयोग“ भन्नािे सङ्घीय वा प्ररे्दि 
कानून विोशर्ि गठन भएको शिक्षकहरुको स्थायी 
लनयजशक्त लसफाररस आदर्द गने आयोग सभझनज पछु ।  
(प) “शिक्षा सलिलत“ भन्नािे नगर कायपुालिकािे गठन 
गरेको लनयि २५ अनजसारको शिक्षा सभबन्धी सलिलत 
सभझनज पछु ।  
(फ)“िजल्क“ भन्नािे ववद्याियिे लनयि बिोशर्ि 
ववद्याथीसँग लिन पाउने िजल्क सभझनज पछु ।  
(ब) “िैशक्षक गजठी“ भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनकुो 
िालग कज नै व्यशक्तिे नाफा नलिने उदे्दश्यिे स्थापना गरेको 
सावरु्लनक वा लनर्ी गजठी सभझनज पछु । 
(भ)“िैशक्षक सत्र“ भन्नािे ववद्याियिा अध्ययन अध्यापन 
गराइने वावषकु अवलध सभझनज पछु ।  
(ि)“सिजर्दायद्वारा सञ्चालित ववद्यािय“ भन्नािे लनयि ५ 
बिोशर्ि स्वीकृलत प्राप्त गरी स्थानीय तह वा व्यवस्थापन 
सलिलतिे व्यवस्थापन शर्भिा लिएको सािजर्दावयक 
ववद्यािय सभझनज पछु ।  
(य)“सािजर्दावयक शिक्षक“ भन्नािे सिजर्दायद्वारा व्यवशस्थत 
ववद्याियिा सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारबाट स्वीकृत वा 
अनजिोर्दन प्राप्त र्दरबन्र्दी अन्तगतु व्यवस्थापन सलिलतिे 
लनयजक्त गरेको शिक्षक सभझनज पछु । 
(र)“सािजर्दावयक लसकाइ केन्र“ भन्नािे सिजर्दाय स्तरिा 
सञ्चािन गररने आर्ीवन लसकाई, अध्ययन अनजसन्धान र 
सीप लसकाई िगायतका काि गने केन्रिाई सभझनज पछु 
। 



खण्ड ८ संख्या १ अर्जनुधारा रार्पत्र २०८१/०२/०४ 

6 

(ि)“सङ्घीय शिक्षा ऐन“ भन्नािे सङ्घीयसंसर्दिे बनाएको 
शिक्षा ऐनिाई सभझनज पछु ।  
(व)“संस्थागत ववद्यािय“ भन्नािे लनर्ी िगानीिा सञ्चािन 
गने गरी लनयि ५ बिोशर्ि अनजिलत प्राप्त ववद्याियिाई 
सभझनज पछु । 
 (ि)“ववद्यािय“ भन्नािे सािजर्दावयक ववद्यािय र 
संस्थागत ववद्यािय िगायतका ववद्यािय सभझनजपछु । 
(ि१) वैकशल्पक लसकाइ सहशर्करण भन्नािे ववद्याथीको 
पठनपाठनिाई लनयलित गन ुभौलतक उपशस्थलत बाहेकको 
अवस्थािा गररने लसकाइ सहर्ीकरण भने्न बजझ्नज परु्दछ । 
(स) “शिक्षक छनौट सलिलत“ भन्नािे लनयि ५७ 
बिोशर्ि गठन हजने शिक्षक तथा किचुारी छनौट नगर 
सलिलतिाई संझनज पछु । 
 

पररच्छेर्द २ 
ववद्यािय खोल्ने अनजिलत वा स्वीकृलत सभबन्धी व्यवस्था 
३. ववद्यािय खोल्ने अनजिलतको िालग लनवेर्दन दर्दनजपनेाः 
(१) कसैिे आधारभूत तथा िाध्यलिक ववद्यािय खोल्न 
चाहेिा वडा सलिलतको लसफाररस लिई िैशक्षकसत्र सजरु 
हजनजभन्र्दा कभतीिा तीन िवहना अगालड अनजसूची “१ 
बिोशर्िको ढाँचािा नगरपालिका शिक्षा िाखािा लनवेर्दन 
दर्दनज पनेछ ।  
(२) कसैिे पूव ु प्राथलिक ववद्यािय खोल्न चाहेिा 
अनजिलतको िालग िैशक्षक सत्र िजरु हजनजभन्र्दा कशभतिा र्दजई 
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िवहना अगावै अनजसजची ९ बिोशर्िको ढाँचािा सभबशन्धत 
वडा कायाुियिा लनवेर्दन दर्दनजपने छ । 
४. ववद्यािय खोल्नको िालग पूरा गनजपुने पूवाधुाराः 
ववद्यािय खोल्नको िालग अनजसूची “ २ बिोशर्िको 
पूवाुधार पूरा गरेको हजनजपनेछ । 
५. ववद्यािय खोल्न अनजिलत दर्दनेाः (१) लनयि ३ 
बिोशर्ि ववद्यािय खोल्न ेअनजिलतको िालग लनवेर्दन परेिा 
शिक्षा िाखा प्रिजखिे लनवेर्दनसाथ प्राप्त कागर्ातहरु र 
स्थिगत र्ाँचबजझ गनेछ । त्यसरी र्ाँचबजझ गर्दाु 
प्रस्ताववत ववद्याियको िालग लनयि ४ बिोशर्िको 
पूवाुधार पूरा भएको रे्दशखएिा आधारभूत र िाध्यलिक 
ववद्याियको िैशक्षक सत्र सजरु हजनजभन्र्दा र्दजई िवहना 
अगालडनै आफ्नो रायसवहतको प्रलतवेर्दन शिक्षा िाखा 
प्रिजखिे नगर शिक्षा सलिलतको वैठकिा पेि गनजपुनेछ । 
यस्तो प्रलतवेर्दनिा अनजिलत िाग गररएको ववद्यािय 
सािजर्दावयक वा संस्थागत र्जन स्वरुपिा सञ्चािन गन ु
अनजिलत िाग गररएको हो ? सोको सभबन्धिा एवकन 
उल्िेख हजनज पनेछ ।तर, िाध्यलिक तहको कक्षा ११ 
र १२ को अनजिलत स्वीकृलत प्रर्दान गर्दाु संघीय सरकारिे 
लनधाुरण गरेको िापर्दण्ड र पाठ्यक्रि प्राप्त भएपलछ सोही 
बिोशर्ि िात्र गररनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि नगर शिक्षा सलिलतको 
वैठकबाट अनजिलत दर्दने लसफाररसको लनणयु भएिा नगर 
कायपुालिका सिक्ष पठाउनज पनेछ । यसरी प्राप्त 
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लसफाररसको आधारिा नगर कायपुालिकािे स्वीकृलत 
दर्दनसक्नेछ ।  
(३) उपलनयि (२) अनजसार कायपुालिकाको लनणयु 
बिोशर्ि शिक्षा िाखा प्रिजखिे अनजसूची “३ बिोशर्िको 
ढाँचािा अनजिलत दर्दनेछ ।  
(४) यसरी अनजिलत दरँ्दर्दा आधारभूत तथा िाध्यलिक 
ववद्याियको हकिा िैशक्षक सत्र सजरु हजनजभन्र्दा ३० दर्दन 
अगालड दर्दनजपनेछ । 
(५) उपलनयि (२) विोशर्ि नगर शिक्षा सलिलतिे 
ववद्यािय खोल्ने अनजिलतको लसफाररस गने लनणयु गर्दाु 
ववद्यािय नक्साङ्कन, स्कज ि र्ोलनङ्ग र नगर शिक्षा सलिलतिे 
लनधाुरण गरेको नगरपालिका र वडाको िालग ववद्याियको 
अलधकति सङ्खख्याको अधीनिा रही दर्दनजपनेछ ।  
(५.१) कक्षा थपको स्वीकृलतको िालग पलन लनयि ५ 
को उपलनयि २,३ र ४ बिोशर्ि नै गनज ुपनेछ । 
(५.२) “लनयि ३ को उपलनयि (२) बिोशर्ि पूव ु
प्राथलिक ववद्यािय खोल्न लनवेर्दन परेिा सभबशन्धत वडा 
कायाुियिे लनवेर्दनसाथ प्राप्त कागर्ात र प्रस्ताववत 
ववद्यािय भवनको आवश्यक र्ाँचवजझ गनेछ र र्ाँचबजझ 
गर्दाु त्यसरी खोलिने ववद्याियको िालग लनयि ४ 
बिोशर्िको पूवाुधार पूरा भएको रे्दशखएिा िैशक्षक सत्र 
सजरु हजनजभन्र्दा ३० दर्दन अगालड ववद्यािय खोल्न अनजिलत 
दर्दनेछ । 
(६) कसैिे ऐन तथा यस लनयिाविी ववपरीत अनजिलत 
दर्दएको वा प्राप्त गरेको पाइएिा नगरकायपुालिकािे 
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छानववन गरी त्यसरी अनजिलत प्राप्त ववद्याियको अनजिलत 
र्जनसजकै बखत रद्द गनेछ र त्यस्तो अनजिलत दर्दनका िालग 
लसफाररस गने र अनजिलत प्रर्दान गने पर्दालधकारी तथा 
किचुारीिाई प्रचलित कानूनबिोशर्ि कारबाही गररनेछ 
। 
६. ववद्याियिे पािना गनजपुने ित ु तथा बन्रे्दर्हरुाः 
ववद्याियिे पािना गनज ु पने ित ु तथा बन्रे्दर्हरू 
रे्दहायबिोशर्ि हजनेछन ाः 
(क) सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रि र 
पाठ्यपजस्तक िागू गनज ुपने,  
(ख)शिक्षा सलिलतको स्वीकृलत नलिई थप पाठ्यपजस्तक 
तथा पाठ्यसािग्री प्रयोग गन ुनहजने,  
(ग)राशष्ियता प्रलत आचँ आउन े पाठ्यसािग्री भएको 
पाठ्यपजस्तक अध्यापन गनगुराउन नहजने,  
(घ)ववद्याियिा वाििैत्री, अपाङ्गतािैत्री तथा िैशङ्गकिैत्री 
वातावरण सृर्ना गने, 
(ङ) अलभभावकको वावषकु भेिा गराई ववद्याियको 
आयव्यय, िैशक्षक उपिशब्ध र आगािी िैशक्षक सत्रको 
कायकु्रिको र्ानकारी गराउनज पने । 
(च) यस लनयिाविी बिोशर्ि आयव्ययको िेखा राख्नज 
पने,  
(छ) ववद्याियिे गरेको िगानीको अलभिेख राख्नज पने,  
(र्) ववद्याियिा नेपािको राशष्िय एकता, सावभुौलिकता, 
र्ातीय, क्षेत्रीय, भावषक, िैलगक, सािाशर्क तथा धालिकु 
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सवहष्णजतािा खिि पाने कज नै पलन वक्रयाकिाप नगने, 
हजन नदर्दने,  
(झ) सािजर्दावयक ववद्याियिा नगर कायपुालिकािे 
तोकेको सङ्खख्याको अलधनिा रही शिक्षक सेवा आयोगको 
लसफाररस अनजसार शिक्षक लनयजशक्त गने, 
(ञ)ववद्याियिा लनयलितरुपिा पररयोर्ना काय ुसािाशर्क 
सेवा,अलतररक्त वक्रयाकिाप तथा अन्य कायकु्रिहरु 
सञ्चािन गनज ुपने,  
(ट) ववद्यािय तथा छात्रावासिा स्वस्थकर, सत्य, लनष्ठा 
र नैलतक चररत्र लनिाुण, उद्यिशििता प्रवरु्द्न, सिाशर्क 
सद्भाव प्रवर्द्न ुगने,सजरक्षाको उशचत प्रबन्ध गरै्द सािाशर्क 
ववकृलत र र्ातीय ववभेर्द उन्िजिनको वातावरण कायि 
गने,  
(ठ)आवासीय ववद्याियिा शिक्षा सलिलतिे लनधाुरण गरे 
बिोशर्ि ववद्याथीको िालग स्वस्थकर खाना तथा पौशष्टक 
आहारको गजणस्तर कायि गनज ुपने, सरसफाइको उशचत 
प्रबन्ध गनजपुने, 
(ड) नगरसभािे पाररत गरेको कानून तथा िैशक्षक 
नीलतको अलधनिा रही काि गनजपुनेछ, 
(ढ) यस लनयिाविी बिोशर्ि पूरा गनज ुपने पूवाुधारहरू 
कायि राख्नज पने र ववद्याथी सङ्खख्याका आधारिा 
पूवाुधारको ववस्तार तथा स्तर वशृर्द् गनजपुने,   
(ण)िन्त्रािय वा शिक्षा िाखािे लनधाुरण गरेको ढाँचािा 
ववद्याियिे िैशक्षक तथ्याङ्क तयार गरी तोवकएको सियिा 
शिक्षा िाखािा पठाउनजपने । (त)ववद्याियिे ववद्याथीको 
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िालग प्रयोग गने सवारी साधन प्रचलित कानून 
बिोशर्िको िापर्दण्डअनजरुप परीक्षण गररएको हजनज पने,  
(थ)तोवकएको िापर्दण्डअनजरुप ववद्याियको 
भवन,ववद्यािय क्षेत्र तथा कक्षाकोठा सफा तथा सजरशक्षत 
राख्नज पने,  
(र्द)प्रत्येक वष ु ववद्याियको भौलतक तथा सािाशर्क 
परीक्षण गराई त्यसको प्रलतवेर्दन शिक्षा िाखािा पठाउनज 
पने र 
(ध) ववद्याियको िैशक्षक उन्नयनका िालग आवश्यक 
भौलतक पूवाुधारको योर्ना ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतबाट तोवकएको सियिा नगरपालिकाको 
कायाुियिा पेि गने । 
७. संस्थागत ववद्याियिे पािना गनज ु पने ित ु तथा 
बन्रे्दर्हरूाः लनयि ६ िा उल्िेशखत ित ुतथा बन्रे्दर्का 
अलतररक्त संस्थागत ववद्याियिे पािना गनज ुपने ित ुतथा 
बन्रे्दर्हरु रे्दहाय बिोशर्ि हजनेछन ाः 
(क)सरकारी अनजर्दान अन्तगतु कायरुत शिक्षक 
किचुारीका िालग तोवकएको सरकारी तिब स्केि 
सािान्यतयाः नघट्ने गरी ववद्याियिा कायरुत शिक्षक 
किचुारीको तिबभत्ता बैङ्क िाफुत  भ जक्तानी गनजपुने । 
तर, ववद्याियको आयबाट सो व्यवस्था बिोशर्ि तिब 
भत्ता दर्दन नसक्ने ववद्याियिे िालसक शिक्षण िजल्कबाट 
हजन आउने कूि आयको न्यूनति  साठी प्रलतित रकि 
शिक्षक किचुारीको तिब भत्तािा खच ुगनज ुपनेछ । 
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(ख)ववद्याियको वावषकु कायकु्रि तथा बरे्ट लनिाुण गनज ु
पनेछ, सािाशर्क परीक्षण गराई सोको प्रलतवेर्दन 
अलभभावक भेिािा पेि गनजपुनेछ । 
(ग) संस्थागत ववद्याियिे ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतसँग परािि ुगरी आगािी िैशक्षक सत्रको िालग 
ववद्याथीसँग लिने िजल्कको प्रस्ताववत र्दर िैशक्षक सत्र 
प्रारभभ हजनजभन्र्दा र्दजई िवहना अगालड शिक्षा िाखािा पेि 
गनजपुनेछ । पेि भएको िजल्क र्दर नगर शिक्षा 
सलिलतबाट स्वीकृत भएपलछ िागू गनज ुपनेछ । 
(घ)र्जन िीषकुिा िजल्क लिइएको हो, सािान्यतयााः सोही 
िीषकुिा खच ुगनज ुपनेछ । 
(ङ) ववद्याियिे ववद्याथीिाई आवश्यक पने सािग्रीहरु 
पाठ्यपजस्तक, कपी, टाइ, बेल्ट, ववद्यािय पोिाक, िोर्ा, 
स्वीटर आदर्द ववद्याियबाट ववक्री गन ुपाइन ेछैन । 
(च) सािान्यतयााः पूव ु प्राथलिक तहका ववद्याथीहरुका 
िालग पाठ्यसािग्री सवहतको झोिा बोक्न लनरुत्सावहत 
गनज ुपनेछ । 
(छ)शिक्षक तथा ववद्याथीको पोिाक लनधाुरण गर्दाु िौसि 
अनजसारका सियिा उपयजक्त हजने कि खशचिुो र एउटा 
डे्रस कोड कभतीिा ३ बषभुन्र्दा बढी अवलधका िालग 
िागू गनजपुनेछ । 
(र्)कक्षािा प्रथि र शद्वतीय हजने ववद्याथीहरुिाई क्रििाः 
ितप्रलतित र पचहत्तर प्रलतितसभि िजल्क लिनाहा गरी 
रे्हेन्र्दार छात्रवशृत्त उपिब्ध गराउन व्यवस्थापन गनज ु
पनेछ । 
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(झ)लनयि १०२ को उपलनयि (३) र (४) बिोशर्ि 
अलतररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन गन ुनगर शिक्षा सलिलतिे 
लनधाुरण गरेको अलतररक्त वक्रयाकिाप िजल्क प्रत्येक 
ववद्याियिे सङ्किन गरी सो िजल्क अर्जनुधारा 
नगरपालिका अलतररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन कोषिा 
र्भिा गनजपुनेछ । 
(ञ)लनयि ७ को उपलनयि (झ) बिोशर्ि सङ्किन भएको 
रकिबाट नगरस्तरीय अलतररक्त वक्रयाकिाप प्रलतयोलगता 
सञ्चािन गन ुखच ुगनज ुपनेछ । 
(ट) लनयि ७ को उपलनयि (झ) बिोशर्ि कोषको 
सञ्चािन कायवुवलध नगर शिक्षा सलिलतिे स्वीकृत गरी 
कायाुन्वयन हजनेछ । 
८.ववद्यािय खोल्न स्वीकृलत प्रर्दान गनेाः (१) लनयि ५ 
को उपलनयि (३) बिोशर्ि अनजिलतका िालग आधारभूत 
तथा िाध्यलिक ववद्याियिे स्वीकृलतको िालग अनजसूची“
४ बिोशर्िको ढाँचािा नगरकायपुालिका सिक्ष लनवेर्दन 
दर्दनज पनेछ ।   
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि लनवेर्दन प्राप्त भएिा शिक्षा 
िाखा िाफुत  त्यस्तो ववद्याियको र्ाँचबजझ गरी गराई 
त्यसको प्रलतवेर्दन पेि गन ुिगाउनज पनेछ । 
(३) उपलनयि (२) बिोशर्ि र्ाँचबजझ प्रलतवेर्दन प्राप्त 
भएपलछ लनयि ६ बिोशर्िको ित ु तथा बन्रे्दर् पूरा 
गरेको रे्दशखएिा शिक्षा सलिलतको लनणयुको आधारिा 
अनजसूची“५ बिोशर्ि नगर कायपुालिकािे स्वीकृलत प्रर्दान 
गनेछ ।   
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९. िातभृाषािा शिक्षा दर्दने ववद्याियको अनजिलत तथा 
स्वीकृलत सभबन्धी व्यवस्थााः (१) यस लनयिाविीिा 
अन्यत्र र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए तापलन आधारभूत 
तहसभि िातभृाषािा शिक्षा दर्दने ववद्याियको अनजिलत तथा 
स्वीकृलतसभबन्धी प्रवक्रया लनयि ७ विोशर्ि हजनेछ । 
यसका िालग एकि भाषाभाषी ववद्याियिा िातभृाषािा  
शिक्षा दर्दने, द्वीभाषी ववद्याियिा र्दजवै भाषािा शिक्षा दर्दने 
र वहजभाषी ववद्याियिा भावषक स्थानान्तरणको नीलत 
अपनाई बािबालिकाहरुिाई उनीहरुको िातभृाषाबाट 
नेपािी वा अङ्खग्ररे्ी भाषािा सहर्रुपिा िाने व्यवस्था 
गररनेछ । एकि वा शद्वभाषी ववद्याियका अलभभावकिे 
चाहेिा भावषक स्थानान्तरणको नीलत अपनाउँरै्द सबै 
प्रकारका भाषाभाषीिाई एकअकाुको भाषा, लिवप तथा 
संस्कृलत लसक्न एवि  लसकाउन प्रोत्सावहत गनज ुपनेछ । 
(२) यस लनयिाविीिा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए 
तापलन आधारभूत तहभन्र्दा िालथ िातभृाषािा शिक्षा दर्दने 
ववद्याियको अनजिलत तथा स्वीकृलतसभबन्धी प्रवक्रया र 
िापर्दण्ड सङ्घीयशिक्षा िन्त्राियिे लनधाुरण गरेबिोशर्ि 
हजनेछ ।  
१०. िजनाफा नलिने ववद्यािय सञ्चािन सभबन्धी 
व्यवस्थााः (१)  सङ्घीय र प्ररे्दि कानूनको िापर्दण्ड 
बिोशर्ि गजरुकज ि, आश्रि, िर्दरसा, गजभबा वा गोन्पा 
सिेतका सािाशर्क, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे 
ववद्यािय सञ्चािन गन ु लनवेर्दन दर्दने िगायत त्यस्तो 
ववद्याियको अनजिलत, स्वीकृलत र कक्षा थपसभबन्धी 
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व्यवस्था लनयि ३, ५, ८ र २० िा उल्िेख भएबिोशर्ि 
हजनेछ ।  
(२) यस लनयिाविीिा अन्यत्र र्जनसजकै कज रा िेशखएको 
भएता पलन उपलनयि (१) बिोशर्ि ववद्यािय सञ्चािन 
गन ु पूरा गनज ु पने पूवाुधार अनजसूची“६ िा उल्िेख 
भएबिोशर्ि हजनज पनेछ । 
(३) उपलनयि (१) अनजसारका संस्थािे सञ्चािन गने 
िैशक्षक कायकु्रिको िालग आवश्यक शिक्षा सभबन्धी 
नीलत, पाठ्यक्रि, त्यस्ता संस्थािाई दर्दन ेअनजर्दान तथा 
सिन्वय सभबन्धी व्यवस्था सङ्घीय तथा प्ररे्दि सरकारिे 
लनधाुरण गरेबिोशर्ि हजनेछ । 
११.कभपनी ऐन अन्तगतु सञ्चालित ववद्याियिाई िैशक्षक 
गजठी अन्तगतु सञ्चािन गने सभबन्धी व्यवस्थााः (१) 
कभपनी ऐन अन्तगतु सञ्चािन भएको कज नै ववद्यािय 
िैशक्षक गजठीअन्तगतु सञ्चािन गन ु चाहनेिे सोको 
अनजिलतको िालग अनजसूची“७ बिोशर्िको ढाँचािा 
कायपुालिकासिक्ष लनवेर्दन दर्दनज पनेछ ।  
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि लनवेर्दन प्राप्त भएिा स्थानीय 
शिक्षा िाखा प्रिजख वा लनरीक्षकद्वारा त्यस्तो ववद्याियको 
र्ाँचबजझ गराई त्यसको प्रलतवेर्दन पेि गन ुिगाउनज पनेछ 
।  
(३) उपलनयि (२) बिोशर्ि प्रलतवेर्दन प्राप्त भएपलछ 
उक्त प्रलतवेर्दन र लनवेर्दनसाथ प्राप्त कागर्ात र्ाँचबजझ 
गर्दाु त्यस्तो ववद्याियिाई िैशक्षक गजठीअन्तगतु सञ्चािन 
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गन ुिनालसब रे्दशखएिा शिक्षा सलिलतको लसफाररस साथ 
कायपुालिकािा पेि गनज ुपनेछ । 
(४) उपलनयि (३) बिोशर्ि प्राप्त लसफाररस र्ाँचबजझ 
गर्दाु उपयजक्त रे्दशखएिा कायपुालिकािे त्यस्तो 
ववद्याियिाई िैशक्षक गजठी अन्तगतु सञ्चािन गन ुअनजसूची 
“ ८ बिोशर्िको ढाँचािा अनजिलत दर्दनेछ । 
१२.ववरे्दिी शिक्षण सँस्थासँग सभबन्धनाः ववरे्दिी शिक्षण 
संस्थासँग सभबन्धन गरी ववद्यािय खोल्ने अनजिलत वा 
स्वीकृलत सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारको पूव ुस्वीकृलत नलिई  
दर्दन सवकने छैन । 
१३.  यस अशघ र्दता ुभएका ववद्याियसभवन्धी व्यवस्थााः 
(१) िालथ रे्सजकै उल्िेख भए पलन यसअशघ लनयिानजसार 
र्दताु र सञ्चािनिा रहेका ववद्याियहरु यसै लनयिाविी 
बिोशर्ि सञ्चािनभएका िालननेछन  ।तर यसअशघ 
सञ्चािनिा भएका ववद्याियिे शिक्षा िाखािे तोकेको 
ढाँचािा वववरण र कागर्पत्र पेि गनज ुपनेछ । 
(२) उपलनयि (१) विोशर्ि वववरण प्राप्त भएपलछ 
िाखािे यस लनयिाविी बिोशर्ि सञ्चािन गन ुसवकने 
नसवकने र सवकने भए गनजपुने सजधारको खाकासवहत 
प्रलतवेर्दन पेि गनेछ । 
(३) उपलनयि (२) बिोशर्िको प्रलतवेर्दन सिेतको 
आधारिा शिक्षा िाखािे शिक्षा सलिलतसिक्ष सञ्चािन 
अनजिलत दर्दन नसवकने भए सोहीविोशर्ि र ितसुवहत 
सञ्चािन गन ुपने भए ितकुो वववरणसवहत पेि गनेछ 
। 
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(४) शिक्षा सलिलतको लनणयुविोशर्ि शिक्षा िाखा 
प्रिजखिे अनजसजची “ ८ विोशर्िको ढाँचािा ववद्याियिाई 
प्रिाणपत्र दर्दनजपनेछ।   
१४. धरौटीाः (१) संस्थागत ववद्यािय खोल्ने अनजिलत 
लिँर्दा ववद्यािय सञ्चािन सजरक्षणबापत रे्दहाय बिोशर्िको 
रकि धरौटीको रूपिा राख्नज पनेछाः 
(क) िाध्यलिक ववद्याियको िालग सात िाख रूपैयाँ,  
(ख) आधारभूत ववद्याियको िालग चार िाखरूपैयाँ,   
(ग) पूव ु प्राथलिक ववद्याियको िालग र्दजई िाखरूपैयाँ 
।तर, लनयि १० बिोशर्ि ववद्यािय सञ्चािन गने 
अनजिलत लिँर्दा धरौटी राख्नजपने छैन ।  
(२) लबिेष आवश्यकता भएका ववद्याथीका िालग वा 
सीिान्तकृत वा अलत ववकट भौगोलिक क्षेत्रिा ववद्यािय 
खोल्र्दा कायपुालिकािे लनधाुरण गरेको िापर्दण्ड बिोशर्ि 
धरौटी छजट दर्दन सवकनेछ । 
१५. धरौटी रकि र्भिा गररनेाः ववद्याियिे लनयि १४ 
बिोशर्िको  धरौटी बापतको रकि नगर कायपुालिकाको 
कायाुियिे तोवकदर्दएको बैंकिा कायाुियको िेखा 
अलधकृत र सभबशन्धत ववद्याियका प्रधानाध्यापकको 
संयजक्त र्दस्तखतबाट सञ्चािन हजने गरी ववद्याियको नाििा 
िजद्दती खाता खोिी र्भिा गनजपुनेछ ।  
१६. ववद्यािय लनयिन सभबन्धी वविेष व्यवस्थााः 
सावरु्लनक िैशक्षक गजठी तथा सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारिे 
अनजर्दान दर्दने लनर्ािती, सैलनक, नेपाि प्रहरी, सिस्त्र 
प्रहरी बि, नेपाि र िहीर्द प्रलतष्ठानद्वारा सञ्चालित 
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ववद्याियको लनयिनको िालग सङ्घीयर प्ररे्दि शिक्षा 
िन्त्राियिे र्ारी गरेको कायवुवलधअनजसार हजनेछ  । 
१७. ववद्यािय गाभ्न सवकनेाः (१) रे्दहायको कज नै 
अवस्थािा र्दजई वा र्दजईभन्र्दा बढी ववद्याियिाई एक 
आपसिा गाभी एउटा ववद्यािय कायि गन ुसवकनेछाः 
(क) अनजसूची“२ बिोशर्िको पूवाुधार कायि नरहेको,  
(ख) अलधकांि कक्षािा र्दि प्रलतित भन्र्दा कि ववद्याथी 
सङ्खख्या भएको,  
(ग) र्दजई वा सोभन्र्दा बढी ववद्याियको पररसर एक 
आपसिा र्ोलडएको, 
(घ) र्दजई वा सोभन्र्दा बढी ववद्यािय बीचको पैर्दि रू्दरी 
तीस लिनेटभन्र्दा कि रहेको,  
(ङ) र्दजई वा सोभन्र्दा बढी ववद्याियका व्यवस्थापन 
सलिलतिे ववद्यािय गाभ्न संयजक्त लनवेर्दन दर्दएिा । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्िको आधारिा ववद्याियहरु 
गाभ्ने लनणयु गर्दाु कायपुालिकािे त्यस्ता ववद्याियको 
िालग आवश्यक शिक्षक तथा किचुारीको र्दरबन्र्दी यवकन 
गरी बढी हजन आएको शिक्षक तथा किचुारीको 
व्यवस्थापनको ववषयिा सिेत लनणयु गनज ुपनेछ । 
(३) यस लनयिाविीिा उशल्िशखत ववद्यािय गाभ्ने 
सभवन्धी व्यवस्थािाई कायाुन्वयन गन ु कायपुालिकािे 
शिक्षा सलिलतको लसफाररसिा कायवुवलध बनाई िागू गन ु
सक्नेछ । यसरी गालभएर खालि भएको वा बन्र्द भएको 
ववद्याियिा सािजर्दावयक प्रयोर्नका िालग पजस्तकािय, 
सङ्खग्रहािय, संवार्द स्थि, वा सीप ववकास केन्र, 
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सािजर्दावयक केन्र वा नगरपालिकािे तोके अनजसार प्रयोग 
गन ुसवकनेछ । 
१७.क ववद्यािय सान,ु नाि पररवतनु वा बन्र्द गन ु
सवकनेाः अर्जनुधारा नगरपालिका लभत्र सञ्चािन भइरहेको 
कज नै ववद्याियिाई एक स्थानबाट अको स्थानिा सान ुवा 
ववद्याियको नाि पररवतनु गन ुवा ववद्यािय बन्र्द गन ु
सभबशन्धत वडा शिक्षा सलिलतको प्रारशभभक लसफाररििा 
शिक्षा सलिलतको लसफाररि विोशर्ि कायपुालिकािे 
सञ्चािन भइरहेको त्यस्ता ववद्याियिाई एक स्थानबाट 
अको स्थानिा सान ुवा ववद्याियको नाि पररवतनु गन ु
वा ववद्यािय बन्र्द गन ुअनजिलत वा स्वीकृलत दर्दन सक्नेछ 
। 
१८.गालभएका वा बन्र्द गररएका ववद्याियको सभपशत्तको 
व्यवस्थापनाः (१) लनयि १७ बिोशर्ि ववद्यािय 
गालभएिा, गालभने ववद्याियिा रहेको चिअचि सभपशत्त, 
फलनचुर, पाठ्यपजस्तक, पाठ्यसािग्री िगायतका अन्य 
िैक्षशणक तथा िैशक्षक सािग्री गालभएको ववद्याियको 
नाििा नािसारी गरी वा शर्न्सी र्दाशखिा गरी आभर्दानी 
बाँधी अलभिेख राख्नज पनेछ । 
१९.ववद्याियको तह वा कक्षा घटाउन सवकनेाः कज नै 
ववद्याियको सभबन्धिा लनयि १८ को अवस्था ववद्यिान 
रहेको भए तापलन ववद्यािय गाभ्ने आधार औशचत्यपूण ु
नरे्दशखएिा शिक्षा िाखाको लसफाररसिा कायाुपालिकािे 
त्यस्तो ववद्याियको िालथल्िो तह वा कक्षा घटाउन 
सक्नेछ । 
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२०.ववद्याियको कक्षा थप गन ु सवकनेाः (१) कज नै 
ववद्याियिे कक्षा थप गन ु चाहेिा िैशक्षक सत्र सजरु 
हजनजभन्र्दा कभतीिा र्दजई िवहना अगालड नगर कायपुालिका 
सिक्ष लनवेर्दन दर्दनज पनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि लनवेर्दन परेिा 
नगरपालिकािे थप हजने कक्षाको िालग लनयि ४ 
बिोशर्िको पूवाुधार पूरा भए वा नभएको सभबन्धिा 
आवश्यक र्ाँचबजझ गन ुशिक्षा िाखािा पठाइदर्दनेछ । 
शिक्षा िाखािे स्थिगत र्ाँचबजझ गर्दाु पूवाुधार पूरा 
गरेको रे्दशखएिा लनणयुको लनलित्त शिक्षा सलिलतिा पेि 
गरी सलिलतको लसफाररस अनजसार नगर कायपुालिकािे 
िैशक्षकसत्र सजरु हजनज अगालडकक्षा थप गन ुअनजिलत दर्दन 
सक्नेछ ।  
(३) उपलनयि (२) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए 
तापलन प्राववलधक शिक्षा प्रर्दान गने वाहेक अन्य 
ववद्याियको कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र ववषय 
थप गने अनजिलत सङ्घीय शिक्षा िन्त्राियबाट स्वीकृत 
िापर्दण्डका आधारिा नगर कायपुालिकािे अनजिलत 
दर्दनेछ । 
 

पररच्छेर्द ३ 
नगर कायपुालिका,प्रिजख प्रिासकीय अलधकृत, शिक्षा 
िाखा प्रिजख, लनरीक्षकको काि, कतवु्य र अलधकार 

२१. नगर कायपुालिकाको काि, कतवु्य र 
अलधकाराः(१) यस लनयिाविीिा अन्यत्र िेशखएका काि, 
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कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त नगर कायपुालिकाको 
काि, कतवु्य र अलधकार रे्दहाय बिोशर्ि हजनेछाः 
(क) िैशक्षक योर्ना तथा कायकु्रि कायाुन्वयन गन ु
शिक्षा सलिलत, प्रिजख प्रिासकीय अलधकृत तथा  शिक्षा 
िाखा प्रिजखिाई आावश्यक लनरे्दिन दर्दने,  
(ख) िैशक्षक योर्ना तथा कायकु्रि कायाुन्वयन गन ु
आवश्यकता अनजसार सलिलत, उपसलिलत वा काय ु र्दि 
गठन गने, 
(ग) शिक्षक सरुवाको िापर्दण्ड वनाई नगरपालिकाको 
तहिा एकरुपता रहने गरी शिक्षक ववद्याथी अनजपात 
लििाउने, गजणस्तर कायि गने, आचार संवहता बनाई 
िागू गने,    
(घ) शिक्षक तथा किचुारीहरूको प्रिासन, व्यवस्थापन 
तथा िैशक्षक ववकास सभबन्धी काय ुयोर्ना स्वीकृत गने 
र कायाुन्वयन गन ुलनरे्दिन दर्दने, 
(ङ) प्ररे्दि तथा सङ्घको कानजन विोशर्ि हजने शिक्षा 
सभवन्धी ववषयहरुको कायाुन्वयन गन ुशिक्षा सलिलतिाई 
लनरे्दिन दर्दने, 
(च) प्रत्येक ६ िवहनािा नगरपालिका लभत्रका सबै 
वकलसिका ववद्याियहरुको अनजगिन तथा िूल्याङ्कन गरी 
गराई अपेशक्षत गजणस्तर कायि गने, 
(छ) ववद्याियिा आलथकु व्यवस्था पारर्दिी तथा 
सजलनशश्चत गन ुवस्तजगत आधार तथा िापर्दण्ड बनाई िागू 
गने, गराउने, 
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(र्) यस लनयिाविीको पररलधलभत्र रही आवश्यक 
क्षेत्रहरुको िापर्दण्ड वनाउने,  
(झ) शिक्षािाई व्यावहाररक, उद्यििीि र रोर्गारउन्िजख 
बनाउने नीलत अविभबन गने, 
(ञ) शिक्षासभबन्धी कानून लनिाुणको िालग नगर 
कायपुालिका वा नगरसभािा पेस गने । 
(२) उपलनयि (१) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएतापलन 
संस्थागत ववद्याियको हकिा त्यस्ता ववद्याियिे पािना 
गनज ुपने िापर्दण्ड, गजणस्तर, िजल्क प्रावधान, ववपन्न तथा 
सीिान्तकृत वगकुा छात्र छात्राको िालग दर्दइने 
छात्रबशृत्तका आधार र प्रलतित, शिक्षक तथा 
किचुारीहरुको सेवा, ित ु एवि  पाररश्रलिक र्स्ता 
ववषयिा लनणयु गर्दाु संस्थागत ववद्याियहरुको सङ्गठनको 
सिेत राय परािि ुलिन सवकनेछ । 
२२.प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतको काि, कतुव्य र 
अलधकाराः (१) ऐन तथा यस लनयिाविीिा अन्यत्र 
िेशखएका काि, कतवु्य र  अलधकारका अलतररक्त प्रिजख 
प्रिासकीय अलधकृतको काि, कतवु्य र अलधकार रे्दहाय 
बिोशर्ि हजनेछाः 
(क) शिक्षािाई िौलिक हकको रुपिा स्थावपत गन ु
नगरपालिकाको सिग्र िैशक्षक नीलत, योर्ना, कायकु्रिको 
कायाुन्वयन एवि  अनजगिन गनेगराउने,  
(ख)नगर कायसुभपार्दन लनयिाविीिा प्रिजख प्रिासकीय 
अलधकृतिे गने भनी उल्िेख भएका शिक्षासभबन्धी काय ु
गने, 
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(ग) िैशक्षक सिन्वयकताु तथा सहर्कताुको भूलिका 
लनवाुहगने, 
(घ) ववद्याियिे पाउन ेअनजर्दान र शिक्षकको तिब भत्ता 
सियिै लनकासा गने । 
(ङ) कायपुालिकािे अलधकार प्रत्यायोर्न गरेका शिक्षा 
सभबन्धी काय ुगने, 
(च) नगरको उत्कृष्ट िैशक्षक उपिशव्धका िालग शिक्षा 
िाखा प्रिजखसँग कायसुभपार्दन करार गने र सोको 
उपिशब्ध हालसि भए नभएको अनजगिन गने, 
(छ) ववद्याियहरुको िेखापरीक्षणको व्यवस्था लििाउने, 
(र्) शिक्षासभबन्धी कज नै प्रस्ताव नगरपालिकािा पेि गनज ु
पने भए सो गने । 
(२) उपलनयि (१) अनजसारका काि, कतवु्य र 
अलधकारहरु उशचत सियिा सभपार्दन गन ु प्रिजख 
प्रिासकीय अलधकृतिे िातहतका अलधकृत किचुारीिाई 
अलधकार प्रत्यायोर्न गन ुसक्नेछ । 
२३. शिक्षा िाखा प्रिजखको काि, कतवु्य र अलधकाराः 
ऐन तथा यस लनयिाविीिा अन्यत्र िेशखएका काि, 
कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त नगर शिक्षा िाखा 
प्रिजखको काि, कतवु्य र अलधकार रे्दहायबिोशर्ि हजनेछाः 

(१) नगर कायपुालिकाबाट स्वीकृत िैशक्षक 
कायकु्रि कायाुन्वयन गने गराउने, 

(२) शिक्षा सभबन्धी कज नै प्रस्ताव 
नगरपालिकािा पेि गनज ु पने भए प्रिजख 
प्रिासकीय अलधकृत िाफुत पेि गने , 
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(३) शिक्षा सभबन्धी नगरस्तरीय योर्ना वनाई 
कायपुालिकािा स्वीकृलतको िालग पेि गने र 
स्वीकृत योर्ना कायाुन्वयन गने, गराउने, 

(४) नगरपालिकाको शिक्षाको अवस्था, प्रगलत 
आदर्द सिेवटएको शिक्षा सभवन्धी शस्थलतपत्र तयार 
गरी प्रत्येक आलथकु वषकुो पवहिो िवहनालभत्र 
प्रकािन गने,  

(५) स्वीकृत अनौपचाररक शिक्षा, वविेष 
आवश्यकता शिक्षा र शिक्षाको िालग खाद्य 
कायकु्रि कायाुन्वयन गने गराउने तथा सो 
सभबन्धी अलभिेख तयार गने,  

(६) ववद्याथी सङ्खख्या घट्न गई फाशर्ििा 
परेका सािजर्दावयक ववद्याियका शिक्षकिाई अको 
सिजर्दावयक ववद्याियिा लििान गन ु प्रिजख 
प्रिासकीय अलधकृत सिक्ष लसफाररस गने,  

(७) स्वीकृत काय ु योर्नाअनजसार ववद्यािय 
सञ्चािन भए नभएको सभबन्धिा लनयलित रूपिे 
लनरीक्षण तथा सजपरीवेक्षण गरी भएकोिा 
प्रोत्साहन र नभएकोिा कारबाहीको िालग 
प्रलतवेर्दन पेि गने,  

(८) शिक्षाको गजणस्तर बढाउनको िालग 
शिक्षक,प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलिलतका 
पर्दालधकारीहरूको िालग सियसियिा बैठक, 
गोष्ठी तथा तालिि सञ्चािनगने,  
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(९) आधारभूत तहको अन्त्यिा लिइने परीक्षा 
सञ्चािन गन ुपरीक्षा सञ्चािन सलिलत, नगर शिक्षा 
सलिलत र शिक्षक तथा किचुारी छनौट सलिलतको 
सर्दस्य सशचव भई काय ुगने,  

(१०) आधारभूत शिक्षा परीक्षाको अलभिेख, 
प्रश्नपत्र र उत्तर पजशस्तका शझकाई परीक्षण गने 
गराउने,ववद्याियिा शिक्षाको गजणस्तर बशृर्द् भए 
नभएको सभबन्धिा िूल्याङ्कन गरी अलभिेख राख्ने 
तथा सो सभबन्धिा सजधारका िालग आवश्यक 
काि गने,  

(११) नगरपालिका लभत्रका कभपनी ऐन 
अन्तगतु र्दताु भएका वा संस्थागत ववद्याियहरुको 
िैशक्षक काय ुयोर्नाको सिन्वय र अनजगिन गरी 
गराई सजधारका िालग सजझाव प्रस्तजत गने, 

(१२) ऐन तथा यस लनयिाविी बिोशर्ि 
ववद्याियहरू सञ्चािन भए नभएको र्ाँचबजझ गने 
तथा ववद्याियिा शिक्षाको गजणस्तर बढाउन, 
सजधार गन ु वा ववद्यािय बन्र्द गनज ु पने नपने 
सभबन्धिा लनरीक्षण गरी ववद्याियको स्तर 
बढाउनज, सजधार गनज ुवा ववद्यािय बन्र्द गनज ुपने 
भएिा तत्सभबन्धी कारबाही प्रवक्रया अगालड 
बढाउने,  

(१३) स्थायी लनयजशक्त भई सभबशन्धत लनकायबाट 
आएका शिक्षक वा किचुारीिाई ववद्याियिा 
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पर्दस्थापनका  िालग प्रिजख प्रिासकीय 
अलधकृतसिक्ष पेि गने,  

(१४) सािजर्दावयक ववद्याियिा कायरुत शिक्षक 
तथा किचुारीको सेवा वववरण तथा अन्य 
अलभिेख अद्यावलधक गने, गराउन े

(१५) शिक्षक वा किचुारीको सजपररवेक्षक भई 
कायसुभपार्दन िूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरण 
सभबशन्धत लनकायिा पठाउने, 

(१६) शिक्षकिाई तालििको िालग लसफाररस 
गने र तालिि प्राप्त शिक्षकको सीपको प्रयोग भए 
नभएको एवकन गन ु कक्षा अविोकन गरी 
सजधारका िालग काय ुगने, गराउन े

(१७) ववद्यािय सञ्चािन सभबन्धिा 
प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलिलतिाई 
आवश्यक लनरे्दिन दर्दने,   

(१८) ववद्याियका शिक्षक तथा किचुारीको 
लबर्दाको अलभिेख प्रत्येक िैशक्षक सत्रको अन्त्यिा 
प्रिाशणत गने, गराउने र ववद्याियिा अलभिेख 
राख्न िगाउने,  

(१९) शिक्षक तथा किचुारीको हाशर्री 
अलभिेख र्दजरुस्त भए नभएको र्ाँच वा लनरीक्षण 
गरी गराई लबर्दा नलिई अनजपशस्थत हजने शिक्षक 
तथा किचुारीको हकिा हाशर्री पजशस्तकािा गयि 
र्नाई सोको र्नाउसवहत कारबाहीको िालग 
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सभबशन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र नगर 
शिक्षा सलिलत सिक्ष लसफाररस गने,  

(२०) ववद्यािय र प्रारशभभक बाि शिक्षा 
केन्रको लनरीक्षण गने, गराउने,  

(२१) आधारभूत तहको अन्त्यिा हजने 
परीक्षािाई लनयलित तथा ियाुदर्दत ढङ्गबाट 
सञ्चािन गने गराउने,  

(२२) सािजर्दावयक ववद्याियका िालग ववतरण 
गररएका शिक्षक तथा किचुारी र्दरबन्र्दी िैशक्षक 
सत्रको सजरुिा लििान गन ु शिक्षा सलिलतिा 
लसफाररस गने,  

(२३) सङ्घीय तथा प्ररे्दि सरकार र 
नगरपालिकावाट ववद्याियिाई लनकासा भएको 
रकि सर्दजपयोग भए नभएको अनजगिन गने . 
गराउने, 

(२४) ववद्याियिे स्वीकृत पाठ्यक्रि तथा 
पाठ्यपजस्तक िागू गरे नगरेको सभबन्धिा 
लनरीक्षण गने, गराउने,  

(२५) ववद्याियिा िागू गररएको पाठ्यक्रि, 
पाठ्यपजस्तक तथा पाठ्यसािग्री सभबन्धिा सजधार 
गनजपुने र लनाःिजल्क पाठ्यपजस्तकको ववतरण 
प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने ववषयिा 
व्यवस्थापन सलिलत तथा शिक्षकको राय लिई 
सजझाव पठाउने तथा सो सभबन्धिा आवश्यक 
अन्य काय ुगने गराउने,  
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(२६) ववद्याियको िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दनको 
आधारिा रे्दशखएका अलनयलितता र वेरुर्ज 
फर्छ्यौट गन ुिगाउने, 

(२७) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक 
पररयोर्नाहरूको लनरीक्षण तथा सिन्वय गने,   

(२८) सािजर्दावयक ववद्याियका शिक्षक तथा 
किचुारीको तिबी प्रलतवेर्दन पाररत गराउने, 

(२९) ववद्याियको वावषकु िैशक्षक कायकु्रिको 
लनयलित रूपिा अनजगिन गरी सो अनजसार गने 
गराउने, 

(३०) सािजर्दावयक ववद्याियको स्वीकृत तथा 
ररक्त र्दरवन्र्दीिा पर्दपूलतकुो िालग सभबशन्धत 
लनकायिा िेखी पठाउने, 

(३१) शिक्षा सलिलतबाट स्वीकृत िापर्दण्डको 
आधारिा शिक्षकको र्दरबन्र्दी लििान गने,  

(३२) सािजर्दावयक ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतको लसफाररसिा शिक्षकिाई ववद्यािय 
सिय बाहेकको अलतररक्त सियिा  ववद्याियको 
लनयलित पठन पाठनिा असर नपने गरी कानजनिे 
लनषधे नगरेका क्षेत्रिा अन्यत्र काय ुगन ुवा कज नै 
पेिा व्यवसाय गन ुपूव ुस्वीकृलत प्रर्दान गने,  

(३३) कायसुभपार्दनको आधारिा 
ववद्यािय,प्रधानाध्यापक, शिक्षक एवि  
किचुारीहरुिाई पजरस्कार तथा र्दण्डका िालग 
कायपुालिकािा लसफाररस गने , 
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(३४) लनर्ी, धालिकु तथा गजठी ववद्याियको  
अनजगिन गरी स्वीकृत िापर्दण्डको पािना गन ु
िगाउने र तर्दानजसार पजरस्कार वा र्ररवानाको 
िालग कायपुालिका सिक्ष लसफाररस गने, 

(३५) नगर कायपुालिका, राशष्िय परीक्षा बोडु 
र शिक्षा सभबन्धी कानजनबाट  लनरे्दशित वा प्रिजख 
प्रिासकीय अलधकृतबाट प्रत्यायोशर्त काय ुगने, 

(३६) सङ्घीय तथा प्ररे्दि सरकार, शिक्षा 
िन्त्राियको नीलत, लनरे्दिन प्रिजख प्रिासकीय 
अलधकृत िाफुत  नगर कायपुालिका सिक्ष पेि 
गने तथा नगरपालिका क्षेत्रको शिक्षा सभबन्धी 
तोवकएको अलभिेख तथा प्रलतवेर्दन गने । 

२४.लनरीक्षकको काि, कतवु्य र अलधकाराः  ऐन तथा 
यस लनयिाविीिा अन्यत्र िेशखएका काि कतवु्य र 
अलधकारका अलतररक्त प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतको 
िातहत र प्रत्यक्ष  लनरे्दिनिा रही लनरीक्षकको काि, 
कतवु्य र अलधकार काय ुसभपार्दन करार बिोशर्ि हजनेछ 
। 

पररच्छेर्द“४ 
“नगर शिक्षा सलिलत तथा वडा शिक्षा सलिलतको गठन, 

काि, कतुव्य र अलधकार तथा बैठकसभबन्धी 
कायवुवलध 

२५.  नगर शिक्षा सलिलतको गठन तथा कायसुञ्चािन 
ववलधाः 
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 (१)नगरपालिकािा  रे्दहाय विोशर्िको एक शिक्षा 
सलिलत रहनेछाः 

(क) नगर प्रिजख -  अध्यक्ष 
(ख) कायपुालिकािे तोकेको नगरपालिकाका १ र्ना 
र्दलित िवहिा सवहत ३ र्ना- सर्दस्य 

(ग) सािजर्दावयक ववद्याियका प्रधानाध्यापकहरु 
िध्येबाट कायपुालिकाद्वारा िनोलनत गररएको एक 
र्ना “ सर्दस्य 

(घ) सािाशर्क लबकास सलिलतको संयोर्क- सर्दस्य  
(ङ) शिक्षा/खेिकज र्द क्षेत्रिा वविेष योगर्दान पजर् याउने 
ववज्ञ व्यशक्तहरु िध्येबाट कायपुालिकाद्वारा 
िनोलनत गररएको कशभतिा १ िवहिा सवहत २ 
र्ना “ सर्दस्य  

(च) नगर शिक्षक िहासंघको अध्यक्ष -सर्दस्य  
(छ) नगरपालिका लभत्रको ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतका अध्यक्षहरुिध्येबाट कायपुालिकाद्वारा 
िनोलनत गररएको एक र्ना “ सर्दस्य 

(ज) लनर्ी तथा आवािीय ववद्यािय अगनुाइरे्सन 
नगर कलिटी अध्यक्ष - सर्दस्य  

(झ) शिक्षा क्षेत्र संग सभबशन्धत अपाङ्गता भएका 
व्यशक्तहरु िध्येबाट नगरप्रिजखबाट िनोलनत १ 
र्ना “ सर्दस्य  

(ञ) शिक्षा िाखा प्रिजख “ सर्दस्य सशचव  
 (२) शिक्षा सलिलतको वैठक प्रत्येक तै्रिालसक कभतीिा 
एक पटक वस्नजपनेछ । 
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 (३) शिक्षा सलिलतको वैठक भत्ता नगरपालिकाको 
प्रचलित कानजन विोशर्ि हजनेछ । तर, एक आलथकु 
वषिुा वढीिा ६ वटा भन्र्दा वढीको वैठक भत्ता उपिब्ध 
गराइने छैन। 
(४) वैठक सञ्चािनको गणपूरक सङ्खख्याका िालग 
कभतीिा ५० प्रलतित सर्दस्यको उपशस्थलत आवश्यक 
पनेछ । वैठकको लनणयु वहजितको आधारिा हजनेछ।  
(५) िनोलनत सर्दस्यहरुको पर्दावलध ३ वषकुो हजनेछ । 
२६. नगर शिक्षा सलिलतको काि, कतवु्य र अलधकाराः 
ऐन तथा यस लनयिाविीिा अन्यत्र िेशखएका काि, 
कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त शिक्षा सलिलतको अन्य 
काि, कतवु्य र अलधकार रे्दहायबिोशर्ि हजनेछाः 
(क)  शिक्षा िाखाबाट पेि भएको िैशक्षक योर्ना िालथ 
छिफि गरी स्वीकृलतको िालग कायपुालिकािा पेि गने, 
(ख)नगरपालिकािा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कायि राख्न 
तथा शिक्षाको गजणस्तर बशृर्द् गन ु शिक्षा िाखा िाफुत  
पेि भएको काययुोर्ना िालथ छिफि गरी आवश्यक 
रे्दशखएिा पररिार्नु सवहत स्वीकृत गने, नयाँ ववद्यािय 
स्वीकृत गन ुर कक्षा थप गन ुस्वीकृलतको िालग लसफाररस 
गने, 
(ग)सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारको स्वीकृत नीलत र 
लनरे्दिनअनजरूप वविेष आवश्यकता शिक्षा, सिावेिी 
शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, रू्दर शिक्षा 
तथा खजिा शिक्षा कायकु्रि सञ्चािन सभबन्धी आवश्यक 
व्यवस्था गने,  
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(घ) ववद्याियिाई आलथकु सहायता उपिव्ध गराउन े
तथा त्यस्तो सहायताको िालग सभबशन्धत लनकायिा 
लसफाररस गने,  
(ङ)  शिक्षक, किचुारी तथा ववद्याथी कल्याणको िालग 
स्वीकृत शिक्षा योर्ना बिोशर्ि आवश्यक कायकु्रि 
बनाउने,  
(च)  ववद्याियको सभपशत्तको सजरक्षा गन ु तथा 
ववद्याियको सिशृर्द्को िालग आवश्यक व्यवस्था गने,  
(छ) ववद्याियको ववकासको िालग सञ्चालित िैशक्षक 
कायकु्रििाई सहयोग गने,  
(र्)  ववद्याियको िेखापरीक्षण सभबन्धिा 
िेखापरीक्षकिे दर्दएको प्रलतवेर्दन अनजसार आवश्यक 
कारबाही गने, गराउने,  
(झ)  ववद्याियिाई आलथकु रूपिा आत्िलनभरु गराउन 
योर्ना बनाई कायगुने,  
(ञ)  ववद्यािय बन्र्द गन ुलसफाररस गने,    
(ट) िैशक्षक क्यािेण्डर बनाई ववद्यािय सञ्चािन गन ु
शिक्षा िाखा िाफुत  व्यवस्थापन सलिलतिाई लनरे्दिन दर्दने,  
(ठ)  नगरस्तरीय खेिकज र्द, स्काउट तथा सांस्कृलतक 
कायकु्रिको सञ्चािन तथा ववकासको िालग आलथकु स्रोत 
र्जटाउने र प्राप्त रकि खच ुगन ुशिक्षा िाखािाई लनरे्दिन 
दर्दने,  
(ड) आवासीय ववद्याियका ववद्याथीका िालग खाना 
तथा पौशष्टक आहारको गजणस्तर तोक्ने, 
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(ढ) नगरकायपुालिका तथा नगर सभावाट स्वीकृत 
शिक्षा योर्ना र िापर्दण्डलभत्र रही आवश्यक लनरे्दिन 
दर्दने, 
(ण) ववद्याियिे कायि गनज ु पने न्यजनति सरसफाई 
तथा िौचाियको िापर्दण्ड तोक्ने, 
(त)नगर क्षेत्रलभत्र वविेष आवश्यकता भएका 
वािबालिकाको तथ्याङ्क सङ्किन गरी उनीहरुका िालग 
उशचत ववद्यािय व्यवस्थापन गन ुआधार तयार पाने र 
सोहीअनजसारको पठनपाठन व्यवस्था लििाउने, 
(थ) ववद्यािय सजधार तथा लबकासका िालग नीलत 
लनरे्दिन गने, 
(र्द)वषिुा कभतीिा १ पटक ववज्ञहरुको सिूह बनाइ 
नगर क्षेत्रका ववद्याियहरुको प्राशज्ञक र भौलतक पक्षको 
लनरीक्षण, अनजगिन गरीगराई नगर शिक्षा सलिलतको 
बैठकिा छिफि गरी उपयजक्त नगर शिक्षा योर्ना 
स्वीकृलतको िालग नगरपालिकािा लसफाररस गने, 
(ध)  वावषकु रुपिा नगर तथा वडा शिक्षा सलिलत, 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतका अध्यक्ष, ववद्याियका 
प्रधानाध्यापक र पेिागत सङ्घ सङ्गठनका प्रलतलनलध र 
शिक्षासँग सभबर्द् व्यशक्त/व्यशक्तत्व साथै अन्य 
सरोकारवािाहरुको सहभालगतािा िैशक्षक सभिेिन गने, 
(न) नगर शिक्षा सलिलतको आयव्यय सञ्चािन गन ु
स्थानीय वाशणज्य बैङ्किा नगर शिक्षा कोष रहनेछ । 
२७.वडा शिक्षा सलिलतको गठन, काि कतवु्य र 
अलधकार 
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(१) वडा शिक्षा सलिलतको गठन रे्दहाय बिोशर्ि हजनेछाः 
क. वडाध्यक्ष “ अध्यक्ष 
ख. वडा सलिलतिे तोकेको कशभतिा १ र्ना िवहिा  
सवहत २ र्ना वडा सर्दस्य “ सर्दस्य 
ग. वडा लभत्रको उच्चति सािजर्दावयक ववद्याियको 
प्रधानाध्यापकहरु िध्येबाट वडा सलिलतद्वारा तोवकएको 
एक र्ना “ सर्दस्ष 
घ. स्थानीय शिक्षाप्रिेी, बजशर्द्र्ीवव, र्ग्गार्दाताहरु िध्येबाट 
वडा सलिलतिे िनोनीत गरेको एक र्ना िवहिा सवहत 
२ र्ना “ सर्दस्य 
ङ स्थालनय स्वास्थ्य संस्थाको प्रिजख वा लनर्िे तोकेको 
१ र्ना व्यशक्त “ सर्दस्य  
च. लनशर् लबद्याियको शिक्षकहरु िध्येबाट वडा 
सलिलतद्वारा िनोलनत  १ र्ना शिक्षक- सर्दस्य  
छ. वडा सशचव- सर्दस्य सशचव 
 (२) वडा शिक्षा सलिलतको काि कतवु्य र अलधकार 
रे्दहायानजसार हजनेछाः 
(क) वडा लभत्रका ववद्याियहरुको रेखरे्दख, लनरीक्षण गरी 
शिक्षाको गजणस्तर बशृर्द् गन ुआवश्यक लनरे्दिन दर्दने, 
(ख) वडाको शिक्षाको ववकासको योर्ना तयार गरी नगर 
शिक्षा सलिलतिाई पेि गने, 
(ग) वडालभत्र ववद्याियहरुको भौलतक संरचनाहरुको 
ववकासका िागी योर्ना बनाई नगर शिक्षा सलिलतिा पेि 
गने, 
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(घ) प्रधानाध्यापकसँग सिन्वय गरी शिक्षक तथा 
किचुारीिाई पजरस्कृत तथा र्दशण्डत गन ु नगर शिक्षा 
सलिलतिा लसफाररस गने, 
(ङ) तोवकएको िापर्दण्ड र भौलतक पूवाुधारको 
ववद्यिानतािा नयाँ ववद्यािय खोल्न र कक्षा थप गन ुनगर 
शिक्षा सलिलतिा प्रारशभभक लसफाररस गने  
(च) शिक्षक अलभभावक तथा ववद्याथीहरुका ववचिा 
सिन्वय गरी काय ुगने गराउने । 
(४) वडा शिक्षा सलिलतका िनोलनत सर्दस्यहरुको पर्दावलध 
३ वषकुो हजनेछ। 

पररच्छेर्द ५ 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत सभवन्धी व्यवस्था 

२८. ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलताः(१) यस लनयिाविी 
र अन्तगतु व्यवस्था भएको सलिलतहरुको अलधकार क्षेत्र 
वाहेक ववद्यािय सञ्चािनगन ु प्रत्येक सािजर्दावयक 
ववद्याियिा रे्दहाय विोशर्िको एक ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलत रहनेछ । 
 क) अलभभावकहरुको भेिाबाट छालनएका कशभतिा २ 
र्ना िवहिा सवहत ४ र्ना “ सर्दस्य   
 ख) ववद्याियका संस्थापक, स्थानीय बजशर्द्र्ीवी, 
शिक्षाप्रिेी, र्ग्गार्दाताहरु िध्येबाट लबद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतद्वारा िोनोलनत गररएको १ िवहिा सवहत २  र्ना 
-  सर्दस्य  
 ग) वडा अध्यक्ष वा वडा अध्यक्षिे तोकेको  १ र्ना 
व्यशक्त “ सर्दस्य   
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घ)  बजर्दाँ नं. ङ र च बाहेक  ७ र्ना सर्दस्यहरु िध्येबाट 
लबद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे छनौट गररएको १ र्ना 
व्यशक्त - अध्यक्ष  
ङ) ववद्याियका शिक्षकहरुिे आफूहरु िध्येबाट छालन 
पठाएका १ र्ना शिक्षक प्रलतलनलध सर्दस्य- सर्दस्य 
च) प्रधानाध्यापक - सर्दस्य-सशचव  
 
यस लनयिाविी र अन्तगतु व्यवस्था भएको सलिलतहरुको 
अलधकार क्षते्रबाहेक ववद्यािय सञ्चािनगन ु प्रत्येक 
संस्थागत ववद्याियिा रे्दहाय विोशर्िको एक ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलत रहनेछ । 
(क) ववद्याियको संस्थापक र िगानीकताुहरु िध्ये 
ववद्याियको लसफाररसिा प्रिजखिे िनोलनत गरेको व्यशक्त 
“ अध्यक्ष 
(ख) अलभभावकहरुिध्येबाट एकर्ना िवहिा पनेगरी 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे िनोलनत गरेको ३ र्ना 
“ सर्दस्य 
(ग) स्थानीय शिक्षाप्रिेी, सिार्सेवी, वजशर्द्शर्वीहरु 
िध्येबाट ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा 
नगरपालिकािे िनोलनत गरेको १ र्ना “ सर्दस्य 
(घ) शिक्षकहरुिे आफूहरुिध्येबाट छानेको १ िवहिा 
सवहत २ र्ना “ सर्दस्य 
ङ) वडा अध्यक्ष वा वडा सलिलतिे तोके बिोशर्ि १ 
र्ना र्नप्रलतलनलध- सर्दस्य  
(च) प्रधानाध्यापक  “ सर्दस्य सशचव  
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(३)  ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको पर्दावलध ३ वषकुो 
हजनेछ । 
 (४)  व्यवस्थापन सलिलतका सर्दस्यको रार्ीनािा सो 
सलिलतका अध्यक्षिे र व्यवस्थापन सलिलतका अध्यक्षको 
रार्ीनािा सभबशन्धत व्यवस्थापन सलिलतिे स्वीकृत गनेछ 
।तर, अध्यक्षको पर्द ररक्त रहेको अवस्थािा त्यस्तो 
सर्दस्यको रार्ीनािा व्यवस्थापन सलिलतको उिेरका 
वहसाविे ज्येष्ठ सर्दस्यिे स्वीकृत गनेछ । साथै ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलतको बैठकिा बाि क्िबका 
प्रलतलनलधहरुिे राखेको दृशष्टकोण लनणयु पजशस्तकािा 
उल्िेख गनज ुपनेछ । तर, प्रचलित कानजन ववपरीतका 
कज नै लनणयु भएकोिा बाि प्रलतलनलधहरुिाई शर्भिेवार 
बनाइने छैन । 
(५) व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्षको िैशक्षक 
योग्यताको हकिा आधारभूत ववद्याियका िालग न्यूनति 
िैशक्षक योग्यता प्रवेशिका र िाध्यलिक ववद्याियको 
हकिा न्यूनति िैशक्षक योग्यता प्रिाण पत्र तह वा 
सोसरह उत्तीण ुभएको हजनजपनेछ । 
(६) उप लनयि (५) बिोशर्िको योग्यता पजगेको 
व्यशक्तहरु प्राप्त हजन नसकेिा आठौँ कक्षा उत्तीण ु पलन 
अध्यक्षिा िनोलनत गन ुसवकनेछ । 
(७) भयार्द सिाप्त भई ववपद्, िहािारी तथा अन्य ववववध 
कारणिे गठन हजन नसकेका ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतहरुिाई लनष्कृय अवस्थािा राख्र्दा र नगर 
कायपुालिकािे ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत ववगठन 
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गरेको अवस्थािाई यथाशस्थलतिा राख्र्दा  ववद्यािय 
सञ्चािनिा ववलभन्न कदठनाई तथा अवरोध हजने हजनािे 
सङ्खक्रिणकािीन व्यवस्थापन अन्तगतु ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलतको ढाँचा अनजरुप सलिलतका 
पर्दालधकारी तथा सर्दस्यहरुिा तत्कािै नगर प्रिजखबाट 
पर्दालधकारी तथा सर्दस्य तोकी ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतिाई वक्रयािीि तथा सजचारु गने व्यवस्था हजनेछ 
र सो सङक्रिणकािीन व्यवस्थापन गर्दाु िैशङ्गक 
सिावेिीकरणिाई ध्यान दर्दई ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतिा न्यूनति ३३ प्रलतित िवहिा नेततृ्व सजलनशश्चत 
हजने गरी कायाुन्वयन गररनेछ । कज नै ववद्याियिा िवहिा 
शिक्षक नभएको अवस्था रहेिा िवहिा शिक्षकको 
प्रलतलनलधत्व पजरुष शिक्षकबाट गन ु गराउन बाधा पने 
छैन । 

२८.१अलभभावकको अलभिेख राख्नाेः (१) ववद्याियिे 
शिक्षा िाखािे तोवकदर्दएको ढाँचािा ववद्याथीको अलभिेख 
राख्र्दा ववद्याथीका बाबज, आिा, बारे्, बज्यै, र्दार्ज, दर्दर्दीको 
नाि, थर, ठेगाना उल्िेख गनज ुपरु्दछ र त्यस्ता अलभभावक 
नभएका ववद्याथीको हकिा ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रर्दान 
गने व्यशक्तको अलभिेख राख्नज पनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि ववद्याथीिाई संरक्षकत्व 
प्रर्दान गने व्यशक्तिाई अलभभावकको रुपिा अलभिेख 
राख्र्दा लनर्िे संरक्षकत्व प्रर्दान गरेको व्यहोरा सभबशन्धत 
वडाबाट प्रिाशणत गराएको हजनज पनेछ । 
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२९. व्यवस्थापन सलिलतको बैठक सभबन्धी कायवुवलधाः 
(१)व्यवस्थापन सलिलतको बैठक कशभतिा र्दजई िवहनािा 
एक पटक बस्नेछ । 
(२) व्यवस्थापन सलिलतको बैठक सलिलतको अध्यक्षको 
लनरे्दिनिा सर्दस्य“सशचविे बोिाउनेछ ।  
(३) उपलनयि (१) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए 
तापलन व्यवस्थापन सलिलतका एक लतहाई सर्दस्यिे 
लिशखत अनजरोध गरेिा व्यवस्थापन सलिलतको सर्दस्य“
सशचविे र्जनसजकै सियिा पलन व्यवस्थापन सलिलतको 
बैठक बोिाउनज पनेछ ।  
(४) व्यवस्थापन सलिलतको बैठकिा हजने ववषय सूची 
सर्दस्य“सशचविे साधारणतया चौवीस घण्टा अगालड 
सर्दस्यहरूिाई दर्दनज पनेछ । 
(५) व्यवस्थापन सलिलतिा तत्काि कायि रहेका पचास 
प्रलतितभन्र्दा बढी सर्दस्यहरू उपशस्थत भएिा व्यवस्थापन 
सलिलतको बैठकको िालग गणपूरक सङ्खख्या पजगेको 
िालननेछ ।  
(६) व्यवस्थापन सलिलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे 
र लनर्को अनजपशस्थलतिा ज्येष्ठ सर्दस्यिे गनेछ ।  
(७) व्यवस्थापन सलिलतको बैठकिा बहजितको राय 
िान्य हजनेछ र ित बराबर भएिा बैठकको अध्यक्षता 
गने व्यशक्तिे लनणाुयक ित दर्दन सक्नेछ ।  
(८) व्यवस्थापन सलिलतको बैठकसभबन्धी अन्य 
कायवुवलध व्यवस्थापन सलिलत आफैं िे लनधाुरण गरे 
बिोशर्ि हजनेछ । 
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(९) यस लनयििा र्जनसजकै कज राको व्यवस्था भएको भए 
पलन सलिलतको अध्यक्षिे आरे्दि दर्दर्दा पलन सर्दस्य 
सशचविे व्यवस्थापन सलिलतको बैठक नबोिाएिा 
सलिलतको अध्यक्षिे बैठक बोिाई सोही व्यहोरा बैठक 
पजशस्तकािा उल्िेख गरी व्यवस्थापन सलिलतको कायिुाई 
लनरन्तर रुपिा अगालड बढाउनज पनेछ । 
३०. व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्ष र सर्दस्य हजन 
नसक्नेाः रे्दहायको व्यशक्त व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्ष 
र सर्दस्य हजन सक्ने छैन  
(क)गैर नेपािी नागररक,  
(ख)   पच्चीस वष ुउिेर पूरा नभएको (वाि क्िबको 
प्रलतलनलध बाहेक),    
(ग)   प्रचलित कानून बिोशर्ि कािो सूचीिा परेको, 
(घ)   नैलतक पतन रे्दशखने फौर्र्दारी अलभयोगिा 
अर्दाितबाट कसूरर्दार ठहररएको, 
(ङ)   नेपाि सरहर्दिा तत्काि सेवािा बहाि रहेका 
शिक्षक वा ववद्यािय किचुारी वा सभबशन्धत वडािा 
सेवारत लनर्ािती वा अन्य सरकारी सेवािा बहाि रहेका 
किचुारी ।  
३१.व्यवस्थापन सलिलत ववघटन गन ु सक्नेाः रे्दहायका 
अवस्थािा शिक्षा सलिलतको लसफाररसिा नगर 
कायपुालिकािे व्यवस्थापन सलिलत ववघटन गन ुसक्नेछ- 
(क)ववद्याियको सभपशत्त वहनालिना गरेिा,  
(ख) ववद्याियको िैशक्षक वातावरण खल्बल्याएिा,   
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(ग)प्रचलित कानजन तथा सङ्घीय र प्ररे्दि सरकार, प्ररे्दि 
सरकार तथा नगरपालिकाको नीलत एवि  सावरु्लनक वहत 
ववपरीत काि गरेिा,  
(घ)ववद्याियको व्यवस्थापन सन्तोषर्नकरूपिा गन ु
नसकेिा,  
(ङ) सभबशन्धत लनकाय वा अलधकारीिे दर्दएको 
कानूनअनजसारको लनरे्दिन पटकपटक उिङ्घन गरेिा, 
(च) ववद्याथीहरुिा तोवकएको लसकाई उपिशब्ध हालसि 
हजन नसकेिा, 
( छ) “नगर शिक्षा ऐन“ र “अर्जनुधारा नगरपालिका 
शिक्षा लनयिाविी, २०७९“ बिोशर्ि गठन नभएका 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत ।  

३२.सािजर्दावयक ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको काि, 
कतवु्य र अलधकाराः (१)यस लनयिाविीिा अन्यत्र 
िेशखएका काि, कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त 
सािजर्दावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतको काि, 
कतवु्य र अलधकार रे्दहायबिोशर्ि हजनेछाः 
(क)ववद्याियको सञ्चािन, रेखरे्दख, लनरीक्षण र 
व्यवस्थापन गने,                                                    
(ख) ववद्यािय सञ्चािनको िालग चावहने आलथकु स्रोत 
र्जटाउने,  
(ग) शिक्षक तथा किचुारीिाई तालििको िालग छनौट 
गने,  
(घ) तालिििा र्ाने शिक्षक तथा किचुारीिाई 
तालििबाट फकेपलछ कभतीिा तीन वष ुववद्याियिा सेवा 
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गनज ुपने सभबन्धिा ितहुरू लनधाुरण गरी कवजलियतनािा 
गराउने,  
(ङ)शिक्षक तथा किचुारीहरूको सेवाको सजरक्षाको िागी 
पहि गने,  
(च) सङ्घीय तथा प्ररे्दि सरकारबाट उपिब्ध गराइएको 
शिक्षक तथा किचुारी र्दरबन्र्दी पयाुप्त नभएिा 
ववद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी शिक्षक तथा किचुारी 
लनयजक्त गने र त्यसरी लनयजक्त शिक्षक तथा किचुारीिाई 
सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारिे सिान तहका शिक्षक तथा 
किचुारीिाई तोवकदर्दएको तिब स्केििा नघटाई तिब 
भत्ता दर्दने,   
(छ) सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारबाट स्वीकृत र्दरवन्र्दीको 
शिक्षक तथा किचुारीको पर्द ररक्त हजन आएिा स्थायी 
पूलतकुो िालग सो पर्द ररक्त भएको लिलतिे पन्र दर्दनलभत्र 
शिक्षा िाखािा िेखी पठाउने,  
(र्) ववद्याियका शिक्षक तथा किचुारीहरूको हाशर्री 
र्ाँच गरी गयि हजने शिक्षक वा किचुारी उपर आवश्यक 
कारबाही गने, 
(झ) कज नै शिक्षक वा किचुारीिाई यस लनयिाविी 
बिोशर्ि व्यवस्थापन सलिलतिे कारबाही गन ु पाउने 
ववषयिा ववभागीय कारबाही गरी त्यसको र्ानकारी शिक्षा 
िाखािाई दर्दने तथा आफूिाई कारबाही गन ुअलधकार 
नभएको ववषयिा कारबाहीको िालग लसफाररस गनज ुपने 
भएिा आवश्यकता अनजसार आफ्नो राय सवहतको 
प्रलतवेर्दन शिक्षा िाखािा पठाउने, 
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(ञ) ववद्याियको िैशक्षकस्तर वशृर्द् गन ुआवश्यक सािान 
तथा िैशक्षक सािग्रीहरूको व्यवस्था गने,   
(ट) सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारबाट सञ्चािन हजने ववलभन्न 
कायकु्रिहरूिा ववद्याियिाई सररक गराउने,  
(ठ) ववद्याथीहरूिे पािना गनज ुपने आचारसंवहता बनाई 
िागू गने,  
(ड)शिक्षक तथा किचुारीहरूको अलभिेख अद्यावलधक 
गराई राख्न,े  
(ढ)प्रत्येक वष ु ववद्याियका चन्र्दार्दाता र 
अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो 
िैशक्षक वषकुो आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र 
आगािी वषकुो िैशक्षक कायकु्रिको सभबन्धिा र्ानकारी 
गराउने,  
(ण)नगरपालिकावाट तोवकएको िेखापरीक्षकबाट 
िेखापरीक्षण गराउने,  
(त) ववद्याथी, शिक्षक, किचुारी तथा अलभभावकिाई 
ववद्याियको ववकास तथा पठनपाठनतफु उत्प्ररेरत गने 
व्यवस्था लििाउने, 
(थ) ववद्याथीिाई उपिब्ध गराइएको छात्रवशृत्त रकि 
प्रर्दान गने,  
(र्द) लनरीक्षकिे ववद्याियको चेक र्ाँच वा लनरीक्षण गर्दा ु
हाशर्री पजशस्तका वा ववद्यजतीय हाशर्रीिा गयि र्नाएकोिा 
त्यस्ता गयि भएका शिक्षक तथा किचुारीको गयि 
भएका दर्दनको तिब कट्टी गने र सचेत गराउने, यस 
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प्रकारको गल्ती पटकपटक भएिा ववभागीय कारवाहीको 
िालग शिक्षा िाखािा िेखी पठाउने, 
(ध) व्यवस्थापन सलिलतको सशचवािय ववद्यािय भवनिा 
राख्न ेतथा ववद्याियको कागर्पत्र र अलभिेख सजरशक्षतगने,  
(न) नगरपालिकासँग सिन्वय गरी िैशक्षक ववकासका 
कायकु्रिहरु सञ्चािन गने, 
(प) ववद्याियिा िशक्षत सिूहका िालग वविेष प्रकृलतको 
िैशक्षक कायकु्रि सञ्चािन गन ु आवश्यक रे्दशखएिा 
स्थानीय तह तथा स्थानीय शिक्षा िाखा िाफुत गने, 
(फ)वावषकुरुपिा ववद्याियका िालग आवश्यक 
िािसािान, िसिन्र्द सािग्रीको खररर्द योर्ना स्वीकृत 
गने, 
(ब) ववद्याियको ववपद्, र्ोशखि अवस्था िेखार्ोखा गरी 
प्रभाव न्यूनीकरणका िालग काययुोर्ना बिोशर्ि 
कायाुन्वयन गने,  
(भ) ववद्याियको चि अचि सभपशत्तको संरक्षण र 
सर्दजपयोग गने, 
(ि) आफ्नै स्रोतबाट लनयजक्त हजन े शिक्षक तथा 
किचुारीको सेवा, ित ु तथा ववभागीय कारबाहीिाई 
व्यवशस्थत गन ुकायवुवलध बनाई शिक्षा सलिलतबाट स्वीकृत 
गराई िागू गने, 
(य)नगर शिक्षा सलिलत र शिक्षा िाखािे दर्दएको 
लनरे्दिनअनजरूप काि गने, 
(र)शिक्षक एवि  किचुारीिाई िापर्दण्ड बनाई पजरस्कृत 
गने,  
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(ि)ववद्याियको पढाई व्यावहाररक, सीपिूिक, र स्तरीय 
बनाउन प्रलतस्पधी तथा सहयोगी भूलिका खेल्ने, 
(व)प्रत्येक वष ु ववद्याियका चन्र्दार्दाता र 
अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो 
िैशक्षक वषकुो आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र 
आगािी वषकुो िैशक्षक कायकु्रिको सभबन्धिा 
सावरु्लनक परीक्षण गराउने,  
(२) व्यवस्थापन सलिलतिे आफ्नो अलधकार िध्ये 
आवश्यकता अनजसार केही अलधकार व्यवस्थापन 
सलिलतको सर्दस्य-सशचविाई प्रत्यायोर्न गन ुसक्नेछ । 
३३. संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतको काि, 
कतवु्य र अलधकाराः (१) यस लनयिाविीिा अन्यत्र 
िेशखएका काि, कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त 
संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतको काि, 
कतवु्य र अलधकार रे्दहाय बिोशर्ि हजनेछाः 
(क) ववद्यािय सञ्चािनको िालग ववद्यिान साधन र 
स्रोतको पररचािन गने, 
(ख)  ववद्याियका िालग आवश्यक भौलतक पूवाुधारको 
व्यवस्था गने, 
(ग)  ववद्याियको चि अचि सभपशत्तको सजरक्षा र 
संरक्षण गने, 
(घ) ववद्याियिा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायि 
राख्न,े 
(ङ) सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारिे िागू गरेको पाठ्यक्रि 
र पाठ्यपजस्तक अलनवायरुुपिा िागू गने र थप 
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पाठ्यपजस्तक िागू गनजपुर्दाु स्वीकृत सूचीिा सूचीकृत 
पाठ्यपजस्तकको प्रयोग गने, 
(च) अध्यापन अनजिलत पत्र प्राप्त र प्रचलित कानजन 
बिोशर्ि शिक्षक पर्दको उभिेर्दवार हजन योग्यता पजगेका 
व्यशक्तिाई शिक्षक पर्दिा लनयजशक्त गने, 
(छ) शिक्षक, किचुारी र ववद्याथीसिेतिे लनधाुररत 
आचरण अनजसार काि नगरेिा लनयिानजसार कारवाही 
गने, 
(र्) ववद्याथीिे पािना गनजपुने आचारसंवहता लनिाुण 
गरी िागू गने, 
(झ) ववद्याियको शिक्षक पर्दको आवश्यक र्दरबन्र्दी 
स्वीकृत गने र ररक्त पर्दिा शिक्षक अस्थायी लनयजशक्त 
भएको छ िवहनालभत्र स्थायी पर्दपूलतु सभबन्धी प्रकृया िजरु 
गने, 
(ञ) लनयिानजसार ववद्याियको िेखापरीक्षण गने र 
(ट) नगरपालिका, नगर शिक्षा सलिलत, शिक्षा िाखा 
र वडा सलिलतिे कानजनअनजसार दर्दएको लनरे्दिनअनजरुप 
काि गने । 
३४.शिक्षक अलभभावक सङ्घ सभबन्धी व्यवस्थााः (१) 
प्रत्येक ववद्याियका शिक्षक र अलभभावकहरू सर्दस्य 
रहेको एक शिक्षक अलभभावक सङ्घ रहनेछ ।   
(२) व्यवस्थापन सलिलतिे अलभभावकहरूको भेिा गराई 
सो सलिलतको अध्यक्ष, प्रधानाध्यापक तथा एक र्ना 
शिक्षक र अलभभावकहरू सिेत रहेको घटीिा ७ र 
बढीिा ११ र्नासभि सर्दस्य रहेको शिक्षक“अलभभावक 
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सङ्घको कायकुारी सलिलत गठन गनज ु पनेछ । यस 
सलिलतिा िवहिा सहभालगता न्यूनति ३३ प्रलतित हजनज 
पनेछ । 
(३) स्रोत कक्षा सञ्चालित ववद्याियिा उपलनयि (२) 
बिोशर्ि शिक्षक अलभभावक सङ्घको कायकुारी सलिलत 
गठन गर्दाु अपाङ्गता भएका ववद्याथीका कभतीिा एक र्ना 
अलभभावक हजनज पनेछ ।  
(४) उपलनयि (२) र (३) बिोशर्ि गदठत कायकुारी 
सलिलतका सर्दस्यको पर्दावलध तीन वषकुो हजनेछ ।  
(५) उपलनयि (२) बिोशर्िको कायकुारी सलिलतको 
बैठक कशभतिा तीन िवहनािा एकपटक बस्नेछ र सो 
सलिलतको बैठक सभबन्धी अन्य कायवुवलध कायकुारी 
सलिलतिे नै लनधाुरण गरेबिोशर्ि हजनेछ ।   
(६) उपलनयि (२) बिोशर्िको कायकुारी सलिलतको 
काि, कतवु्य र अलधकार रे्दहायबिोशर्ि हजनेछाः 
(क) ववद्याियिा शिक्षाको गजणस्तर कायि गनकुो िालग 
आवश्यक काि गने,   
(ख) यस लनयिाविी बिोशर्ि ववद्याियिे िजल्क लनधाुरण 
गरे नगरेको सभबन्धिा अनजगिन गने तथा सो सभबन्धिा 
ववद्याियिाई आवश्यक सजझाव दर्दने,  
(ग) ववद्याियको िैशक्षक गलतववलधबारे लनयलित र्ानकारी 
राख्न ेतथा सो सभबन्धिा शिक्षक, ववद्याथी र अलभभावक 
बीच लनयलित अन्तरवक्रया गने,  
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(घ) ववद्याियको सािाशर्क परीक्षण गने र सोको 
प्रलतवेर्दन वडा शिक्षा सलिलत िाफुत  नगर शिक्षा सलिलतिा 
पेि गने । 

पररच्छेर्द ६ 
पाठ्यक्रि तथा परीक्षा सञ्चािन र सिन्वय 

३५. पाठ्यक्रि र पाठ्यसािाग्रीाः(१)नगरपालिका लभत्रका 
सबै ववद्याियहरुिा पठनपाठन हजने पाठ्यक्रि िन्त्राियिे 
लनधाुरण गरे विोशर्ि हजनेछ । 
(२) पाठ्यसािाग्रीको सियिै सहर् उपिब्धताको 
सजलनश्चत गन ु कायपुालिकािे आवश्यक काययुोर्ना 
वनाइ िागू गनेछ । 
(३) पाठ्यक्रि, पाठयपजस्तक, र पाठयसािग्रीिा सजधार 
तथा नयाँ पाठ्यक्रिको लनिाुण गन ुआवश्यक रे्दशखएिा 
शिक्षा िाखाको प्रलतवेर्दनको आधारिा शिक्षा सलिलतिे 
कायपुालिकािाई लसफाररस गने र कायपुालिकाको 
तफुबाट िन्त्राियिा अनजरोध गररनेछ ।  
(४) राशष्िय पाठयक्रि प्रारुपको आधारिा शिक्षा 
सलिलतिे स्थानीय आवश्यकता बिोशर्ि स्थानीय ज्ञान, 
सीप र प्रववलधिा आधाररत ववषयवस्तजको चयन गरी 
आधारभूत तहसभि स्थानीय पाठयक्रि लनिाुण गरी िागज 
गनसुक्नेछ । 
(५) उपलनयि ४ बिोशर्ि स्थानीय पाठयक्रि बिोशर्ि 
नगरपालिका लभत्रका ववद्याियहरुिा स्थानीय ववषयको 
पाठयपजस्तक लनिाुण गरी नगरपालिकािे प्रयोगिा ल्याउन 
सक्नेछ । 
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३६.नगरस्तरीय परीक्षा सञ्चािन तथा सिन्वय सलिलताः 
(१) आधारभूत तह उत्तीण ु परीक्षा सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापनका िालग रे्दहाय बिोशर्िको सलिलत रहनेछ 
। 
((क) प्रिजख प्रिासकीय अलधकृत           “अध्यक्ष 
(ख) सािजर्दावयक ववद्याियका स्थायी शिक्षकहरु (लनभन 
िाध्यलिक र िाध्यलिक तहको) को प्रलतलनलधत्व हजने 
गरी नगर शिक्षा सलिलतिे िनोलनत गरेको १ िवहिा 
सवहत ३ र्ना शिक्षक “ सर्दस्य 
(ग) प्रिजखिे िनोलनत गरेको संस्थागत ववद्याियका 
प्रलतलनलध २ र्ना - सर्दस्य 
(घ)  शिक्षा िाखा प्रिजख   “सर्दस्य सशचव  
(२) िनोलनत सर्दस्यको पर्दावलध तीन वषकुो हजनेछ । 
 (३) परीक्षा सञ्चािन तथा सिन्वय सलिलतको बैठक 
सभबन्धी कायवुवलध सलिलत आफैिे लनधाुरण गरेबिोशर्ि 
हजनेछ । 
(४) नगरपालिकाको क्षेत्रालधकार बावहरको िैशक्षक 
तहको परीक्षा सञ्चािनगन ुसभवशन्धत लनकायबाट भएको 
व्यवस्थाविोशर्ि सलिलतिे सहर्ीकरण र सिन्वय गनेछ 
। 
(५) सलिलतिे परीक्षा सञ्चािनका िालग परीक्षा िजल्क 
लनधाुरण र परीक्षा सभबन्धी नीलत लनधाुरण गनेछ । 
(६) परीक्षाफि प्रकािन गने तथा उत्तीण ुपरीक्षाथीिाई 
प्रिाण पत्र र परीक्षािा सहभागी सबै परीक्षाथीिाई 
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सभबशन्धत ववद्यािय िाफुत  तोवकए अनजसारको पर्द्लत र 
ढाँचािा िब्धाङ्कपत्र उपिब्ध गराउनज पनेछ । 
(७) आधारभूत तह उत्तीण ु परीक्षा सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन सलिलतिे तोकेको िापर्दण्ड अनजसार 
सभबशन्धत ववद्याियबाट हजनेछ । 
 (८) उपलनयि (१) को खण्ड (ग) को प्रलतलनलध 
सापेशक्षक रुपिा ववषय ववज्ञ हजनेछ । 
३७. परीक्षा  सलिलतको कोषाः (१)सङ्घीय तथा प्ररे्दि 
सरकारबाट प्राप्त हजने र संस्थागत ववद्याियबाट तोवकएको 
रशर्ष्िेिन िजल्क, परीक्षा िजल्क तथा परीक्षा 
सञ्चािनकािालग प्राप्त हजने रकि परीक्षा सलिलतको कोषिा 
र्भिा गनजपुनेछ । 
(२) उपलनयि (१) को कोषको रकि सोही काििा 
खच ुगनजपुनेछ । 
३८.कायवुवलध बनाउनेाः अनौपचाररक शिक्षा, रू्दर शिक्षा, 
सिावेिी शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, खजिा शिक्षा तथा 
वैकशल्पक शिक्षाका कायकु्रिहरु नगर कायपुालिकािे 
िन्त्राियवाट भएको व्यवस्थासँग एकरुपता कायि हजन े
गरी आवश्यक कायवुवलध वनाई  सञ्चािन गनेछ ।  
३९.िैशक्षक गजणस्तर परीक्षणाः (१) नगरसभािे 
वावषकुरुपिा शिक्षाको गजणस्तर िापन गरी सजधारको 
िालग कायपुालिकािाई लनरे्दिन दर्दनेछ । शिक्षा 
िन्त्राियिे बनाएको गजणस्तरको खाका र पाठयक्रि 
ववकास केन्रिे बनाएको पाठयक्रि प्रारुपिाई िूि 
आधार िान्नजपनेछ । 
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(२) नगर सभािे आफज  िध्येवाट एक िवहिासवहत ३ 
र्नाको सलिलत बनाई शिक्षाको गजणस्तर िापन गन ुिगाई 
सोको प्रलतवेर्दन वावषकुरुपिा सभा सिक्ष पेि गन ु
तोक्नेछ । 
(३) उपलनयि (२) विोशर्ि तोवकएको सर्दस्यिे प्रिजख 
प्रिासकीय अलधकृतसँग सिन्वय गरी गजणस्तर िापन र 
प्रलतवेर्दन तयार गनेछ । 
(४) गजणस्तर िापन र प्रलतवेर्दन तयारीको ववलध र ढाँचा 
उपलनयि २ विोशर्ि तोवकएको सलिलत स्वयंिे लनधाुरण 
गरेविोशर्ि हजनेछ । 
(५) गजणस्तर िापन र प्रलतवेर्दन िैशक्षक सत्र िजरु 
हजनजभन्र्दा र्दजई िवहनाअगालड पेि भई सक्नज पनेछ । 

पररच्छेर्द“७ 
प्रारशभभक बाि शिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 

४०.प्रारशभभक बाि ववकास केन्राः (१) कज नै संस्थािे 
प्रारशभभक बाि ववकास केन्र स्थापना गन ु चाहेिा 
अनजिलतको िालग सभबशन्धत वडा कायाुियिा अनजसूची-
९ बिोशर्िको ढाँचािा लनवेर्दन दर्दनज पनेछ ।  
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि लनवेर्दन पन ुआएिा त्यस्तो 
लनवेर्दनका सभबन्धिा आवश्यक र्ाँचबजझ गर्दाु 
लनवेर्दकिाई प्रारशभभक बाि ववकास केन्र स्थापना गन ु
नगर कायपुालिकािे तोकेको िापर्दण्ड तथा 
प्रवक्रयाबिोशर्ि अनजिलत दर्दन िनालसब रे्दशखएिा 
आवश्यक ित ुतोकी अनजसूची“१० बिोशर्िको ढाँचािा 
अनजिलत दर्दन वडा सशचविे वडा सलिलत सिक्ष पेि गनेछ 
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। तर, नगरपालिकािाई आलथकु र्दावयत्व पने गरी यस्तो 
केन्र खोलिने भएिा नगर कायपुालिकाको अनजिलत लिनज 
पनेछ ।    
(३) उपलनयि (२) बिोशर्ि पेि हजन आएिा वडा 
सलिलतको लनणयुिा वडा सशचविे अनजिलत दर्दनेछ ।   
(४) कज नै संस्थािे उपलनयि (२) बिोशर्ि तोवकएको 
ितअुनजरूप प्रारशभभक बाि ववकास केन्र सञ्चािन 
नगरेिा वडा अध्यक्षिे त्यस्तो केन्रिाई दर्दइएको 
अनजिलत र्जनसजकै बखत रद्द गन ुसक्नेछ ।   
४१. प्रारशभभक बाि ववकास केन्रका पूवाधुाराः प्रारशभभक 
बाि ववकास केन्र स्थापना गनकुो िालग रे्दहायका 
पूवाुधार पूरा गरेको हजनज पनेछाः 
(क)  फरावकिो, खजिा र सजरशक्षत भवन भएको,    
(ख) नगरपालिकािे तोवकदर्दएको िापर्दण्ड बिोशर्ि 
र्ग्गाको क्षेत्रफि र भवन भएको  
(ग)  बाि उद्यानको व्यवस्था भएको,  
(घ) सफा र स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्था भएको, 
(ङ) िौचाियको उशचत व्यवस्था भएको,  
(च) बािबालिकाको हेरचाह गने आयाको व्यवस्था 
भएको ।   
४२.स्वीकृत पाठ्यक्रि प्रयोग गनजपुनेाः प्रारशभभक बाि 
शिक्षा केन्रिा सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारबाट स्वीकृत 
पाठ्यक्रि ववकास केन्रबाट स्वीकृत पाठ्यक्रि प्रयोग 
गनज ुपनेछ ।  
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४३. बाि ववकास केन्रको सञ्चािन सभबन्धी वविेष 
व्यवस्थााः एक सािजर्दावयक ववद्यािय एक बाि ववकास 
केन्रको अवधारणाअनजसार वाि ववकास केन्र सञ्चािन 
गररनेछ । 

पररच्छेर्द“८ 
ववद्याथी सङ्खख्या, भना ुर कक्षा चढाउने व्यवस्था 

४४.ववद्याथी सङ्खख्यााः (१) सािान्यतया तत्कािको 
लनशभत ववद्यिान शिक्षक र्दरबन्र्दी सिायोर्नको िालग िात्र 
सािजर्दावयक ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी सङ्खख्या 
न्यूनति  २० र्ना हजनजपनेछ ।   
(२) संस्थागत ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी 
सङ्खख्या सािान्यतया न्यूनति बीस, अलधकति  चािीस र 
औसत तीस हजनज पनेछ ।   
(३) उपलनयि (१) वा (२) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको 
भए तापलन वविेष आवश्यकता शिक्षा दर्दन े ववद्याियको 
प्रत्येक कक्षािा रहने ववद्याथी सङ्खख्या नगर शिक्षा 
सलिलतिे तोके बिोशर्ि हजनेछ ।   
(४) उपलनयि (१) र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएतापलन 
४० र्नाभन्र्दा बढी ववद्याथी सङ्खख्या भएिा िात्र कज नै 
कक्षािा ववद्याियिे व्यवस्थापन सलिलतको अनजिलत लिई 
अको वग ु(सेक्सन) खोल्न सक्नेछ ।  
(५) उपलनयि (४) बिोशर्ि कक्षािा वग ु खोल्न 
आवश्यक पूवाुधारको व्यवस्था ववद्याियिे नै लििाउनज 
पनेछ ।  
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(६) िालथका उपर्दफाहरुको व्यवस्था सङ्घीय र प्ररे्दि 
सरकारबाट लनधाुररत िापर्दण्ड अनजरुप हजनेछ । 
४५.भनाु सभबन्धी व्यवस्थााः (१) ववद्याथीिे ववद्याियिा 
भनाु हजनको िालग रे्दहाय बिोशर्िको प्रिाणपत्र पेि गनज ु
पनेछाः 
(क) कक्षा नौ िा भनाु हजनको िालग आधारभूत तहको 
अशन्ति परीक्षािा उत्तीण ुगरेको,  
(ख) कक्षा एघारिा भनाु हजनको िालग कक्षा र्दि 
(SEE) को परीक्षािा उत्तीण ुगरेको, 
(ग)   कक्षा एकिा बाहेक अन्य कक्षािा भनाु हजनको 
िालग ववद्याियिे लिने वावषकु परीक्षाको िब्धाङ्क र 
स्थानान्तरण प्रिाणपत्र ।  
(२) ववद्याियिे िैशक्षक सत्रको बीचिा वा वावषकु परीक्षा 
उत्तीण ुनभएका ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रिाणपत्र लिई 
आए पलन अध्ययनरत कक्षाभन्र्दा िालथल्िो कक्षािा भनाु 
गनज ुहजँरै्दन ।  
(३) ववद्याियको एक तहिा भनाु भएको ववद्याथीिे सोही 
ववद्याियको िालथल्िो कक्षािा पजनाः भनाु गनजपुने छैन ।   
(४) सािान्यतयााः ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्याियिा 
भनाु हजन आउँर्दा अलभभावक साथिा लिई आउनज पनेछ 
।  
(५) ववद्याियिे ववद्याथी भनाु गर्दाु लनाःिजल्क शिक्षाको 
प्रयोर्नको िालग अलभभावकको नाि, ठेगाना सिेतको 
वववरण िाग गरी राख्नज पनेछ । साथै त्यस्तो वववरण 
सावरु्लनक सिेत गनजपुनेछ । 
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(६) तोवकएको उिेर पूरा नभएका बािबालिकािाई एक 
कक्षािा भनाु र िाध्यलिक तह उत्तीण ुपरीक्षािा सिावेि 
गररने छैन । 
४६.ववद्याियिा भना ु नभई अध्ययन गने व्यशक्तको 
परीक्षा सभबन्धी व्यवस्थााः (१) शिक्षा िाखािे 
ववद्याियिा भनाु नभई लनर्ीरूपिा अध्ययन गरेको 
व्यशक्तिाई ववद्याियिे लसफाररस गरेको लनर्को क्षिता 
र स्तरको आधारिा ववद्याियबाट लिइने कक्षा 
आठसभिको वावषकु परीक्षािा सािेि हजनको िालग भनाु 
गन ुआवश्यक व्यवस्था गन ुसक्नेछ ।   
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि परीक्षा दर्दन चाहने व्यशक्तिे 
शिक्षा िाखािे तोकेको ववद्यािय र सियिा सो 
कायाुियिे तोकेको िजल्क बजझाई परीक्षा फाराि भनज ु
पनेछ । 
(३) उपलनयि (१) बिोशर्ि परीक्षा दर्दन चाहने व्यशक्तिे 
र्जन कक्षाको वावषकु परीक्षा दर्दन चाहेको हो सो भन्र्दा 
र्दजई कक्षा तिसभिको ववद्याियबाट लिइएको वावषकु 
परीक्षा उत्तीण ुगरेको प्रिाणपत्र पेि गनज ुपनेछ । 
(४) िालथ रे् सजकै िेशखएता पलन खजिा वा वैकशल्पक 
ववद्याियिा पढेका ववद्याथीको परीक्षासभबन्धी व्यवस्था 
सङ्घीयशिक्षा िन्त्रािय वा प्ररे्दि शिक्षा िन्त्राियिे 
तोकेबिोशर्ि हजनेछ । 
४७.स्थानान्तरण प्रिाणपत्र सभबन्धी व्यवस्थााः (१) कज नै 
ववद्याथीिे स्थानान्तरण प्रिाणपत्र लिनज परेिा 
अलभभावकको लसफाररससवहत ववद्यािय छाड्नज परेको 
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यथाथ ुवववरण खजिाई प्रधानाध्यापकसिक्ष लनवेर्दन दर्दनज 
पनेछ ।   
(२) उपलनयि (१) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए 
तापलन कक्षा र्दि र बाह्रिा अध्ययन गने ववद्याथीिाई 
स्थानान्तरण प्रिाणपत्र दर्दइने छैन । तर रे्दहायका 
अवस्थािा िैशक्षकसत्र सजरु भएको र्दजई िवहनालभत्र 
स्थानान्तरण भई आउने ववद्याियको लसफाररसिा शिक्षा 
िाखाको सहिलत लिई स्थानान्तरण प्रिाणपत्र दर्दन 
सवकनेछाः 
(क) स्थानान्तरण हजने ववद्याथीको अलभभावक किचुारी 
रहेछ र लनर्को अन्यत्र सरुवा भएिा,  
(ख) अलभभावकिे बसाई सराई गरेको लनस्सापेि गरेिा, 
(ग) ववद्याथी ववरािी भएको कारणिे सोही स्थानिा राख्न 
नहजने भनी प्रचलित कानून बिोशर्ि स्वीकृत शचवकत्सकिे 
लसफाररस गरेिा वा 
(घ) अन्य कज नै िनालसव कारणिे ववद्याथी अन्यत्र 
स्थानान्तरण हजनज परेिा। 
(३) उपलनयि (१) बिोशर्ि लनवेर्दन पन ु आएिा 
प्रधानाध्यापकिे आधारभूत तहको ववद्याथीको हकिा 
लनाःिजल्क र िाध्यलिक तहको ववद्याथीको हकिा शिक्षा 
सलिलतिे तोके बिोशर्िको िजल्क लिई सात दर्दनलभत्र 
स्थानान्तरण प्रिाणपत्र दर्दनज पनेछ ।   
(४) प्रधानाध्यापकिे उपलनयि (३) बिोशर्िको 
अवलधलभत्र स्थानान्तरण प्रिाणपत्र नदर्दएिा सभबशन्धत 
ववद्याथीिे स्थानीय शिक्षा िाखा प्रिजख सिक्ष उरू्री दर्दन 
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सक्नेछ र त्यसरी उरू्री पन ुआएिा शिक्षा िाखा प्रिजखिे 
र्ाँचबजझ गरी स्थानान्तरण प्रिाणपत्र दर्दन उपयजक्त रे्दखेिा 
प्रधानाध्यापकिाई यथािीघ्र स्थानान्तरण प्रिाणपत्र दर्दन 
लनरे्दिन दर्दनेछ ।  
(५) सक्कि स्थानान्तरण प्रिाणपत्र हराएिा वा नष्ट 
भएिा सभबशन्धत ववद्याथी वा लनर्को अलभभावकिे 
प्रलतलिवपको िालग त्यसको व्यहोरा खजिाई सभबशन्धत 
ववद्याियिा लनवेर्दन दर्दन सक्नेछ र त्यसरी पन ुआएको 
लनवेर्दन िनालसव रे्दशखएिा प्रधानाध्यापकिे लनवेर्दकिाई 
स्थानान्तरण प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप दर्दनेछ ।  
(६) ववद्याियिे कज नै ववद्याथीिाई आफूिे अध्यापन 
नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण प्रिाणपत्र दर्दएिा त्यस्तो 
प्रिाणपत्र दर्दने प्रधानाध्यापकिाई कानून बिोशर्ि 
कारबाही गररनेछ र त्यसरी दर्दएको स्थानान्तरण 
प्रिाणपत्र स्वताः रद्द हजनेछ ।  
(७) संस्थागत ववद्याियको हकिा ववद्याथीिे र्जन सियिा 
स्थानान्तरण प्रिाणपत्र िागेको छ, सो सिय (िवहना) 
सभिको िालसक पढाई िजल्क र अन्य र्दस्तजर सोही 
ववद्याियिा बजझाउनज पनेछ । ववद्याथीिे िािो लबर्दा 
(वावषकु र्ाडो वा गिीको लबर्दा) को अशघल्िो िवहनािा 
स्थानान्तरण प्रिाणपत्र िाग्न आएिा सो लबर्दाको िजल्क 
र अरु र्दस्तजर सोही ववद्याियिा बजझाउनज पनेछ ।  
(८) ववद्याियिे ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रिाणपत्र दरँ्दर्दा 
सो प्रिाणपत्र पाउने ववद्याथी वा लनर्को अलभभावकको 
रीतपूवकु भरपाई गराउनज पनेछ ।  
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४८. स्तर वशृर्द्को िालग भना ुहजन चाहने ववद्याथीिाई 
भना ुगनज ुपनेाः कक्षा र्दि र कक्षा बाह्रिा स्तर वशृर्द् गने 
उदे्दश्यिे ववद्याथी पजनाः सोही ववद्यािय र कक्षािा अध्ययन 
गन ु आएिा ववद्याियिे त्यस्तो ववद्याथीिाई भनाु गनज ु
पनेछ । त्यस्तो भनाु गर्दाु भनाु िजल्क लिन पाइने छैन 
। 
४९. वावषकु परीक्षा नदर्दन े ववद्याथीिाई कक्षा चढाउने 
सभबन्धी व्यवस्थााः कज नै ववद्याथी ववरािी परी वा लनर्को 
काबूबावहरको पररशस्थलतको कारण लनर्िे वावषकु परीक्षा 
दर्दन नसकेको सभबन्धिा लनर्को अलभभावकिे त्यसको 
प्रिाणसवहत लनवेर्दन दर्दएिा प्रधानाध्यापकिे सो 
सभबन्धिा र्ाँचबजझ गर्दाु लनवेर्दनको व्यहोरा िनालसव 
रे्दशखएिा ववद्याियिा भएको अलभिेखबाट त्यस्तो 
ववद्याथीिे अन्य परीक्षािा राम्रो गरेको रे्दखेिा आवश्यकता 
अनजसार िजख्य िजख्य ववषयको परीक्षा लिई सो ववद्याथीिाई 
कक्षा चढाउन सक्नेछ । तर,   
१. िैशक्षक सत्र सजरु भएको एक िवहनापलछ कज नै 
ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  
२. कक्षा नौ र एघारिा कज नै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने 
छैन ।  
५०.कक्षा चढाउने सभबन्धी अन्य व्यवस्थााः असाधारण 
प्रलतभा भएका ववद्याथीिाई प्रधानाध्यापकिे सो कक्षािा 
अध्यापन गने शिक्षकहरूको लसफाररसिा बढीिा एक 
कक्षा चढाउन सक्नेछ ।तर कक्षा नौ र एघारिा कक्षा 
चढाउन सवकने छैन ।  



खण्ड ८ संख्या १ अर्जनुधारा रार्पत्र २०८१/०२/०४ 

59 

५० क. कक्षा चढाउने सभबन्धी वविेष व्यवस्था 
(१) प्राकृलतक ववपद् तथा िहािारीको अवस्थािा 
ववद्याियिा भौलतक रुपिा उपशस्थत भई लसकाइ 
सहर्ीकरण गन ुर वावषकु परीक्षा तथा िूल्यांकन कायहुरु 
गन ुसभभव नभई काबज बावहरको पररशस्थलत लसर्नुा भएिा 
ववद्याियिे सञ्चािन गरेको तै्रिालसक परीक्षाको 
िूल्यांकनको आधारिा ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन सवकने 
छ । 
(२) उपलनयि १ बिोशर्ि ववद्याथीिाई कक्षा चढाउँर्दा 
कक्षा आठको हकिा नगरस्तरीय परीक्षा सञ्चािन तथा 
सिन्वय सलिलतिे र अन्य कक्षाका ववद्याथीको हकिा 
सभबशन्धत ववद्याियिे कक्षा चढाउन सक्नेछ । 
(३) उपलनयि १ र २ बिोशर्ि कक्षा चढाउने काय ु
गन ु लनरे्दिन र अनजिोर्दन गने शर्भिेवारी नगर शिक्षा 
सलिलतको हजनेछ । 
लनयि ५० (ख) वैकशल्पक लसकाइ सहर्ीकरण सभबन्धी 
वविेष व्यवस्था 
१. प्राकृलतक ववपद् तथा िहािारीको अवस्थािा 
ववद्याियिा भौलतक रुपिा उपशस्थत भई ववद्याथी भनाु, 
लसकाइ सहर्ीकरण, ववद्याथी िूल्याङ्कन र्स्ता 
वक्रयाकिापहरु सञ्चािनिा कठीनाइ भएिा वैकशल्पक 
प्रणािीबाट लसकाइ सहर्ीकरण गन ुसवकनेछ । 
२. वैकशल्पक लसकाइ सहर्ीकरणका िालग 
ववद्याियहरुिे काययुोर्ना बनाई िागू गनजपुनेछ । 
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५१.िैशक्षकसत्र, भनाु गने सिय र काि गने दर्दनाः (१) 
ववद्याियको िैशक्षकसत्र प्रत्येक वषकुो वैिाख एक 
गतेरे्दशख प्रारभभ भई चैत्र िसान्तसभि कायि रहनेछ ।  
(२)  उपलनयि (१) र (२) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको 
भए तापलन कक्षा एघार र बाह्रको हकिा िैशक्षक सत्र 
तोवकए अनजसार वा राशष्िय परीक्षा बोडुिे लनधाुरण 
भएअनजसार सजरु हजनेछ ।  
(३) ववद्याियिे िैशक्षक सत्र प्रारभभ भएको लिलतिे 
सािान्यतयााः एक िवहनालभत्र नयाँ ववद्याथी भनाु लिई 
सक्नज पनेछ ।   
(४) उपलनयि (३) बिोशर्िको अवलध नघाई कज नै 
ववद्याथी भनाु हजन आएिा ववद्याियिे त्यस्तो ववद्याथीको 
अध्ययनको स्तर परीक्षण गर्दाु लनर्िे सो कक्षािा भना ु
भई वावषकु परीक्षा उत्तीण ुगन ुसक्ने रे्दशखएिा त्यस्तो 
ववद्याथीिाई अको एक िवहनासभि भना ुगन ुसवकनेछ ।  
(५) कज नै पलन ववद्याियिे िैशक्षकसत्र सजरु नभई ववद्याथी 
भनाु गनज ुगराउनज हजँरै्दन ।  
तर कक्षा एकको उिेर सिूह भन्र्दा कि उिेर भएका 
बािबालिकाको हकिा िैशक्षक सत्र प्रारभभ हजनजभन्र्दा पन्र 
दर्दन अगालड प्रारशभभक बाि शिक्षािा भनाकुो काय ुगन ु
वाधा पने छैन ।   
(६) ववद्याियको एक िैशक्षकसत्रिा काि गने दर्दन 
अध्यापन सिय कभतीिा र्दजईसय बीस दर्दन हजनेछ ।  
(७) सािजर्दावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे हप्ताको 
कभतीिा बाह्र, सहायक प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कभतीिा 
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अठार र शिक्षकिे हप्तािा कभतीिा चौववस२ कक्षा 
अध्यापन गराउनज पनेछ ।  
(८) भौलतक पूवाुधार पूरा गन ु नसकेका ववद्याियिे 
तोवकएको पाठ्यभारिा नघट्ने गरी ववद्याथी सङ्खख्याको 
आधारिा एकै दर्दनिा एकभन्र्दा बढी सिय (लसफ्ट) िा 
कक्षा सञ्चािन गन ुसक्नेछ । तर, कक्षा सञ्चािन गर्दा ु
आधारभूत तह वा िाध्यलिक तहका कक्षाहरु एकै सिय 
(लसफ्ट) िा िात्र सञ्चािन गनज ुपनेछ । 
५२.ववद्यािय ववर्दा सभवन्धिााः (१) सङ्घीय र प्ररे्दि 
सरकारिे तोकेको सावरु्लनक लबर्दासँग तार्दात्भयता 
कायि हजने गरी शिक्षा िाखा प्रिजखिे शिक्षा सलिलतको 
सहिलतिा ववद्याियिा सावरु्लनक ववर्दा लनधाुरण गन ु
सक्नेछ । 
(२) शिक्षा िाखाको लनरे्दिनिा एक िैशक्षकसत्रिा वहउँरे्द 
लबर्दा वा वषे लबर्दा वा र्दजवै गरी वढीिा पैंतािीस दर्दन 
ववद्यािय ववर्दा दर्दन सवकनेछ ।   
(३) व्यवस्थापन सलिलतिे एक िैशक्षकसत्रिा थप ५ 
दर्दनसभि स्थानीय लबर्दा दर्दई ववद्यािय ववर्दा गन ुसक्नेछ 
।  
(३क) वडा र्दिैंको घटस्थापना रे्दशख पजशणिुासभि 
ववद्यािय ववर्दा रहनेछ । 
(४) यस लनयििा िेशखए रे्दशख बाहेक अन्य दर्दन 
ववद्यािय बन्र्द गरेिा प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय 
कारबाही हजनेछ ।  
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पररच्छेर्द“९ 
प्रधानाध्यापक र शिक्षकको लनयजशक्त तथा काि, कतवु्य 

र अलधकार 
५३.प्रधानाध्यापक सभबन्धी व्यवस्थााः (१) प्रत्येक 
ववद्याियिा ववद्याियको प्राशज्ञक तथा प्रिासकीय प्रिजखको 
रूपिा काि गन ु एक प्रधानाध्यापकको पर्द रहनेछ ।  
(२) शिक्षक छनौट सलिलतिे सािजर्दावयक ववद्याियिा 
प्रधानाध्यापक पर्दिा लनयजशक्तका िालग आधारभूत तह   
(कक्षा १“५) को प्रधानाध्यापकको हकिा शिक्षािास्त्र 
ववषयिा कभतीिा प्रवीणता प्रिाण तह वा सो सरह, 
आधारभूत तह (कक्षा १“८) को प्रधानाध्यापकको हकिा 
शिक्षािास्त्र ववषयिा कभतीिा स्नातक तह वा सो सरह 
र िाध्यलिक तहको प्रधानाध्यापकको हकिा शिक्षािास्त्र 
ववषयिा कभतीिा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणु 
गरी सभबशन्धत ववद्याियको सभबशन्धत तहिा कायरुत 
स्थायी शिक्षकहरु िध्येबाट र्दरखास्त आह्वान गनेछ । 
तर, शिक्षािास्त्र ववषयिा स्नातक वा सो सरहको परीक्षा 
उत्तीण ुगरी िाध्यलिक तहिा कभतीिा ५ वष ु स्थायी 
सेवा गरेको शिक्षक िाध्यलिक तहको प्रधानाध्यापकको 
पर्दिा उभिेर्दवार हजन पाउनेछ ।  
(३) उपलनयि (२) बिोशर्ि र्दरखास्त आव्हान भएिा 
सभवशन्धत शिक्षकिे शिक्षक छनौट सलिलतिे तोकेको 
भयार्दलभत्र अनजसजची“११ बिोशर्ि ववद्यािय ववकास 
प्रस्ताव सवहत शिक्षा िाखा सिक्ष र्दरखास्त दर्दन सक्नेछ 
।  
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(३क) यस लनयििा र्जनसजकै कज रा उल्िेख गररएको भए 
पलन उल्िेशखत लिलत लभत्र सभवशन्धत ववद्याियका 
शिक्षकहरुवाट प्रधानाध्यापकका िालग र्दरखास्त पन ु
नआएिा शिक्षक तथा किचुारी छनोट नगर सलिलतिे 
नगरपालिका लभत्र कायरुत शिक्षकहरु िध्येवाट र्दरखास्त 
आव्हान गरी यसै लनयिाविी बिोशर्ि प्रधानाध्यापकको 
िालग लसफाररस गरी ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिा 
पठाउनेछ । 
(४) उपलनयि ३ बिोशर्ि प्राप्त ववद्यािय ववकास प्रस्ताव 
सवहतको र्दरखास्त शिक्षा िाखािे शिक्षक छनौट सलिलत 
सिक्ष पठाउनेछ ।  
(५) उपलनयि (४) बिोशर्ि र्दरखास्त प्राप्त भएपलछ 
शिक्षक छनौट सलिलतिे अनजसजची १६ िा उल्िेशखत 
आधारिा िजल्याङ्कन गरी सबैभन्र्दा बढी अंक प्राप्त गने 
उभिेर्दवारिाई प्रधानाध्यापक पर्दिा लनयजशक्तका िालग 
लसफाररस सवहत शिक्षा िाखािा पठाउनजपनेछ । 
(६) उपलनयि (५) बिोशर्ि लसफाररस प्राप्त भएिा शिक्षा 
िाखािे प्रधानाध्यापक पर्दिा लनयजशक्तका िालग आवश्यक 
कागर्ातहरु सवहत प्रिजख प्रिासकीय अलधकृत सिक्ष 
पेि गनज ुपनेछ । 
(७) उपलनयि (६) बिोशर्ि पेि गरेको ववद्यािय 
ववकास योर्ना प्रस्तावनािा िेशखएको सूचकहरु सियबर्द् 
रुपिा पजरा गने कायरु्दक्षता करार गरी पन्र दर्दनलभत्र 
सभबशन्धत उभिेर्दवारिाई प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतिे 
प्रधानाध्यापक पर्दिा लनयजशक्त गनेछ ।  
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(८) प्रधानाध्यापकको पर्दावलध सािान्यतया पाँच 
वषकुोहजनेछ, तर एउटै ववद्याियिा लनर् र्दजई कायकुाि 
भन्र्दा बढी प्रधानाध्यापक पर्दिा लनयजशक्त हजनेछैन ।   
(९) रे्दहायको अवस्थािा सािजर्दावयक ववद्याियको 
प्रधानाध्यापकिाई सभबशन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतको लसफाररस तथा शिक्षा िाखा प्रिजखको 
लसफाररसिा प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतिे र्जनसजकै बखत 
हटाउन सक्नेछाः 
(क)लनर्को आचरण खराब रहेिा, 
(ख)ऐन तथा यस लनयिाविी ववपरीतको कज नै काि 
गरेिा, 
(ग)   लनर्िे कायसुभपार्दन सभझौता बिोशर्ि काि गन ु
नसकेिा वा लनर्को काि सन्तोषर्नक नभएिा, 
(घ) ववद्याियको चि अचि सभपशत्त वहनालिना गरी 
भ्रष्टाचार ठहररएिा र 
(ङ)ववद्यािय सियिा सावरु्लनक स्थििा िार्दक पर्दाथु 
सेवन गरेको प्रिाशणत भएिा । 
(१०) उपलनयि (९) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको 
भएतापलन सो उपलनयि बिोशर्ि प्रधानाध्यापकिाई 
पर्दबाट हटाउनज अशघ लनर्िाई सफाई पेि गने िनालसब 
िौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।  
(११) सािजर्दावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापक ववर्दािा 
बसेिा वा कज नै कारणिे प्रधानाध्यापकको पर्द ररक्त भएिा 
प्रधानाध्यापक उपशस्थत नभएसभि वा प्रधानाध्यापकको 
पर्दपूलत ु नभएसभिका िालग सो ववद्याियिा कायरुत 
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शिक्षकहरुिध्ये िालथल्िो शे्रणीका सेवाका आधारिा 
ज्येष्ठति  स्थायी शिक्षकिे लनलित्त प्रधानाध्यापक भई 
काि गनेछ । शिक्षकको वररष्ठता लनधाुरण गर्दाु 
रे्दहायका आधारिा गररनेछाः 
(क) सभबशन्धत तह र शे्रणीको स्थायी लनयजशक्त लिलतको 
आधारिा, 
(ख) खण्ड (क) को आधारिा ज्येष्ठता नछज शट्टएिा सो 
भन्र्दा तल्िो तह वा शे्रणीको स्थायी लनयजशक्त लिलतको 
आधारिा, 
(ग) खण्ड (क) र (ख) को आधारिा ज्येष्ठता नछज शट्टएिा 
सभबशन्धत तह र शे्रणीको अस्थायी लनयजशक्त लिलतको 
आधारिा, 
(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारिा पलन ज्येष्ठता 
नछज शट्टएिा खण्ड (क) को लसफाररसको योग्यताक्रिको 
आधारिा,  
 तर खजिा, कायकु्षिता िूल्याङ्कन, आन्तररक वढजवा 
एउटै लिलतिा भए क्रििाः कायकु्षिता, आन्तररक 
प्रलतयोलगता र खजिाको क्रििाई िान्यता दर्दइनेछ । 
(१२) यस लनयििा अन्यत्र र्जनसजकै कज रा िेशखएको 
भएतापलन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतिे 
यस लनयिाविी बिोशर्ि योग्यता पजगेको व्यशक्तिाई 
प्रधानाध्यापकको लनयजशक्त गर्दाु छज टै्ट प्रवक्रया लनधाुरण गरी 
लनयजशक्त गन ुसक्नेछ ।  
(१३) यस लनयििा अन्यत्र र्जनसजकै करा िेशखएको 
भएपलन यो लनयि प्रारभभ हजँर्दाको बखत कायरुत स्थायी, 
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अस्थायी प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन सलिलतिे अको 
लनलित्त प्रधानाध्यापक लसफाररस गरी लनयजक्त नभएसभि 
कायि रहनेछ ।  
(१४) उपलनयि १३ बिोशर्ि व्यवस्थापन सलिलतिे 
लनलित्त प्रधानाध्यापक लनयजशक्तको िालग लसफाररस गर्दाु  
कायरुत शिक्षकहरु िध्येबाट लसफाररस गनज ुपनेछ ।  
 (१५) उपलनयि १४ बिोशर्ि लनलित्त प्रधानाध्यापक 
लनयजशक्तको िाालग लसफाररस भएका शिक्षकिाई पररच्छेर्द 
५ लनयि ५३ (७) बिोशर्िको व्यवस्था बिोशर्िको 
प्रधानाध्यापक लनयजक्त नभएसभि वा अको लनणयु 
नभएसभिका िालग प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतिे लनलित्त 
प्रधानाध्यापक लनयजक्त गनेछ ।  
(१६) यस लनयिको उपलनयि (७) बिोशर्ि ववद्याियिा 
प्रधानाध्यापक लनयजक्त भएिा यस लनयि प्रारभभ हजँर्दाको 
वखत पर्दालसन प्रधानाध्यापक स्वताः पर्दिजक्त हजनेछ । 
५४. प्रधानाध्यापकको काि, कतवु्य र अलधकाराः 
प्रधानाध्यापकको काि, कतवु्य र अलधकार रे्दहाय 
बिोशर्ि हजनेछाः 
(क)ववद्याियिा िैशक्षक वातावरण, गजणस्तर र अनजिासन 
कायि राख्न,े  
(ख) ववद्याियका शिक्षक तथा किचुारीहरूसँग सिन्वय 
गरी शिक्षक, किचुारी, ववद्याथी र अलभभावकहरू बीच 
पारस्पररक सहयोगको वातावरण लसर्नुा गने,  
(ग)ववद्याियिा अनजिासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कायि 
गन ुआवश्यक काि गने,  
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(घ) शिक्षकहरूसँग परािि ु गरी ववद्याियिा कक्षा 
सञ्चािन सभबन्धी कायकु्रि तयार गने तथा त्यस्तो 
कायकु्रि बिोशर्ि कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण 
गने,  
(ङ) ववद्याियिा सरसफाई, अलतररक्त वक्रयाकिाप 
आदर्दको प्रबन्ध गने, गराउने,  
(च)ववद्याियको प्रिासलनक कायकुो सञ्चािन तथा 
लनयन्त्रण गने,  
(छ) ववद्याियिा ववद्याथी भनाु गने तथा परीक्षा सञ्चािन 
गराउने,  
(र्) ववद्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रिाणपत्र दर्दने,  
(झ)ववद्याियिा भए गरेका िहत्वपूण ुकाि कारबाहीको 
अलभिेख राख्न,े  
(ञ) कज नै शिक्षक वा किचुारीिे र्ानीर्ानी वा 
िापरवाहीपूवकु कज नै काि गनाुिे ववद्याियिाई हानी 
नोक्सानी पन ु गएिा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकि 
तिबबाट कट्टा गरी असजिउपर गरी ववद्यािय कोषिा 
र्दाशखिा गने, 
(ट) ववद्याियिे आफ्नै स्रोतिा लनयजक्त गरेका शिक्षक वा 
किचुारीिे पर्दीय शर्भिेवारी पूरा नगरेिा व्यवस्थापन 
सलिलतको लसफाररस बिोशर्ि अवकाि िगायतका अन्य 
ववभागीय कारबाही गने वा कारवाहीका िालग तोवकएको 
लनकायिा लसफाररस गने, 
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(ठ)शिक्षक र किचुारीिाई दर्दइएको सर्ायको अलभिेख 
राख्न े तथा त्यस्तो अलभिेख शिक्षा िाखा प्रिजख तथा 
लनरीक्षकिे हेन ुचाहेिा रे्दखाउने,  
(ड) शिक्षक तथा किचुारीहरूको आचरण र 
कायसुभपार्दन सभबन्धी प्रलतवेर्दन शिक्षा िाखा तथा 
व्यवस्थापन सलिलतिा पेि गने,  
(ढ) शिक्षक वा किचुारीिाई सर्ाय वा पजरस्कार दर्दन े
सभबन्धिा व्यवस्थापन सलिलत तथा शिक्षा िाखािा 
लसफाररस गने, 
(ण)नगर कायपुालिकाबाट स्थायी लनयजशक्त एवि  
पर्दस्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशर्र गराई ववषय 
र तह अनजसारको कक्षा शिक्षणिा खटाउने,   
(त)िवहनािा कभतीिा एक पटक शिक्षक तथा 
किचुारीहरूको बैठक बोिाई ववद्याियको प्राशज्ञक, 
भौलतक र िैशक्षक प्रिासन सभबन्धी ववषयिा छिफि 
गरी त्यसको अलभिेख राख्ने, तर यस्तो छिफि आधा 
काय ुदर्दनभन्र्दा नगने, 
(थ)नगरपालिकाबाट पूव ुस्वीकृलत लिई अलत आवश्यक 
भएका ववषयिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको लनणयु 
गराई ववद्याियको स्रोतबाट तिब भत्ता खाने गरी 
शिक्षकको पर्द कायि गरी सोअनजसार पर्द स्वीकृलत भएका 
ववषयका शिक्षकको यस लनयिाविीिा व्यवस्था 
भएबिोशर्िको प्रवक्रया अपनाई पर्दपूलत ु गरी करारिा 
लनयजक्त गने र यसरी लनयजशक्त भएका शिक्षक तथा 
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किचुारीहरूको तिब सभबन्धी प्रलतवेर्दन पाररत गन ु
व्यवस्थापन सलिलतिा पेि गने,  
(र्द)ववद्यािय भवन तथा छात्रावासको हातालभत्र कज नै 
वकलसिको अवाञ्छलनय वक्रयाकिाप हजन नदर्दने,  
(ध) ववद्याियको प्रभावकारी सञ्चािनको िालग वावषकु 
योर्ना बनाई व्यवस्थापन सलिलतबाट पाररत गरी 
कायाुन्वयन गने, गराउने,  
(न) ववद्याियिा अध्ययन, अध्यापन सभबन्धी िालसक, 
अध-ुवावषकु तथा वावषकु कायकु्रि बनाई कायाुन्वयन 
गने, गराउने,  
(प)शिक्षक वा किचुारीिाई तालिििा पठाउन 
व्यवस्थापन सलिलतबाट अनजिोर्दन गराई शिक्षा िाखािा 
पठाउने,  
(फ)ववद्याियिा सङ्घीय र प्ररे्दि सरकारबाट स्वीकृत 
पाठ्यक्रि तथा पाठ्यपजस्तक िागू गने, 
(ब) व्यवस्थापन सलिलतिे दर्दएको लनरे्दिन तथा आफूिे 
पाएको अलधकारबिोशर्ि रकि खच ुगने र आयव्ययको 
वहसाब राख्न ेतथा राख्न िगाउने,  
(भ) ववद्याियिा सञ्चािन हजने आवलधक परीक्षा लनयलित 
तथा ियाुदर्दत ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउने,  
(ि) कज नै शिक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयिा िगातार 
तीन वषसुभि पन्र प्रलतित भन्र्दा बढी ववद्याथी असफि 
भएिा वा कज नै शिक्षकिे िापरवाही वा अनजिासनहीन 
काि गरेिा त्यस्तो शिक्षकको र्दजई वषसुभि तिब बशृर्द् 
रोक्का गने,   
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(य) ववद्याियिा लनयिबिोशर्िको कक्षा लिन े तथा 
शिक्षकिाई लिन िगाउने,  
(र) स्वीकृत र्दरवन्र्दीिा कायरुत शिक्षक तथा 
किचुारीको तिवी प्रलतवेर्दन पाररत गन ुशिक्षा िाखािा 
पठाउने,  
(ि) ववद्याियका शिक्षक तथा किचुारीहरूको काि, 
कतवु्य तोक्ने,  
(व)शिक्षा िाखा तथा व्यवस्थापन सलिलतिे दर्दएका 
लनरे्दिन पािन गने, गराउने,  
(ि)ववद्याियको िैशक्षक प्रगलत सभबन्धी वववरण तथा 
तथ्याङ्क िन्त्राियद्वारा लनधाुररत ढाँचा र सियलभत्र 
लनरीक्षकद्वारा प्रिाशणत गराई शिक्षा िाखािा पठाउने,  
(ष) ववद्याियको आफ्नो स्रोतबाट खच ुबेहोने गरी लनयजक्त 
भएका शिक्षकहरूको काय ु सभपार्दन िूल्याङ्कन फाराि 
भरी व्यवस्थापन सलिलतिा पेि गने, 
(स) ववद्याियिा कायरुत शिक्षक तथा किचुारीको 
सभपशत्त वववरण फाराि लनधाुररत सियिा भन ु िगाई 
ववद्याियिा र्दताु गरी शिक्षा िाखािाफुत  शिक्षक 
वकताबखानािा पठाउने, 
(ह)ववद्याियका शिक्षक तथा किचुारीबाट कट्टी गरेको 
किचुारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, बीिा, 
सािाशर्क सजरक्षाकोषको रकि तोवकएको वववरणसवहत 
सभबशन्धत लनकायिा पठाउन िगाउने, 
(क्ष) व्यवस्थापन सलिलतबाट स्वीकृत खररर्द 
योर्नाअनजसार िािसािान तथा सेवा खररर्द गने । 
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(त्र)प्रधानाध्यापक नगरपालिका, अलभभावक एवि  
ववद्याथीप्रलत शर्भिेवार हजनेछ । यसका िालगाः 
१. अलभभावक एवि  ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गने । 
२. प्रचलित िापर्दण्डको पािना एवि  गजणस्तरीय 
शिक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र 
प्रधानाध्यापकिे शिक्षा िाखा प्रिजखसँग कायसुभपार्दन 
करार गरेबिोशर्ि प्रचलित िापर्दण्डको पािना एवि  
गजणस्तरीय शिक्षा प्रत्याभूत गनजपुने । 
३. शिक्षक एवि  किचुारीिाई  प्रधानाध्यापकप्रलत 
शर्भिेवार बनाउन तथा गजणस्तरीय शिक्षाका िालग 
नगरकायपुालिका, शिक्षा सलिलत र शिक्षा िाखा प्रिजखिे 
प्रचलित कानजन बिोशर्ि दर्दएका लनरे्दिन पािना गराउन 
तथा अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्धका िालग शिक्षकहरुसँग 
कायसुभपार्दन करार गनजपुनेछ । 
४. ववद्याियको भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टजहजरा, अिपत्र 
परेका र बेसाहारा, वविेष आवश्यकता भएका तथा 
अलतववपन्नतािा परी ववद्यािय र्ान नसकेका वा ववद्यािय 
छोडेका बािबालिकािाई कायपुालिका िाफुत  छात्रबशृत्त 
वा वविेष व्यवस्था गरी वा लनर्का अलभभावक वा 
संरक्षकिाई सघाई बािबालिकािाई  ववद्याियिा ल्याउनज  
प्रधानाध्यापकको शर्भिेवारी हजनेछ । ववद्याथीिाई 
अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ध हालसि हजने गरी लसकाउने र 
वटकाउने र्दावयत्व प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरुको हजनेछ 
। 



खण्ड ८ संख्या १ अर्जनुधारा रार्पत्र २०८१/०२/०४ 

72 

५. ववद्याियको प्राशज्ञक नेततृ्व र प्रवरु्द्नात्िक काय ुगने 
। 
५५. सहायक प्रधानाध्यापकसभबन्धी व्यवस्थााः 
ववद्याियिा कायरुत  शिक्षकहरु िध्येबाट ववद्याियको 
आवश्यकता बिोशर्ि ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे 
सहायक प्रधानाध्यापक तोक्न सक्नेछ । 
५६. ववद्यािय सहयोगी सभबन्धी व्यवस्थााः ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलतिे स्वीकृत र्दरवन्र्दीको अधीनिा रही 
ववद्यािय सहयोगीको न्यूनति  पाररश्रलिक तोकी व्यशक्त 
वा संस्थासँग करार गरी सेवा करारबाट काय ुसभपार्दन 
गराउनज पनेछ । यस्तो ववद्यािय सहयोगीिाई 
ववद्याियको रेखरे्दख, पािेपहरा र ववद्याियको सभपशत्तको 
सजरक्षा गने शर्भिेवारी तोवकनेछ ।  
५७.शिक्षक तथा किचुारी छनौट सलिलताः (१) 
सािजर्दावयक ववद्याियिा  प्रधानाध्यापक वा करारिा 
शिक्षक वा किचुारी लनयजशक्त गनकुा िालग लसफाररस गन ु
नगरपालिकािा रे्दहायानजसारको “शिक्षक तथा किचुारी 
छनौट नगर सलिलत“ रहनेछ । 

क) लबद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्ष  “
संयोर्क 

ख) सभबशन्धत क्षेत्रको लबद्यािय लनररक्षक वा शिक्षा 
िाखा प्रिजख “ सर्दस्य 

ग) सभबशन्धत वडाको वडा अध्यक्ष “ सर्दस्य  
घ) सभबशन्धत लबद्याियको शिक्षक अलभभावक 

संघको अध्यक्ष “ सर्दस्य  
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ङ) प्रधानाध्यपक- सर्दस्य सशचव  
 (२)  प्रिजख प्रिासवकय अलधकृतिे ववषय ववज्ञ छनौट 
गरी परीक्षासँग सभबशन्धत कायसुभपार्दन गराउने छ। 
(२) (क) छनौट परीक्षा शिक्षक सेवा आयोगका 
पाठ्यक्रि र िापर्दण्ड बिोशर्ि हजनेछ ।   
(३) शिक्षक छनौट सलिलतको सशचवािय सभबशन्धत 
लबद्याियिा रहनेछ । 
(४) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित सािजर्दावयक 
ववद्याियिा ररक्त शिक्षक पर्दिा तत्काि पर्दपूलत ु गन ु
ववषयगत ववज्ञापन गरी शिक्षक छनौट सलिलतिे करार 
सूची प्रकािन गनेछ । 
(५) प्रकाशित करार सूची योग्यताक्रि अनजसार तयार 
गररनेछ र ववषयगत शिक्षकिाई योग्यता क्रिअनजसार नै 
करारिा लनयजशक्त लिन लसफाररस गररनेछ । 
(६) करारिा लनयजशक्त लिन लसफाररस गररएको उिेद्वारिे 
लनधाुररत ववद्याियको करार शिक्षक पर्दिा लनयजशक्त नलिए 
लनर्को नाि प्रतीक्षा सूचीबाट स्वताः हटाइनेछ । 
(७) किचुारीिाई पलन ररक्त पर्दिा करारिा लनयजशक्त गन ु
लनयि ५७ को सभपूण ुव्यवस्था नै अविभबन गररनेछ 
। 
(८) संघीय तथा प्ररे्दि शिक्षक सेवा आयोगिे ररक्त 
शिक्षक, किचुारी पर्दिा करारिा लनयजक्त गन ुकरार सूची 
प्रकाशित गरेिा सोवह बिोशर्ि लसफाररस गने र सो सूची 
सिाप्त भएपलछ िात्र शिक्षक छनौट सलिलतको करार सूची 
कायाुन्वयन गनेछ । 
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 (९) शिक्षक तथा किचुारी छनौट नगर सलिलतिे 
आफ्नो बैठक तथा कायवुवलधवारे आफैिे लनधाुरण गरे 
बिोशर्ि हजनेछ । 
५८.करारिा शिक्षक लनयजशक्तसभबन्धी व्यवस्थााः (१) 
स्वीकृत र्दरवन्र्दीिा स्थायी शिक्षक लनयजशक्त हजन नसकी 
तत्काि करारिा शिक्षक लनयजशक्त गनज ु पने भएिा 
व्यवस्थापन सलिलतिे प्रिजख प्रिासवकय अलधकृतिाफुत  
आयोगबाट करारिा शिक्षक लनयजशक्तको िालग प्रकाशित 
भएको सूची िाग गनज ुपनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि िाग गरेको सूची प्राप्त भए 
पलछ सूचीिा रहेका उभिेर्दवारिध्ये योग्यताक्रि अनजसार 
व्यवस्थापन सलिलतिे बढीिा एक िैशक्षक सत्रको िालग 
करारिा शिक्षक लनयजशक्त गन ुसक्नेछ ।  
(३) उपलनयि (१) बिोशर्ि आयोगबाट प्रकाशित 
सूचीिा करारका िालग कज नै उभिेर्दवार नरहेिा वा सूचीिा 
सिावेि भएका उभिेर्दवारिे शिक्षक पर्दिा लनयजक्त हजन 
लनवेर्दन नदर्दएिा व्यवस्थापन सलिलतिे शिक्षक छनौट 
सलिलतको लसफाररसिा बढीिा एक िैशक्षक सत्रको िालग 
योग्यता पजगेका कज नै व्यशक्तिाई करारिा शिक्षक लनयजशक्त 
गन ुसक्नेछ । 
(४) उपलनयि (२) वा (३) बिोशर्ि करारिा शिक्षक 
लनयजशक्त गर्दाु शिक्षा िाखाबाट र्दरवन्र्दी ररक्त रहेको 
व्यहोरा प्रिाशणत गराएर ववषय लिल्ने गरी िात्र करारिा 
शिक्षक लनयजशक्त गन ुसवकनेछ । 
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(५) उपलनयि (३) बिोशर्ि शिक्षक लनयजशक्त गन ु
कभतीिा पन्र दर्दनको सावरु्लनक सूचना सभभाव्य सवै 
िाध्यिवाट प्रकािन गनजकुा साथै वडा कायाुिय, नगर 
कायपुालिका र सभबशन्धत ववद्यािय सिेतिा त्यस्तो 
सूचना टाँस्नज पनेछ । यस्तो सूचना नगरपालिकाको 
वेभसाइटिा सिेत राख्न ेव्यवस्था लििाउनज पनेछ । 
(६) उपलनयि (३) बिोशर्ि शिक्षक पर्दिा लनयजक्त हजन 
लनवेर्दन दर्दने उभिेर्दवारिे आफ्नो िैशक्षक योग्यताका 
प्रिाण पत्र, नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको 
स्वप्रिाशणत छायाँप्रलत वा प्रलतलिवप लनवेर्दनसाथ पेि गनज ु
पनेछ ।  
(७) ववद्याियिे यस लनयि बिोशर्ि करारिा शिक्षक 
लनयजक्त गरेको र्ानकारी शिक्षा िाखािाई दर्दनज पनेछ र 
शिक्षा िाखािे सोको अलभिेख राखेको प्रिाण 
ववद्याियिाई दर्दनज पनेछ ।  
(८) उपलनयि (२) वा (३) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको 
भए तापलन करारिा शिक्षक लनयजक्त भएको एक िैशक्षक 
सत्र सभि पलन ररक्त पर्दिा स्थायी पर्दपूलत ु नभएिा 
व्यवस्थापन सलिलतिे एक पटक को िालग िात्र 
अलधकति एक वषकुा िालग करारको भयार्द थप गन ु
सक्नेछ ।  
(९) उपलनयि (८) बिोशर्ि करार गररएको र्ानकारी 
ववद्याियिे शिक्षा िाखािाई दर्दनज पनेछ ।  
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(१०) यस लनयि विोशर्िको प्रवक्रया नपजर् याई शिक्षक 
लनयजशक्त गरेिा त्यस्तो लनयजशक्त बर्दर गरी सभबशन्धत 
प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ।  
५९.र्दरबन्र्दी नभएको पर्दिा शिक्षक वा किचुारी लनयजशक्त 
वा सरुवा गन ु नहजनेाः (१) शिक्षक वा किचुारीिाई 
र्दरबन्र्दी ररक्त नरहेको  वा र्दरवन्र्दी नभएको ववद्याियिा 
लनयजशक्त वा सरुवा गनज ुहजँरै्दन ।   
(२) अनजसूची“१२ िा उशल्िशखत ववषयको शिक्षक 
नरहेको ववद्याियिा अको ववषयको शिक्षक लनयजशक्त वा 
सरुवा गनज ुहजँरै्दन ।  
(३) उपलनयि (१) वा (२) ववपरीत कसैिे कज नै शिक्षक 
वा किचुारी लनयजशक्त वा सरुवा गरेिा त्यस्तो शिक्षक वा 
किचुारीको िालग तिब भत्ता बापत खच ुभएको रकि 
त्यसरी लनयजशक्त वा सरुवा गने अलधकारीबाट असजि उपर 
गरी त्यस्तो अलधकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ । 
(४) उपलनयि (१), (२) र (३) िा र्जनसजकै कज रा 
िेशखएको भएतापलन वविेष आवश्यकता भएका 
ववद्याथीहरुिाई अध्यापन गने प्रयोर्नका िालग सरुवा 
गररने शिक्षकको हकिा यो लनयििा भएको व्यवस्था 
िागू हजने छैन । 
६०.सरुवा सभबन्धी व्यवस्थााः (१) नगरपालिका लभत्र 
एक ववद्याियवाट अको ववद्याियिा तह तथा ववषय लिल्न े
र्दरबन्र्दीलभत्र आधारभूतववद्याियको हकिा र िाध्यलिक 
ववद्याियको हकिा कायपुालिकाको लनणयुबाट प्रिजख 
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प्रिासकीय अलधकृतद्वारा प्रधानअध्यापक तथा शिक्षक 
सरुवा गन ुसक्नेछ ।  
(२)  कज नै पलन प्रधानाध्यपक तथा शिक्षक लनयजशक्त भएको 
एक वष ु र सरुवा भएको र्दजई वष ु अवलध पूरा नभई 
सािान्यतया सरुवा गररने छैन र तर र्दरबन्र्दी लििानको 
अवस्थािा र अन्य िैशक्षक आवश्यकताको कारणबाट 
र्जनसजकै बखत पलन सरुवा गन ुसवकनेछ ।  
(३)  प्रधानाध्यपक तथा शिक्षक सरुवा सािान्यतया 
प्रत्येक िैशक्षक सत्रको पवहिो र अशन्ति िवहनािा 
गररनेछ । 
(४) कज नै ववद्याियिा कायरुत शिक्षक असक्त भई सो 
स्थानिा लनर्को उपचार हजन नसक्ने व्यहोरा सङ्घीय वा 
प्ररे्दि सरकारिे तोकेको िेलडकि बोडु वा स्वीकृत 
शचवकत्सकिे लसफाररस गरेिा लनर्िाई र्जनसजकै वखत 
पलन सरुवा गन ुसवकनेछ ।  
(५) शिक्षक सरुवा गर्दाु शिक्षकको तह र अध्यापन गने 
ववषय लििाउनज पनेछ । 
(६) शिक्षकिाई सरुवा गर्दाु रे्दहाय बिोशर्िको 
िापर्दण्डका आधारिा गनज ुपनेछाः 
(क)  एउटा ववद्याियिा आवश्यकताभन्र्दा बढी एकै 
ववषयका शिक्षक भएिा,  
(ख)  र्दरवन्र्दी लििान गने क्रििा तोवकएको 
िापर्दण्डभन्र्दा बढी शिक्षक भएिा,  
(ग)  उपलनयि (४) को अवस्था भएिा, 
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(घ)  ववपद्का कारणबाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको 
सिजर्दाय नै अन्यत्र स्थानान्तरण गनज ु पने अवस्थािा 
नगरपालिकाको ववपद् व्यवस्थापन सलिलतिे लसफाररस 
गरेिा,  
(ङ)  आचरण तथा लनर्को व्यशक्तगत अनजिासन 
िगायतका कारणबाट कज नै शिक्षकिाई सो ववद्याियिा 
राशखरहँर्दा ववद्याियको िैशक्षक वातावरण खिवलिएको 
वा खिवलिन सक्ने व्यहोरा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतबाट लनणयु भई आएिा,  
(च)  कज नै शिक्षकिे उत्कृष्ट नलतर्ा ल्याउन सफि 
रहेको वा वविेषज्ञता सेवा प्रवाह गरेको अवस्थािा उक्त 
सेवािाई अन्य ववद्याियिा उपयोग गन ु आवश्यक 
रे्दशखएिा, 
(छ)  पलत पत्नी र्दजवै शिक्षक रहेको अवस्था भए सकभर 
एकै ववद्यािय वा वडा लभत्र पने गरी सरुवा गनज ुपरेिा 
। 
(र्)  शिक्षक सरुवाको अन्य िापर्दण्ड कायपुालिकािे 
तोकेविोशर्ि हजनेछ । 
(७) स्थायी लनयजशक्त भएको एक वष ुनपजगेको शिक्षक र 
अलनवाय ुअवकाि हजन एक वष ुवा सोभन्र्दा कि अवलध 
बाँकी रहेको शिक्षकिाई एक ववद्याियबाट अको 
ववद्याियिा सरुवा गररने छैन । 
(८) उपलनयि (५) बिोशर्ि सरुवा गर्दाु साधारणतया 
अपाङ्गता भएका शिक्षक र िवहिािाई अपायकसरुवा 
गररनेछैन ।  
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(९) शिक्षक सरुवा गर्दा ुिािो अवलध एकै ववद्याियिा 
वसेकािाई पवहिो प्राथलिकता दर्दइनेछ ।  
(१०) सरुवा भएको एक्काइस दर्दनलभत्र प्रधानाध्यापकिे 
सभबशन्धत शिक्षक वा किचुारीिाई अनजसूची“१३ 
बिोशर्िको ढाँचािा रिाना पत्र दर्दई सोको र्ानकारी 
सभबशन्धत ववद्यािय र शिक्षा िाखािाई सिेत दर्दनज पनेछ 
। 
६१.अन्तर स्थानीय तह शिक्षक सरुवा सहिलत सभवन्धीाः 
(१) लनयि ६० विोशर्ि र अन्तर स्थानीय तह शिक्षक 
सरुवा हजन चाहने शिक्षकिे सरुवाको िालग अनजसूची“
१४ बिोशर्िको ढाँचािा शिक्षा िाखा सिक्ष लनवेर्दन 
दर्दनज पनेछ ।  
(२) यस लनयिको प्रयोर्नको िालग शिक्षा िाखािे 
प्रत्येक िवहनािा ररक्त रहेका शिक्षकहरुको पर्द सङ्खख्या 
यवकन गरी प्ररे्दि िन्त्राियिा पठाउनज पनेछ ।  
(३) उपलनयि (१) बिोशर्ि अन्तर स्थानीय तह 
सरुवाको िालग लनवेर्दन दर्दन ेशिक्षकिाई सरुवा भई र्ान 
चाहेको ववद्यािय र सोसँग सभबशन्धत शिक्षा िाखा तथा 
आफू सेवारत ववद्यािय र शिक्षा िाखाको सरुवा 
सहिलतको लसफाररस आवश्यक पनेछ । तर,यस 
लनयिाविीिा सरुवा गने िापर्दण्ड ववपरीत हजने गरी 
सरुवा सहिलत दर्दइने छैन ।  

पररच्छेर्द“ १० 
छात्रवशृत्त तथा लनाःिजल्क शिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 
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६२.छात्रवशृत्तको व्यवस्था गनजपुनेाः (१) संस्थागत 
ववद्याियिे रे्दहाय बिोशर्िका ववपन्न एवि  लसिान्तकृत  
ववद्याथीिाई छात्रवशृत्त उपिब्ध गराउनज पनेछ । यसरी 
लसफाररस गर्दाु कभतीिा ५ प्रलतित बालिका अलनवाय ु
रुपिा सिाबेि गनजपुनेछ र सोको वववरण शिक्षा िाखािा 
पेि गनज ुपनेछाः 
(क)  ववद्याथीको पररवारको कज नै पलन सर्दस्यको नोकरी, 
व्यापार, व्यवसाय र आयआर्नुको व्यवस्था नभई र्ीवन 
लनवाुह गन ु न्यूनति  आवश्यक पने आभर्दानी नभई 
अलनवाय ुशिक्षाको िालग आवश्यक पने पाठ्यपजस्तक तथा 
कापी, किि र्स्ता स्टेिनरी उपिब्ध गराउन नसक्ने 
अवस्थािा रहेको,  
(ख)  भूलि सभबन्धी ऐन, २०२१ बिोशर्ि र्ग्गावािाको 
हैलसयतिे राख्न पाउने अलधकति  हर्दवन्र्दीको तराई तथा 
उपत्यका, पहाडी र वहिािी क्षेत्रिा क्रििाः पाँच, र्दि र 
पन्र प्रलतित भन्र्दा कि खेती योग्य र्ग्गा रहेको, वा  
(ग) राशष्िय योर्ना आयोगबाट पररभावषत भए बिोशर्ि 
लनरपेक्ष गररबीको रेखािा पने र सोभन्र्दा कि आभर्दानी 
भएको, 
(घ) अपाङ्गता भएका बािबालिका । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि छात्रवशृत्त उपिव्ध गराउनज 
अशघ ववद्याियिे त्यस्तो छात्रवशृत्तको िालग लनवेर्दन दर्दन 
ववद्याियिा सूचना प्रकािन गनज ुपनेछ । 
६३. नािाविी साबरु्लनक गनजपुनेाः (१)लनयि ६२ 
बिोशर्ि छात्रवलृत उपिब्ध गराइएका लबद्याथीहरुको 
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नाि, थर, कक्षा तथा लनर्को बाबज आिाको नाि, थर, 
ठेगाना सवहतको वववरण ववद्याियिे ववद्याियको सूचना 
पाटीिा टाँस गरी र ववद्याियको वेभसाईट भएिा त्यसिा 
राखी सावरु्लनक गनज ु पनेछ र त्यस्तो वववरण शिक्षा 
िाखािा पठाउनज पनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्िको वववरण हेन ु चाहने 
सरोकारवािािाई अलभिेख राखी ववद्याियिे त्यस्तो 
वववरण लनाःिजल्क हेन ुदर्दनज पनेछ ।  
(३) प्रत्येक वषकुो वावषकु परीक्षािा सवोकृष्ट हजने 
प्रत्येक कक्षाका ववद्याथीिाई ववद्याियिे पजरस्कृत 
गनजपुनेछ । 
६४.बािबालिकािाई अलनवाय ु रुपिा ववद्याियिा 
पठाउनज पनेाः (१) सबै अलभभावकिे पाँच वष ुपूरा भएका 
बािबालिकािाई  आधारभूत शिक्षाका िालग अलनवाय ु
रुपिा ववद्यािय पठाउनज पनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि आफ्नो क्षेत्रलभत्रका 
बािबालिकािाई ववद्यािय पठाए नपठाएको सभबन्धिा 
सभबशन्धत नगर कायपुालिका, वडा शिक्षा सलिलत, शिक्षा 
सलिलत, शिक्षा िाखा प्रिजख, ववद्यािय लनरीक्षक तथा 
सािजर्दावयक ववद्याियका शिक्षक तथा किचुारीिे 
अनजगिन तथा लनरीक्षण गनज ुपनेछ । 
(३) कज नै अलभभावकिे उपलनयि (१) बिोशर्ि 
बािबालिकािाई ववद्याियिा पठाएको नरे्दशखएिा त्यस्तो 
अलभभावकिाई सभझाई बजझाइ प्रबरु्द्नात्िक तथा 
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र्दण्डात्िक उपायबाट प्ररेरत गरी त्यस्ता बािबालिकािाई 
ववद्याियिा पठाउन िगाउनज पनेछ । 
(४) उपलनयि (३) विोशर्ि सभझाईबजझाई गर्दाु सिेत 
बािबालिकािाई ववद्यािय नपठाउने अलभभावकिाई 
नगरपालिकाबाट उपिब्ध गराउने सेवा सजववधावाट वशञ्चत 
गन ुसवकनेछ । 
(५) यस लनयिबिोशर्ि ववद्याियिा भनाु भएका 
ववद्याथीिाई ववद्याियिे लनाःिजल्क अध्ययन गराउनज पनेछ 
। 
(६) ववद्यािय र्ाने उिेर सिूहका बािबालिकािाई 
अलनवायरुुपिा ववद्यािय भनाु अलभयान तथा कायकु्रि 
तर्जिुा गरी िागज गने र्दावयत्व शिक्षा सलिलतको हजनेछ । 

पररच्छेर्द“११ 
लबर्दा तथा कार् सभबन्धी व्यवस्था 

६५.शिक्षक तथा किचुारीिे पाउन ेलबर्दााः (१) शिक्षक 
तथा किचुारीिे रे्दहायबिोशर्िका लबर्दाहरू पाउनेछाः 
(क) भैपरी आउने लबर्दा वषभुररिा छ दर्दन,  
(ख) पव ुलबर्दा वषभुररिा छ दर्दन,  
(ग) लबरािी लबर्दा वषभुररिा बाह्र दर्दन,   
(घ) प्रसूती लबर्दा प्रसूलतको अशघ वा पलछ गरी अन्ठानब्बे 
दर्दन,   
(ङ) प्रसूलत स्याहार लबर्दा पन्र दर्दन,   
(च) सभबशन्धत शिक्षक किचुारीको धालिकु तथा 
सांस्कृलतक परभपरा  अनजसार बढीिा वकररया लबर्दा पन्र 
दर्दन,   
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(छ) असाधारण लबर्दा एक पटकिा एक वषिुा नबढाई 
नोकरीको र्भिा अवलधिा बढीिा तीन वष,ु  
(र्) अध्ययन लबर्दा शिक्षकको सेवाको सभपूण ुअवलधिा 
(अध्ययन गने भएिात्र) एकै पटक वा पटकपटक गरी 
बढीिा तीन वष,ु 
(झ) बेतिवी लबर्दा बढीिा पाँच वष ु। 
(२) भैपरी आउने लबर्दा र पव ुलबर्दा आधा दर्दन पलन लिन 
सवकनेछ । यस्तो लबर्दा सशञ्चत हजने छैन ।   
(३) शिक्षक तथा किचुारीिे लबरािी लबर्दा सशञ्चत गन ु
सक्नेछ । शिक्षक तथा किचुारीिे प्रत्येक वष ुत्यस्तो 
लबर्दा लनरीक्षकबाट प्रिाशणत गराई राख्नज पनेछ । कज नै 
व्यहोरािे शिक्षक तथा किचुारी सेवाबाट अवकाि भएिा 
लनर्को सशञ्चत लबरािी लबर्दा बापत लनर्को पर्दालधकार 
रहेको पर्दिा खाइपाई आएको तिब स्केिको र्दरिे हजन 
आउने रकि लनर्िे एकिजष्ट पाउनेछ ।  
(४) कज नै ठूिो वा कडा रोग िालग उपचार गन ुलबरािी 
लबर्दाबाट नपजग हजने भएिा स्वीकृत शचवकत्सकको 
प्रिाणपत्र पेि गरी शिक्षक तथा किचुारीिे पलछ पाउने 
ववरािी लबर्दाबाट कट्टा हजन ेगरी बाह्र दर्दनसभि थप लबरािी 
लबर्दा पेश्कीको रूपिा त्यस्तो लबरािी भएको बखत लिन 
सक्नेछ । यसरी पेश्की लबर्दा लिएको शिक्षक वा 
किचुारीको ितृ्यज हजन गएिा त्यस्तो पेश्की लिएको लबर्दा 
स्वताः लिनाहा हजनेछ ।  
(५) सशञ्चत लबरािी लबर्दाको रकि लिन नपाउँरै्द शिक्षक 
वा किचुारीको ितृ्यज भएिा त्यस्तो सशञ्चत ववरािी लबर्दाको 
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रकि लनर्िे इच्छाएको वा नशर्कको हकवािािे 
एकिजष्ट पाउनेछ ।  
(६) कज नै पजरुष शिक्षक वा किचुारीको पत्नी प्रसूलत हजने 
भएिा त्यस्तो शिक्षक वा किचुारीिे प्रसूलतको अशघ वा 
पलछ गरी पन्र दर्दन प्रसूलत स्याहार लबर्दा पाउनेछ । 
प्रसूलत स्याहार लबर्दा बसेको शिक्षक वा किचुारीिे पूरा 
तिब पाउनेछ।  
(७) प्रसूलत लबर्दा पाएको शिक्षक वा किचुारीिे प्रसूलत 
स्याहार खचवुापत र्नही एकिजष्ट पाँचहर्ार रुपैयाँ 
पाउनेछ । पलत वा पत्नी र्दजवै शिक्षक वा किचुारी भएिा 
एकर्नािे िात्र पाउनेछ । 
(८) कज नै शिक्षक वा किचुारीिे धि,ु संस्कृलत अनजसार 
आफै वकररया बस्नज परेिा वा त्यस्तो शिक्षक वा 
किचुारीको वावज आिा, वारे् वज्यै, छोरा छोरी वा 
वववावहत िवहिा शिक्षक वा किचुारीको सासज ससजराको 
ितृ्यज भएिा वा पजरुष शिक्षकको हकिा लनर्को पत्नीको 
तथा िवहिाको हकिा पलतको ितृ्यज भएिा वकररया लबर्दा 
पाउनेछ । िवहिा शिक्षक वा किचुारीको पलतिे वकररया 
बस्नज परेिा त्यस्तो िवहिा शिक्षक वा किचुारीिे पलन 
वकररया लबर्दा पाउनेछ । 
(९) यस लनयि बिोशर्ि वकररया लबर्दा लिन ेशिक्षक वा 
किचुारीिे ववद्याियिा हाशर्र भएको पन्र दर्दन लभत्र ितृ 
व्यशक्तको ितृ्यज र्दताुको प्रिाणपत्र तथा िृत व्यशक्तसँगको 
नाता रे्दशखने प्रिाण पेि गनज ुपनेछ । यस्तो प्रिाणपत्र र 
प्रिाण पेि नगने शिक्षक वा किचुारीिे त्यस्तो अवलधको 
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िालग पाएको रकि लनर्िे पाउने तिब रकिबाट कट्टा 
गररनेछ । 
(१०) लबरािी परेको अवस्थािा बाहेक घटीिा पाँच वष ु
स्थायी सेवा अवलध नपजगेको शिक्षक वा किचुारीिे 
असाधारण लबर्दा पाउन सक्ने छैन ।  
(११) स्थायी सेवा पाँच वष ुपजगेको शिक्षकिाई लनर्िे 
अध्यापन गने ववषयिा एकतह िालथको उच्च अध्ययनका 
िालग तिब सवहतको अध्ययन लबर्दा दर्दन सवकनेछ । 
(१२)उच्च अध्ययनका िालग लबर्दा स्वीकृत गर्दाु शिक्षा 
सलिलतिे एक आलथकु वषिुा आधारभूत तहको पवहिो र 
र्दोस्रो तहका िालग एक एक र्ना र िाध्यलिक तहका 
िालग एक र्नाको अध्ययन लबर्दा स्वीकृत गन ुसक्नेछ 
।  
(१३) अध्ययन लबर्दा दरं्दर्दा रे्दहायको प्रवक्रया अबिभबन 
गररनेछाः“ 
(क)  अध्ययन लबर्दा स्वीकृलतका िालग नगरपालिकािा 
सावरु्लनक रुपिा सूचना गरी इच्छजक शिक्षकको लनवेर्दन 
आह्वान गने,  
(ख) लनवेर्दन दर्दने शिक्षकिे आफ्नो प्रलतबर्द्ता पत्र, 
अध्ययनपलछको आफ्नो शिक्षण लसकाइको योर्ना र 
व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररस पेि गनज ु पनेछ । 
त्यसरी पेि भएका प्रस्तावका आधारिा िनोनयनका 
िालग नाि छनौट गरी सूचना प्रकािन गने,  
(ग) खण्ड (ख) बिोशर्ि िनोनयनका िालग छनौट 
भएका शिक्षकको नािाविी उपर उरू्री गने अवसर 
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प्रर्दान गररनेछ । उरू्रीकताुको उरू्रीका आधारिा 
अशन्ति नािाविी प्रकािन गरी अध्ययनका िालग अशन्ति 
नाि छनौट गने,  
(घ)अशन्ति नाि छनौटिा परेका शिक्षकिाई कवजलियत 
गराई अध्ययनको अवलधका िालग अध्ययन लबर्दा स्वीकृत 
गररनेछ । यसरी अध्ययन लबर्दा स्वीकृत भएका शिक्षकिे 
प्रत्येक सेिेष्टर वा वावषकु परीक्षाको नलतर्ासवहतको 
प्रलतवेर्दन शिक्षा िाखािा पेि गनज ुपने,  
(ङ)अध्ययन लबर्दा पाएका शिक्षकिे आफूिे कबजलियत 
गरे अनजसारको प्रलतवेर्दन शिक्षा िाखािा बजझाउनज पनेछ 
। अध्ययनिा सन्तोषर्नक प्रगलत नगने शिक्षकको लबर्दा 
स्वीकृत भएको अवलध सिाप्त नहजँरै्द रद्द गन ुसवकनेछ । 
(च) लबर्दा रद्द भएिा त्यस्ता शिक्षकबाट अध्ययन 
अवलधभर पाएको तिब असजि गररने छ । 
(१४) बेतिवी लबर्दा रे्दहायका अवस्थािा दर्दइनेछाः “ 
(क)  कज नै शिक्षक वा किचुारीको पलत वा पत्नी ववरे्दि 
शस्थत नेपािी रार्रू्दतावास वा लनयोगिा खवटई गएको 
प्रिाण सवहत त्यस्तो शिक्षकिे बेतिवी लबर्दा िाग गरेिा 
एकै पटक वा पटक पटक गरी नोकरी अवलधभर पाँच 
वषसुभि,  
(ख) कज नै शिक्षक िजटज, िगृौिा, क्यान्सर र्स्ता कडा 
रोगका कारण िािो उपचारिा बस्नज पने भए वा 
िजिजकलभत्र वा बावहर गई उपचार गराउनज पने भनी 
िेलडकि बोडुबाट लसफाररस भएिा कायपुालिकािे एक 
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पटकिा एक वष ु र नोकरी अवलधभरिा बढीिा तीन 
वषसुभि दर्दन सक्नेछ ।    
(१५) बेतिवी लबर्दाको अवलध लनर्को सेवा अवलधिा 
गणना गररने छैन ।  
(१६) भैपरर आउन े लबर्दा, पव ु लबर्दा, लबरािी लबर्दा, 
वकररया लबर्दा, प्रसूती लबर्दा, प्रसूलत स्याहार ववर्दा बस्ने 
शिक्षक तथा किचुारीिे पूरा तिब पाउनेछ ।  
(१७) असाधारण र बेतिबी लबर्दािा बसेको शिक्षक वा 
किचुारीिे तिब पाउने छैन ।  
(१८) यस लनयि बिोशर्िको असाधारण लबर्दा, अध्ययन 
लबर्दा र वेतिवी लबर्दा बाहेकका अन्य लबर्दाहरु अस्थायी 
शिक्षक र राहत शिक्षकिे सिेत पाउनेछन  ।    
६६.लबर्दा दर्दने अलधकारीाः (१) प्रधानाध्यापकको लबर्दा 
व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्षिे र शिक्षक वा 
किचुारीको लबर्दा प्रधानाध्यापकिे स्वीकृत गनेछ ।  तर, 
एक पटकिा तीन दर्दनिा नबढाई पव ुवा भैपरी आउने 
लबर्दा प्रधानाध्यापक आफैिे लिन सक्नेछ । सो भन्र्दा 
बढी पव ु वा भैपरी आउने लबर्दा लिनज परेिा 
प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्षिाई 
र्ानकारी दर्दनज पनेछ ।  
(२) उपलनयि (१) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएतापलन 
शिक्षक वा किचुारीको असाधारण लबर्दा, बेतिवी लबर्दा 
र अध्ययन लबर्दा व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा 
शिक्षा अलधकृतिे स्वीकृत गरी अलभिेखीकरण सिेत गनज ु
पनेछ ।     
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६७.लबर्दा नलिएको दर्दन सेवा अवलधिा गणना नहजनेाः 
शिक्षक वा किचुारीिे लबर्दा नलिई ववद्याियिा 
अनजपशस्थत भई गयि भएको दर्दन लनर्को सेवा अवलधिा 
गणना हजने छैन ।  
६८.अस्थायी शिक्षक वा किचुारीको लबर्दाको रकि 
सभबन्धिााः अस्थायी शिक्षक वा किचुारीिे वषे वा वहउँरे्द 
लबर्दा उपभोग गन ु नपाउँरै्द अवकाि पाएिा र्दि 
िवहनािाई वावषकु काि गरेको अवलध िानी र्दािासाहीिे 
काि गरेको अवलधको लबर्दा रकि पाउनेछ ।  
६९.लबर्दा सहजलियत िात्र हजनेाः लबर्दा अलधकारको कज रा 
नभएर सहजलियत िात्र हजनेछ ।  
७०.कार् तथा रै्दलनक भ्रिण भत्तााः (१) ववद्यािय वा 
अध्यापन सभबन्धी कािको िालग नगर कायपुालिकाको 
कायाुरे्दिानजसार कज नै सभा, सभिेिन वा सेलिनारिा खवटने 
शिक्षक वा किचुारीिे सोही आरे्दििा तोकेको 
अवलधसभिको िालग कार् पाउनेछ ।  
(२) ववद्याियको कािको िालग शिक्षक वा किचुारीिे 
प्रधानाध्यापकको र प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन 
सलिलतको अध्यक्षको लिशखत अनजिलत लिई बढीिा एक 
हप्तासभि कार्िा र्ान सक्नेछ ।  
(३) सरुवा भएको शिक्षक वा किचुारीिाई सरुवा 
भएको ववद्याियिा हाशर्र हजन र्ाँर्दा तोवकएको र्दरिा 
रै्दलनक तथा भ्रिण भत्ता बापतको रकि रिाना दर्दन े
ववद्याियिे आफ्नै कोषबाट दर्दनज पनेछ । तर, स्वेच्छािे 
सरुवा भई र्ाने शिक्षक वा किचुारीिे यस उपलनयि 
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बिोशर्ि रै्दलनक तथा भ्रिण भत्ता बापतको रकि पाउने 
छैन ।  
७१.यस पररच्छेर्दको व्यवस्था िागू नहजनेाः यस 
पररच्छेर्दिा अन्यत्र र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए तापलन 
संस्थागत ववद्याियको शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने 
गरी सािजर्दावयक ववद्याियिा लनयजक्त शिक्षकको सभबन्धिा 
यस पररच्छेर्दको व्यवस्था िागू हजन े छैन । त्यस्ता 
शिक्षकिे ववद्याियद्वारा तोकेबिोशर्ि लबर्दाको सजववधा 
पाउनेछन  । 
७२.सर्ायाःशिक्षक तथा ववद्यािय किाचुारी सर्ाय 
सभबन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानजनिे व्यवस्था गरेविोशर्ि 
हजनेछ। 

पररच्छेर्द“१२ 
ववद्याियको शचन्ह, नािाकरण तथा अन्य व्यवस्था 

७३.ववद्याियको शचन्हाः ववद्याियको शचन्ह षट्कोणको 
हजनेछ । ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे लनणयु गरी सो 
षट्कोणको बीचिा आफ्नो ववद्याियको छज टै्ट शचन्ह राख्न 
सक्नेछ । सोको र्ानकारी तत्काि शिक्षा िाखािाई 
दर्दनज पनेछ । 
७४.ववद्याियको नािाकरणाः (१) सिार् तथा राष्िकै 
िालग उल्िेखनीय योगर्दान गने वा ऐलतहालसक व्यशक्त, 
तीथसु्थि वा धालिकुस्थि वा प्राकृलतक सभपर्दा आदर्दको 
नािबाट नेपािीपन झल्कने गरी ववद्याियको नािाकरण 
गनजपुनेछ। तर यो लनयि प्रारभभ हजनज भन्र्दा अगाबै यस 
लनयि  ववपरीत नािाकरण भइसकेको ववद्याियको हकिा 
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यो लनयिाविी र्ारी भएपलछको र्दोश्रो िैशक्षक ित्रको 
सजरु रे्दशखनै िागू हजने गरी पजनाःनािाकरण गरी 
नगरपालिकाबाट शस्वकृलत लिनज पनेछ । 
(२) कज नै संस्थागत ववद्याियिे आफ्नो नाििा “पशब्िक" 
िव्र्द र्ोड्न चाहेिा कशभतिा एकलतहाई ववद्याथी पूणु 
छात्रबशृत्तिा अध्ययनरत रहेको हजनजपनेछ । कज नै 
संस्थागत ववद्याियिे आफ्नो नाििा “नेिनि" िब्र्द 
र्ोड्न चाहेिा नेपािको कभतीिा २० शर्ल्िाका  ववद्याथी 
अध्ययनरत रहेको हजनजपनेछ र  कज नै संस्थागत ववद्याियिे 
आफ्नो नाििा “इन्टरनेिनि" िव्र्द र्ोड्न चाहेिा 
कभतीिा एक लतहाई सङ्खख्यािा ववरे्दिी ववद्याथी हजनजपनेछ 
। ववद्याियको नािको अन्तिा  “ववद्यािय“ , “स्कूि“ 
वा  “पाठिािा“ िव्र्द र्ोलडएको हजनजपनेछ । 
तर, यो उपलनयि िागज हजनज अगाबै यस लनयि  ववपरीतका 
िव्र्दहरु र्ोलडई नािाकरण भइसकेका ववद्याियको 
हकिा यो लनयिाविी र्ारी भएपलछको र्दोश्रो िैशक्षक 
ित्रको सजरुरे्दशखनै िागज हजने गरी उशल्िशखत व्यवस्था 
पािना गन ुवा पजनाःनािाकरण  गनज ुपनेछ । 
(३) प्राववलधक शिक्षा सञ्चािन गन ु अनजिलत पाएको 
सािजर्दावयक ववद्याियिे आफ्नो ववद्याियको नािको 
पछालड कोष्टकिा प्राववलधक शिक्षा सञ्चािन गन ुअनजिलत 
प्राप्त ववद्यािय भनी थप गन ुसक्नेछ । 
(४) नयाँ खोलिने ववद्याियको नािाकरण आफ्नो 
नािबाट गन ुचाहने व्यशक्तिे रे्दहाय बिोशर्िको रकििा 
नघट्ने गरी नगरपालिकािे तोवकदर्दएको रकि बरावरको 
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नगर्द,घर वा र्ग्गा ववद्याियको नािाकरण गने 
प्रयोर्नको िालग भनी एकिजष्ट ववद्याियिाई सहयोग 
गरेिा सो ववद्याियको नािाकरण त्यस्तो सहयोग गने 
व्यशक्तको नािबाट सञ्चािन गन ुसवकनेछाः 
(क)  िाध्यलिक ववद्याियको िालग पचास िाख रूपैयाँ 
वा सो िूल्य बराबरको घर वा र्ग्गा,   
(ख)  आधारभूत ववद्याियका िालग पैंतीस िाख रूपैयाँ 
वा सो िूल्य बराबरको घर वा र्ग्गा,   
(५) पवहल्यै नािाकरण भईसकेको ववद्याियको नािसँग 
र्ोडेर ववद्याियको नािाकरण गन ु चाहने व्यशक्तिे 
उपलनयि (३) वा (४) बिोशर्िको रकि वा सो 
बराबरको घर वा र्ग्गा ववद्याियिाई सहयोग गरी 
पवहिेको नाि पछालड आफूिे प्रस्ताव गरेको नाि र्ोड्न 
सक्नेछ । 
(६) एउटै पररवार वा छजट्टाछज टै्ट पररवारका एकभन्र्दा बढी 
व्यशक्तिे उपलनयि (३) वा (४) बिोशर्िको रकि वा 
घर वा र्ग्गा ववद्याियिाई प्रर्दान गरेिा त्यस्ता 
व्यशक्तहरूको लनणयुबाट बढीिा र्दजईर्नासभिको नािबाट 
ववद्याियको नािाकरण गन ु र अन्य व्यशक्तको नाि 
ववद्याियिा रे्दशखने गरी राख्न सवकनेछ ।  
(७) उपलनयि (३) र (४) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको 
भएतापलन कज नै व्यशक्त, स्िारक वा ऐलतहालसक वस्तजको 
नािबाट ववद्याियको नािाकरण भएको ववद्याियिाई 
कसैिे र्लतसजकै रकि वा घर वा र्ग्गा सहयोग गरे पलन 
त्यस्तो ववद्याियको नािाकरण पररवतनु गररने छैन । 
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तर त्यस्तो ववद्याियिाई कज नै व्यशक्तिे कक्षा कोठा थप 
गन,ु पजस्तकािय भवन वा छात्रावास लनिाुण गन ुरकि 
सहयोग गरेिा त्यस्तो कोठा वा भवनिा सो रकि प्रर्दान 
गने व्यशक्तको नािबाट नािाकरण गन ुसवकनेछ ।  
(९) यस लनयिबिोशर्ि ववद्याियको नािाकरण 
नगरसभािे गनेछ ।  
७५.राशष्िय गान गाउनज पनेाः ववद्यािय खजिेको प्रत्येक 
दर्दनको प्रारभभ र ववलभन्न सिारोहिा अलनवायरुुपिा 
राशष्िय गान गाउनज पनेछ ।  
७६.झण्डोत्तोिन गनज ु पनेाः ववद्याियिा िनाइने प्रत्येक 
सिारोहको प्रारभभिा राशष्िय झण्डोत्तोिन गनज ुपनेछ ।  
७७.ववद्याथीको पोिाकाः ववद्याियिे ववद्याथीको िालग 
एकै वकलसिको, कि खशचिुो, साधारण, राशष्ियता 
झल्काउने र स्थानीय हावापानी र िौसि सजहाउँर्दो 
पोिाक तोक्न सक्नेछ । ववद्याियिे पोिाक खररर्द गने 
स्थान वा पसि तोक्न पाउने छैन । 

पररच्छेर्द“१३ 
ववद्याियको सभपशत्त संरक्षण सभबन्धी व्यवस्था 

७८.ववद्याियको सभपशत्तको सजरक्षााः (१) ववद्याियको 
नाििा रहेको सभपशत्तको सजरक्षा गने प्रिजख र्दावयत्व 
व्यवस्थापन सलिलत र प्रधानाध्यापकको हजनेछ ।  
(२) सािजर्दावयक ववद्याियको नाििा रहेको उपलनयि १ 
विोशर्िको सभपशत्तको वववरण शिक्षा िाखािा पठाउनज 
पनेछ र सो को िगत सङ्किन तथा अध्यावलधक गने 
शर्भिेवारी शिक्षा िाखाको रहनेछ । 
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(३) सािजर्दावयक ववद्याियको नाििा रहेको सभपशत्तको 
अद्यावलधक वववरण शिक्षा िाखािे वावषकुरुपिा 
सावरु्लनक गनेछ । 
७९.ववद्यािय सभपशत्त संरक्षण सभवन्धिा शिक्षा सलिलतको 
काि, कतुव्य र अलधकार रे्दहाय बिोशर्ि हजनेछाः 
ववद्याियको सभपशत्त संरक्षण गन ुनगर शिक्षा सलिलतिे 
लनभनानजसारको काि, कतवु्य र भूलिका लनवाुह गनज ुपनेछाः 
(क)   ववद्याियको नाििा प्राप्त भई र्दताु हजन बाँकी 
रहेको र्ग्गा र्दताु गने व्यवस्था लििाउने 
(ख)   ववद्याियको नाििा रहेको सभपशत्तिाई अलधकति 
फाइर्दा हजने काििा प्रयोग गन ुव्यवस्थापन सलिलतिाई 
लनरे्दिन दर्दने,  
(ग)ववद्याियको नाििा रहेको र्ग्गाको आभर्दानी असूि 
उपर गने व्यवस्था लििाउने,  
(घ)   ववद्याियको सभपशत्त कसैबाट हानी“नोक्सानी हजन 
गएिा सो भराउने व्यवस्था गने,  
(ङ)ववद्याियको ववकास गने काििा बाहेक ववद्याियको 
नाििा र्दताु भएका र्ग्गा वा अन्य सभपशत्त बेचववखन वा 
स्वालित्व हस्तान्तरण गन ुनदर्दने,   
(च)   ववद्याियको र्ग्गा संरक्षण गन ुव्यवस्थापन सलिलत 
तथा प्रधानाध्यापकिाई सहयोग गने ।  
८०.ववद्याियको नािको र्ग्गा लबक्री गन ुवा लधतो राख्न 
नहजनेाः (१) ववद्याियको नािको र्ग्गा लबक्री वा लधतो 
राख्न पाइने छैन ।  
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८१.ववद्याियको नािको र्ग्गा सट्टापट्टा गन ुनहजनेाः (१) 
ववद्याियको नाििा रहेको र्ग्गा सट्टापट्टा गन ुपाइने छैन 
।  
८२.ववद्याियको नाििा सभपशत्त राख्नज पनेाः (१) 
सािजर्दावयक ववद्यािय र िैशक्षक गजठीको रूपिा सञ्चालित 
ववद्याियिे ववद्याियको अचि सभपशत्त ववद्याियको 
नाििा रशर्ष्िेिन पाररत गनज ुपनेछ । 
(२) कभपनीको रूपिा सञ्चालित संस्थागत ववद्याियिे 
ववद्याियको अचि सभपशत्त कभपनीको स्वालित्विा राख्नज 
पनेछ ।  
८३.लनर्ी िैशक्षक गजठी अन्तगतु गररएको िगानी 
हस्तान्तरण गने सभबन्धी व्यवस्थााः लनर्ी िैशक्षक गजठी 
वा त्यस्ता गजठीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै वा 
आंशिक वहस्सा ववद्यािय सञ्चािनिा वाधा नपने गरी 
आफ्नो उत्तरालधकारीको रुपिा लनयजक्त गरेको 
गजदठयारिाई प्रचलित कानून बिोशर्ि हस्तान्तरण गन ु
सक्नेछ ।   
८४.लिनाहा दर्दन सक्नेाः प्राकृलतक ववपद् वा कावज 
बावहरको पररशस्थलतिे गर्दाु सािजर्दावयक ववद्याियको 
सभपशत्त हानी नोक्सानी हजन गएको प्रिाशणत हजन आएिा 
वीस हर्ार रूपैयाँसभिको भए प्रधानाध्यापकको 
लसफाररसिा व्यवस्थापन सलिलतिे, पचास हर्ार 
रूपैयाँसभिको भए व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा 
प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतिे, एक िाख रूपैयाँसभिको 
भए प्रिजखिे लिनाहा दर्दन सक्नेछ । सोभन्र्दा बढी रकि 
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लिनाहा दर्दनज परेिा नगर कायपुालिकाको लसफाररसिा 
नगरसभािे लिनाहा दर्दन सक्नेछ । 

पररच्छेर्द १४ 
ववद्याियिाई दर्दइने अनजर्दान तथा अन्य व्यवस्था 

८५.ववद्याियिाई अनजर्दान दर्दनेाः (१) सािजर्दावयक 
ववद्याियिाई सङ्घीय वा प्ररे्दि सरकारबाट ववद्याियको 
िालग प्राप्त रकि नगर कायपुालिकािे वावषकु कायकु्रििा 
स्वीकृत गराई ववद्याियको कोषिा पठाउने व्यवस्था 
लििाउनेछ । 
(२) सािजर्दावयक ववद्याियका शिक्षक किचुारीको तिब 
भत्ता तथा अन्य सजववधा सङ्घीय वा प्ररे्दि सरकारिे 
लनधाुरण गरेबिोशर्ि हजनेछ । 
(३) ववद्याियको आन्तररक आयसिेतिाई अध्ययन गरी 
ववद्याियिाई रे्दहायका आधारिा अनजर्दान बाँडफाँड 
गररनेछाः 
(क) ववद्याियको ववद्याथी सङ्खख्या, 
(ख) ववद्याियको शिक्षक सङ्खख्या, 
(ग) ववद्याियको परीक्षाको पररणाि,  
(घ) ववद्याियको आलथकु अवस्था ।  
(ङ) ववद्याियिे पूरा गनजपुने न्यूनति  पूवाुधारहरु 
(Priotized Minimum Enabling Condition PMEC) 
(४) अनजिलत प्राप्त सािजर्दावयक ववद्याियिे र्दरबन्र्दी प्राप्त 
नगने ितिुा र स्वीकृत प्राप्त सािजर्दावयक ववद्याियिे 
आफूिाई प्राप्त सबै शिक्षक र्दरबन्र्दी शिक्षा िाखािा वफताु 
गरी शिक्षकिगायत ववद्यािय व्यवस्थापनका सभपूणु 
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पक्षहरु आफैिे गने गरी ववद्याियिाई प्राप्त हजने अनजर्दान 
एकिजष्ट लिन चाहेिा तोवकएको ितलुभत्र ववद्यािय 
सञ्चािन गने गरी एकिजष्ट अनजर्दान पाउन सवकने 
व्यवस्था गन ु सवकनेछ । यो लनयि स्थानान्तरण र 
गालभने ववद्याियको हकिा िागू हजने छैन । 
(५) ववद्याियको पूवाुधार ववकास गने प्रयोर्नका िालग 
नगर कायपुालिकािे ित ु तोकी सावरु्लनक िैशक्षक 
गजठीअन्तगतु सञ्चालित ववद्याियिाई सिेत अनजर्दान दर्दन 
सक्नेछ । 
८६.सभबशन्धत काििा खच ुगनज ुपनेाः ववद्याियिाई प्राप्त 
रकि र्जन कािको िालग खच ुगन ुलनकासा भएको हो, 
सोही काििा िात्र खच ुगनज ुपनेछ । खच ुहजन नसकेको 
रकिको बारेिा शिक्षा िाखािाई र्ानकारी गराउनज पनेछ 
। 
८७.स्थानीय स्रोतबाट रकिको व्यवस्था गनज ुपनेाः (१) 
ववद्याियिे ववद्याियको भवन, फलनचुर र अन्य कायकुो 
िालग स्थानीय स्रोतबाट सिेत रकिको व्यवस्था गनज ु
पनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि स्थानीय स्रोतबाट भवन 
लनिाुणको िालग रकि नपजग्ने भएिा नगर कायपुालिकािे 
र्नसहयोगिाई प्रोत्साहन गने गरी सािजर्दावयक 
ववद्याियिाई आवश्यक रकि अनजर्दान दर्दन सक्नेछ ।  
(३) संस्थागत ववद्याियिे उपलनयि (१) बिोशर्िको 
कायकुो िालग ववद्याथीबाट सहयोगको नाििा िजल्क 
उठाउन पाउने छैन । 
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पररच्छेर्द“१५ 
ववद्याियको बरे्ट, आयव्ययको िेखा तथा अन्य 

व्यवस्था 
८८.ववद्यािय सञ्चािन कोषाः (१) प्रत्येक ववद्याियिा 
ववद्याियको सभपूण ुआभर्दानीहरु र्भिा गने गरी एक 
ववद्यािय सञ्चािन कोष रहनेछ । 
(२) ववद्याियिे सञ्चािनकोषिा र्भिा भएको रकि 
व्यवस्थापन सलिलतको लनणयु बिोशर्ि खच ुगनज ुपनेछ 
।  
(३) ववद्यािय सञ्चािन कोषको सञ्चािन व्यवस्थापन 
सलिलतको अध्यक्ष वा सोही सलिलतिे तोकेको व्यवस्थापन 
सलिलतको सर्दस्य र प्रधानाध्यापकको संयजक्त र्दस्तखतबाट 
हजनेछ ।  
(४) उपलनयि (३) िा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएतापलन 
िाध्यलिक ववद्यािय सञ्चािन कोषको सञ्चािन 
प्रधानाध्यापक र िेखासभबन्धी काि गने शिक्षक वा 
किचुारीको संयजक्त र्दस्तखतबाट गररनेछ ।    
(५)ववद्यािय सञ्चािन कोषको तोवकएको ि. िे. प. फा. 
नं. अनजसार िेखा राख्न,े बेरुर्ज फछयौट गने काि 
प्रधानाध्यापक र िेखा सभबन्धी काि गने किचुारीको 
हजनेछ ।  
(६) ववद्याियको काय ु सञ्चािनको िालग ववद्यािय 
सञ्चािन कोषको रकि शिक्षा िाखािे तोवकदर्दएको 
नशर्कैको कज नै बैङ्किा खाता खोिी र्भिा गनज ुपनेछ ।  
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(७)ववद्याियको सभपूण ुखच ुववद्यािय सञ्चािन कोषिा 
र्भिा भएको रकिबाट व्यहोररनेछ ।  
८९.बरे्ट तयार गनेाः (१) लनयि ८६ िा र्जनसजकै कज रा 
िेशखए पलन प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषकुो िसान्त लभत्र 
आगािी वषकुो बरे्ट तयार गरी व्यवस्थापन सलिलतबाट 
स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रलत शिक्षा िाखािा सियिा 
पठाउनज पनेछ 
९०.ववद्याियको आयव्ययको िेखााः (१) ववद्याियको 
आयव्ययको िेखा अनजसूची“१५ बिोशर्िको ढाँचािा 
राख्नज पनेछ ।  
 (२) ववद्याियको आय व्ययको िेखा, लबि, भरपाई 
िगायत आवश्यक कागर्ात राख्न े काि ववद्याियको 
िेखासभबन्धी काि गने शिक्षक वा किचुारीको हजनेछ 
।  
 (३) उपलनयि (२) बिोशर्ि कागर् प्रिाशणत गराई 
राख्न,े राख्न िगाउने शर्भिेवारी प्रधानाध्यापकको हजनेछ 
।  
(४) उपलनयि (१) बिोशर्िको आयव्ययको िेखा राख्र्दा 
ववद्याियको काि कारबाहीको वास्तववक शस्थलत थाहा 
हजने गरी िािसािानहरूको खररर्द लबक्री र ववद्याियको 
नगर्दी, शर्न्सी, र्ायरे्था र्दावयत्व आदर्दको ववस्ततृ वववरण 
स्पष्टरूपिे खोिेको हजनज पनेछ ।  
(५) ववद्याियको नगर्दी, शर्न्सी, र्ायरे्थािा कज नै 
वकलसिको वहनालिना, हानी“नोक्सानी वा िापरबाही हजन 
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नपाउने गरी सजरशक्षत राख्न ेर सोको िगत राख्न ेतथा राख्न 
िगाउने र्दावयत्व प्रधानाध्यापकको हजनेछ ।  
(६) प्रधानाध्यापक र िेखा सभबन्धी काि गन ुशर्भिेवारी 
तोवकएको शिक्षक वा किचुारीिे ववद्याियको आय 
व्ययको प्रलतवेर्दन शिक्षा िाखािे तोकेको अवलधलभत्र 
तै्रिालसकरूपिा सो िाखािा पठाउनज पनेछ ।  
९१.िेखापरीक्षण गराउनेाः  (१)सािजर्दावयक ववद्याियिे 
प्रत्येक वष ु नगरपालिकाबाट लनयजक्त र्दताुवािा 
िेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षण गराउनज पनेछ ।  
(२) िेखापरीक्षणको लसिलसिािा प्रधानाध्यापकिे 
ववद्याियको आय व्ययको बही खाता िेखापरीक्षकिे 
िागेको बखत र्ाँच्न दर्दनजपनेछ र लनर्िे कैवफयत तिब 
गरेको कज राको यथाथ ुर्वाफसिेत सरोकारवािािाई दर्दनज 
पनेछ ।  
(३) ववद्याियको आयव्ययको िेखा नगर 
कायपुालिकाबाट खटाइएको किचुारीिे र्जनसजकै बखत 
र्ाँचबजझ गन ु सक्नेछ । यसरी र्ाँचबजझ गर्दाु खटी 
आएको किचुारीिे िाग गरेको वववरण रे्दखाउनज 
प्रधानाध्यापक, िेखाको शर्भिेवारी प्राप्त शिक्षक वा 
किचुारीको कतवु्य हजनेछ ।  
(४) यस लनयि बिोशर्ि िेखापरीक्षकिे ववद्याियको 
िेखापरीक्षणगने लसिलसिािा अन्य कज राका अलतररक्त 
ववद्याियको आभर्दानी र खचकुा बारेिा ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलतका पर्दालधकारीहरुसँग छिफि गरी 
आफ्नो प्रलतवेर्दन तयार गनज ुपनेछ ।  
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(५) यस लनयिाविी बिोशर्ि ववद्याियसँग स्वाथ ुरहेको 
व्यशक्तिे वा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतका अध्यक्ष, 
सर्दस्य तथा प्रधानाध्यापकको नशर्कको नातेर्दारिे 
ववद्याियको िेखापरीक्षणगन ुपाउने छैन ।  
९२.प्रलतवेर्दन पेि गनजपुनेाः िेखापरीक्षकिे ववद्याियको 
िेखापरीक्षण गरी सकेपलछ रे्दहायका कज राहरू खजिाई 
सोसभबन्धी प्रलतवेर्दन तयार गरी व्यवस्थापन सलिलत र 
शिक्षा िाखािा एक“एक प्रलत पठाउनज पनेछाः-  
(क) सोलधएका र कैवफयत तिब भएका कज राको र्वाफ 
यथािीघ्र भए नभएको,  
(ख) पेि भएको आयव्ययको वहसाब रीतपूवकु भए 
नभएको,  
(ग) आयव्ययको से्रस्ता कानूनबिोशर्ि राखे नराखेको,  
(घ) ववद्याियको आयव्ययको िेखा यथाथरुूपिा रे्दशखने 
गरी वासिात र्दजरुस्त भए नभएको,  
(ङ) कज नै शिक्षक वा किचुारीिे कानून ववपरीत 
कािकार् वा बेवहसाब गरे नगरेको,  
(च) ववद्याियको कारोबार सन्तोषप्रर्द भए नभएको,  
(छ) ववद्याियिाई र्जन कािका िालग लनकासा भएको हो 
सोही प्रयोर्निा खच ुिेखे निेखेको, 
(र्) ववद्याियको सभपशत्त र्दजरुपयोग गरे, नगरेको  
(झ) िेखा परीक्षकिे िनालसव र आवश्यक सभझेको 
अन्य कज रा । 
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९३.ववद्याियको कािको सािाशर्क परीक्षण गनेाः 
सािजर्दावयक ववद्याियिे आफ्नो कािको सािाशर्क 
परीक्षण गनजपुनेछ । 
(१) सािजर्दावयक ववद्याियको काि कारवाही संघीय ऐन, 
नगर शिक्षा ऐन तथा यस लनयिाविी विोशर्ि भए 
नभएको सभबन्धिा प्रत्येक वष ु िजल्याङ्कन गन ु रे्दहाय 
बिोशर्िको एक सािाशर्क परीक्षण सलिलत रहनेछ । 
 (क) शिक्षक अलभभावक संघको अध्यक्ष         
संयोर्क 
 (ख) ववद्याियिा अध्ययनरत ववद्याथीहरुको 
अलभभावकहरु/स्थानीय शिक्षाप्रिेीहरु/चन्र्दार्दाताहरु 
िध्येबाट एकर्ना िवहिा सिेत पने गरी शिक्षक 
अलभभावक संघिे तोकेको र्दजईर्ना         “ सर्दस्य 
 (ग) ववद्यािय रहेको सभबशन्धत वडा सलिलतिे तोकेको 
एकर्ना        “ सर्दस्य 
(घ) प्रधानाध्यापकिे तोकेको ववद्याियका शिक्षक “
सर्दस्य सशचव 
९४.बरबजझारथ गनेाः (१) ववद्याियको नगर्दी, शर्न्सी 
िािसािानको िगत, से्रस्ता राख्न ेशर्भिा लिएको शिक्षक 
वा किचुारी सरुवा वा अन्य कारणबाट ववद्यािय छोडी 
र्ाने भएिा आफ्नो शर्भिा रहेको नगर्दी, शर्न्सी 
िािसािानको बरबजझारथ सािान्यतया २१ दर्दनलभत्र 
ववद्याियिा गनज ुपनेछ । 
(२) उपलनयि (१) बिोशर्ि बरबजझारथ नगने शिक्षक 
तथा किचुारीिाई बरबजझारथ नगरेसभि सरुवा भएको 
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ववद्याियिा र्ान रिानापत्र दर्दइने छैन । साथै लनर्िे 
कज नै रकि वा िािसिान वहनालिना गरेको रहेछ भने सो 
बापतको रकि लनर्िे पाउने र्जनसजकै रकिबाट असूि 
उपर वा सोधभनाु गररनेछ । 
९५.तिबाः शिक्षक तथा किचुारीको तिब, भत्ता र अन्य 
सजववधा सङ्घीय तथा प्ररे्दि कानूनअनजसार हजनेछ । 
९६.अन्य िौदरक सजववधााः शिक्षक तथा किचुारीको 
लनवशृत्तभरण, उपर्दान, उपचार खच ु र अन्य व्यवस्था 
सङ्घीय कानूनअनजसार हजनेछ । 
९७.अवकासाः शिक्षक तथा किचुारीका अवकास 
सभबन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानूनअनजसार हजनेछ । 
९८.ववद्याियको वगीकरणाः ववद्याियको वगीकरण संघीय 
तथा प्ररे्दि कानूनिाई आधार िानी नगर शिक्षा सलिलतिे 
तोकेको बिोशर्ि हजनेछ। 
(१) लनयि ९८ बिोशर्ि शिक्षा सलिलतिे ववद्यािय 
वगीकरण गर्दाु अनजसजची “१७ का उल्िेशखत आधारिा 
रे्दहाय बिोशर्ि चार शे्रणीिा वगीकरण गनेछ । 
         (क)  “क“ शे्रणीको ववद्यािय 
         (ख)  “ख“ शे्रणीको ववद्यािय 
         (ग) “ग“ शे्रणीको ववद्यािय 

(घ) “घ“ शे्रणीको ववद्यािय 
(२) लनयि ९८ (१) बिोशर्ि ववद्यािय वगीकरणको 
लनलित्त ववद्याियिे अनजसजची“१७ िा उल्िेशखत 
िापर्दण्डको आधारिा ववद्याियिे उपिब्ध गराएको 
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सजववधा स्वाःिूल्याङ्कन गरी  शिक्षा िाखा प्रिजख सिक्ष 
लनवेर्दन दर्दनजपनेछ ।  
(३) ववद्यािय वगीकरणको िालग लसफाररस गन ुशिक्षा 
सलिलतिे रे्दहाय बिोशर्िको एक सलिलत गठन गनेछ । 
(क) शिक्षा िाखा प्रिजख -संयोर्क 
(ख) प्रिजखिे तोकेको संस्थागत ववद्याियको प्रलतलनलध 
एकर्ना -सर्दस्य 
 (ग) प्रिजखिे तोकेको शिक्षकहरुको पेिागत संगठनको 
प्रलतलनलध एकर्ना “ सर्दस्य 
 (घ) प्रिजखिे तोकेको स्थानीय 
वजशर्द्र्ीवी/शिक्षाप्रिेी/ववद्यािय संचािक/सिार्सेवीहरु 
िध्येबाट र्दजईर्ना “सर्दस्य 
(४) लनयि ९८ (३) बिोशर्िको सलिलतको लसफाररस 
सिेतिाई र्ाँचबजझ गरी शिक्षा सलिलतिे अनजसजची-१७ को 
अलधनिा रही त्यस्तो ववद्याियिाई वगीकरण गनेछ । 
(५) यस लनयिाविी बिोशर्ि गररएको वगीकरणबाट 
तल्िो शे्रणीिा परेको कज नै ववद्याियिे िालथल्िो शे्रणीको 
ववद्याियको िालग चावहने पूवाुधार पजरा गरी सो शे्रणीिा 
रहन चाहेिा शिक्षा िाखा प्रिजख सिक्ष लनवेर्दन दर्दनजपनेछ 
। 
(६) लनयि ९८ (५) बिोशर्ि लनवेर्दन परेिा शिक्षा 
सलिलतिे सो ववद्याियको स्थिगत अध्ययन लनरीक्षण 
गनेछ र लनरीक्षण गर्दाु त्यस्तो ववद्याियिाई िालथल्िो 
शे्रणीको ववद्याियिा कायि गन ुिनालसव रे्दशखएिा िाग 
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बिोशर्ि िालथल्िो शे्रणीको ववद्याियिा सिावेि गनेछ 
। 
९९.ववद्यािय िजल्काः ववद्याियको िजल्क सभबन्धी 
व्यवस्था नगर शिक्षा सलिलतको लसफाररसिा नगर 
कायपुालिकािे तोके बिोशर्िहजनेछ । 
१००. सिय र्नाऊ घण्टीको व्यवस्थााः अध्ययन 
अध्यापन अवलधको आरभभ र अन्त्यको वपररयडै वपच्छे 
सरोकारवािािाई सिेत सावरु्लनक र्ानकारी हजने गरी 
सिय सूचक घण्टीको प्रयोग अलनवाय ु गनज ु गराउनज 
पनेछ। 

पररच्छेर्द“ १६ 
ववववध 

१०१. शिक्षक तथा शिक्षा क्षते्रसभवर्द् र्निशक्तको 
तालििाः (१) तालिि तथा प्रशिक्षण सभबन्धिा सङ्घीय वा 
प्ररे्दि कानजनिे व्यवस्था गरेअनजसार हजनेछ । तर, यस 
लनयििे नगरपालिकाका शिक्षकिाई स्वीकृत वावषकु 
कायकु्रि विोशर्ि तालिि दर्दन वाधा पने छैन । 
१०२.अलतररक्त वक्रयाकिाप सभबन्धी व्यवस्थााः (१) 
ववद्याियहरुिे शिक्षा सलिलतिे लनधाुरण गरेको िापर्दण्ड 
विोशर्ि अलतररक्त वक्रयाकिाप  सञ्चािनगनजपुनेछ । 
(२) नगर कायपुालिकािे वावषकु कायकु्रििा सिावेि 
गरी अन्तर ववद्यािय प्रलतस्पधाुत्िक अलतररक्त 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गनज ुपनेछ । 
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(३) अन्तर ववद्यािय प्रलतस्पधाुत्िक अलतररक्त 
वक्रयाकिाप सञ्चािन सभवशन्ध थप व्यवस्था 
कायपुालिकािे लनधाुरण गरेविोशर्ि हजनेछ । 
(४) ववद्याियिे उपलनयि (१ र २) बिोशर्ि अलतररक्त 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गर्दाु रे्दहाय बिोशर्िका 
प्रलतयोलगतािा ववद्याथीहरूिाई भाग लिन िगाउनज पनेछ- 
(क) शचत्रकिा, िूलतकुिा र हस्तकिा प्रलतयोलगता,  
(ख) बाद्यबार्दन तथा संलगत प्रलतयोलगता, 
(ग) नतृ्य प्रलतयोलगता, 
(घ) नाटक प्रलतयोलगता, 
(ङ) वकृ्तत्व किा प्रलतयोलगता, 
(च) हाशर्री र्वाफ प्रलतयोलगता, 
(छ) वहज्रे् प्रलतयोलगता, 
(र्) खेिकज र्द प्रलतयोलगता, 
(झ) सावहशत्यक गलतववलध, कथा, कववता र लनवन्ध 
प्रलतयोलगता, 
(ञ) फूिबारी र कृवष सभबशन्ध प्रलतयोलगता,  
(ट) सरृ्नात्िक तथा अन्वेषणात्िक र ववज्ञानका 
प्रयोगात्िक प्रलतयोलगता 
(ठ) िैशक्षक भ्रिण, 
(ड) पररयोर्ना काय,ु 
(ढ) साहलसक खेि र  
(ण) अन्य काय ु। 
(५) ववद्याियिे प्रत्येक िजक्रबारको रै्दलनक पठनपाठनको 
काय ुसिाप्त भएपलछ ववद्याथीिाई अलतररक्त वक्रयाकिाप 
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िगायत ववद्यािय पररसरको सरसफाइ कायकु्रििा 
सहभागी गराई हररत नगर प्रबरु्द्न कायिुा अलभिजखीकरण 
गनज ुपनेछ । 
१०३. ववद्यािय शिक्षा सेवाको गठन, तह, शे्रणी ववभार्न 
र र्दरवन्र्दी सभवन्धी व्यवस्थााः (१) ववद्यािय शिक्षा 
सेवाको गठन, तह, शे्रणीकरण र र्दरबन्र्दी सभबन्धिा 
सङ्घीय तथा प्ररे्दिको कानून वा लनयिसँग तार्दात्भयता 
कायि हजने गरी कायपुालिकाको कायवुवलध वा नगर 
सभावाट स्वीकृत कानजनबिोशर्ि हजनेछ । 
१०४.शर्भिेवार रहनेाः (१) प्रधानाध्यापक नगरपालिका, 
अलभभावकएवि  ववद्याथीप्रलत शर्भिेवार हजनेछ, यसकािालग 
उनिे अलभभावक एवि  ववद्याथीको ववचार सवेक्षण 
गनेछन  । 
(२) प्रचलित िापर्दण्डको पािना एवि  गजणस्तरीय 
शिक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र 
प्रधानाध्यापकिे शिक्षा सलिलतसँग कायसुभपार्दन करार 
गनजपुनेछ । 
(३) शिक्षक एवि  किचुारी प्रधानाध्यापकप्रलत शर्भिेवार 
हजनेछन । लनर्हरुिे गजणस्तरीय शिक्षाका िालग नगर 
कायपुालिका, नगर शिक्षा सलिलत, वडा शिक्षा सलिलत, 
शिक्षा िाखा प्रिजख, र लनरीक्षकिे प्रचलित कानूनबिोशर्ि 
दर्दएका परािि ुतथा लनरे्दिन पािना गनज ुपनेछ, अपेशक्षत 
िैशक्षक उपिशव्धका िालग शिक्षकहरुिे 
प्रधानाध्यापकसँग कायसुभपार्दन करार गनजपुनेछ । 
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(४) शिक्षािाई िौलिक हकको रुपिा स्थावपत गन ुनगर 
कायपुालिकािे प्रत्येक ववद्याियका िालग लनशश्चत 
भौगोलिक क्षेत्रिाई सेवा क्षेत्रको रुपिा तोवकदर्दन सक्नेछ 
। त्यस्तो भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टजहजरा, अिपत्र परेका 
र बेसाहारा तथा अलतववपन्नतािा परी ववद्यािय र्ान 
नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवालिकािाई छात्रबशृत्त 
वा वविेष व्यवस्था गरी वा लनर्का अलभभावक वा 
संरक्षकिाई सघाई बािबालिकािाई  ववद्याियिा ल्याउनज 
नगरपालिका, ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र 
प्रधानाध्यापकको शर्भिेवारी हजनेछ । साथै, ववद्याथीिाई 
अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ध हालसि हजने गरी लसकाउने र 
वटकाउने सािजवहक र्दावयत्व प्रधानाध्यापक र 
शिक्षकहरुको हजनेछ । 
(५) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र रहेका िाध्यलिक तहसभिको 
सभपूण ु ववद्याियहरु शिक्षा सलिलतिे तोकेको सियलभत्र 
अलनवायरुुपिा सञ्चािनगनजपुनेछ । 
१०५.संरक्षकको भूलिकााः प्रिजखिे नगरपालिका क्षेत्र 
लभत्रको वडाअध्यक्षिे आफ्नो वडालभत्रको ववद्याियको 
गजणस्तरीय शिक्षाका िालग प्रिजख संरक्षकको रुपिा काय ु
गनज ुगराउनजपनेछ । 
१०६. पर्दालधकारीहरुिे पािना गनजपुने आचारसंवहतााः 
नगरपालिका र नगर सभाका पर्दालधकारीहरुिे 
रे्दहायबिोशर्िको आचारसंवहता पािना गनजपुनेछाः 
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(क) धि,ु सभप्रर्दाय, र्ातर्ालत, लिङ्ग, भाषा, वग,ु क्षेत्र 
वा सभप्रर्दायको आधारिा घृणा वा रे्द्ष उत्पन्न हजने कज नै 
वक्रयाकिापिा भाग लिन नहजने, 
(ख)  रार्नीलतक आस्था वा अन्य कज नै र्दिगत सिूहको 
स्वाथिुा ववद्याथी र िैशक्षक संरचनाको प्रयोगिाई लनाःषधे 
गने, 
(ग)   ववद्याियको सिग्र िैशक्षक गजणस्तरको अलभवशृर्द्िा 
ध्यान दर्दनजपने, 
(घ)   र्नप्रलतलनलध सिार्कै नेततृ्वर्दायी व्यशक्तत्व हजने 
हजँर्दा सावरु्लनक ठाउँहरु तथा ववद्यािय वा िैशक्षक 
संस्थािा उपशस्थत रहँर्दा नकारात्िक सन्रे्दि प्रवाह हजने 
कज नैवक्रयाकिाप गन ुनहजने । 
१०७. शिक्षक तथा किचुारीिे पािन गनज ुपने आचार 
संवहतााः(१) शिक्षक तथा किचुारीिे रे्दहायबिोशर्िको 
आचारसंवहता पािन गनज ुपनेछाः“  
(क) आफज िाई खटाएको ठाउँिा गई तोवकएको काि 
गनज ुपने,   
(ख) लनधाुररत सियिा लनयलितरुपिे ववद्याियिा आए 
गएको सिय र्नाई हाशर्र हजनज पने र पवहिे लबर्दाको 
अनजिलत नलिई ववद्याियिा अनजपशस्थत हजनज नहजने,  
(ग) आफ्नो सेवा सभबन्धी कज रािा ितिव साध्य गने 
िनसायिे कसैिालथ पलन कज नै रार्नैलतक वा अवाञ्छनीय 
प्रभाव पान ुवा प्रभाव पाने प्रयत्न गन ुनहजने,  
(घ) सङ्घीय र प्ररे्दि सरकार र नेपािी र्नताको 
पारस्पररक सभबन्धिा वा कज नै ववरे्दिी राष्िसँगको 
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सभबन्धिा खिि पन ुसक्ने गरी आफ्नो वास्तववक वा 
काल्पलनक नािबाट वा बेनािी कज नै िेख प्रकाशित गन ु
वा प्रसेिाई कज नै खबर दर्दन वा रेलडयो वा टेलिलभर्न 
आदर्द र्स्ता संचार िाध्यिद्वारा भाषण प्रसाररत गन ुवा 
कज नै सावरु्लनक भाषण दर्दन वा वक्तव्य प्रकाशित गन ु
नहजने,  
(ङ)ववद्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने उदे्दश्य लिई 
अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो िजख्य िक्ष्य सभझनज पने,  
(च)आज्ञाकाररता, अनजिासन, सद्भावना, सहयोग, सर्दाचार, 
सहानजभूलत, धैय ुर सच्चररत्रतािाई प्रोत्साहन दर्दनज पने,  
(छ) कज नै भाषा, सभप्रर्दाय तथा धि ु ववरोधी भावना 
शिक्षक तथा ववद्याथी वगिुा फैिाउन नहजने,  
(र्)सािजर्दावयक ववद्याियका शिक्षकिे ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलत र सभबशन्धत नगर कायपुालिकाको 
कायाुियको पूव ु स्वीकृलत नलिई आफू वहाि रहेको 
ववद्यािय बावहर काि वा व्यवसाय गन ुनहजने,  
(झ) ववद्यािय वा िैशक्षक संस्थाको िाध्यिद्वारा राशष्िय 
भावना र्ागतृ गरी रे्दििा भावनात्िक एकता ल्याउन 
काि गनज ुपने,  
(ञ) नेपाि राष्िको सावभुौिसत्ता र अखण्डतािा आचँ 
आउने गरी रे्दिको िाशन्त, सजरक्षा, वैरे्दशिक सभबन्ध र 
सावरु्लनक ियाुर्दा तथा अर्दाितको अवहेिना हजने वा 
कज नै पलन कायाुिय वा अलधकृतको कानूनद्वारा लनधाुररत 
कतवु्य पूरा गनिुा बाधा ववरोध हजने गरी प्रर्दिनु, हड्ताि, 
थजनछेक तथा घेराउ गन ुनहजने, 
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(ट) ववद्याथीिाई िारीररक वा िानलसक यातना दर्दन 
नहजने, 
(ठ)  नगर परीक्षा सञ्चािन तथा सिन्वय सलिलतको 
लनरे्दिन पािना गनजपुने ।  
(२) उपलनयि (१) बिोशर्िको आचार संवहताको पािन 
भए नभएको अलभिेख शिक्षकहरुको हकिा 
प्रधानाध्यापकिे र प्रधानाध्यापकको हकिा व्यवस्थापन 
सलिलतिे राख्नजपनेछ र आचार संवहता पािना नभएको भए 
आवश्यक कारवाहीको िालग त्यसको वववरण सभबशन्धत 
शिक्षा िाखािा पठाउनज पनेछ । त्यस्तो वववरण प्राप्त 
भएपलछ शिक्षा िाखा प्रिजखिे उशचत कारवाहीको प्रस्ताव 
सवहत नगरपालिका वा अन्य सभबशन्धत लनकायिा पेि 
गनज ुपनेछ । 
१०८.ववद्याथीिे पािना गनज ु पने आचार संवहतााः 
ववद्याथीहरुिे रे्दहाय बिोशर्िको आचार संवहता पािन 
गनज ुपनेछाः  
(क)  शिक्षकको आज्ञापािन र आर्दर गनज ुपने,  
(ख)  ववद्याियिा वा बावहर र्हाँसजकै अनजिासनिा रहनज 
पने,  
(ग)  राशष्ियता, भाषा र संस्कृलतको उत्थानको लनलित्त 
संधै प्रयत्निीि रहनज पने,  
(घ)  ववद्याियिे आयोर्ना गरेको कायकु्रििा सवक्रय 
रुपिा भाग लिनज पने,  
(ङ)  सबैसँग शिष्ट व्यवहार गनज ुपने,  
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(च) व्यवस्थापन सलिलतिे लनधाुरण गरेका अन्य 
आचार संवहता पािना गनज ुपने, 
१०९. अनजिलत नलिई िैशक्षक परािि ु सेवा, ववरे्दिी 
िैशक्षक कायकु्रि वा शिक्षण कोस ुसञ्चािन गन ुनहजनेाः 
(१) कसैिे पलन अनजिलत नलिई िैशक्षक परािि ुसेवा, 
लिर् कोस,ु भाषा शिक्षण कक्षा वा पूव ु तयारी कक्षा 
र्स्ता िैशक्षक कायकु्रि सञ्चािन गन ुपाइन ेछैन ।  
(२) उपलनयि (१) अनजसार कक्षा सञ्चािन गन ुचाहने 
व्यशक्तिे अध्यापन गने कक्षा र ववषय एवि  अध्यापन 
गराउने प्रशिक्षकको व्यशक्तगत वववरण खजिाई 
काययुोर्ना तथा लिने िजल्क सवहत अनजिलतको िालग 
शिक्षा िाखािा लनवेर्दन दर्दनजपने छ ।  
(३) उपलनयि (२) बिोशर्ि लनवेर्दन प्राप्त भएिा प्रिजख 
प्रिासकीय अलधकृतिे आवश्यक ित ुतोकी लनवेर्दन दर्दन े
व्यशक्तिाई कक्षा सञ्चािन गन ुअनजिलत दर्दन सक्नेछ ।  
(४) उपलनयि (३) बिोशर्ि अनजिलत दर्दनज अशघ 
सभबशन्धत व्यशक्तिे धरौटी बापतको रकि नगर 
कायपुालिकाको धरौटीखातािा एकिाख रुपैयाँ धरौटी 
राख्नजपनेछ । 
(५) अनजिलत प्राप्त व्यशक्तिे ित ुबिोशर्ि कक्षा सञ्चािन 
नगरेिा प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतिे त्यस्तो अनजिलत 
र्जनसजकै बखत रर्द् गन ुसक्नेछ तर यसरी अनजिलत रर्द् 
गनजअुशघ सभबशन्धत व्यशक्तिाई आफ्नो सफाइ पेि गने 
िौका दर्दनजपनेछ ।  
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११०.लनयिाविीको व्याख्यााः यस लनयिाविीिा उल्िेख 
भएका ववषयवस्तजका सन्र्दभिुा व्याख्या गनजपुने भएिा 
नगर कायपुालिकाको व्याख्या अशन्ति हजनेछ । 
११०.क कायवुवलध बनाउन सक्नेाः शिक्षा सलिलतिे नगर 
शिक्षा ऐन र यस लनयिाविीको अधीनिा रही रे्दहायका 
ववषयिा कायवुवलध बनाई िागज गन ुसक्नेछ । 
(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको गठन सभबन्धी, 
(ख) शिक्षक अलभभावक संघको गठन सभबन्धी, 
(ग) ववद्यािय अनजिलत, स्वीकृती, स्थानान्तरण तथा नाि 
पररवतनु सभबन्धी, 
(घ) परीक्षा सञ्चािन र सिन्वय सभबन्धी, 
(ङ) संस्थागत ववद्यािय सञ्चािन सभबन्धी, 
(च) ववद्याियको सभपलत संरक्षण र उपयोग सभबन्धी, 
(छ) ववद्याियिा र्दरबन्र्दी ववतरण, लििान तथा 
सिायोर्न सभबन्धी, 
(र्) अनौपचाररक शिक्षा, रू्दर शिक्षा र वविेष शिक्षा 
सञ्चािन सभबन्धी, 
(झ) आवासीय ववद्यािय सञ्चािन िापर्दण्ड सभबन्धी, 
(ञ) छात्रवशृत्त ववतरण सभबन्धी, 
(ट) ववद्यािय वगीकरण तथा िजल्क लनधाुरण सभबन्धी, 
(ठ) करारिा शिक्षक तथा किचुारी लनयजशक्त सभबन्धी, 
(ड) तालिि तथा प्रशिक्षण सभबन्धी, 
(ढ) शिक्षकको सरुवा, कार् तथा रै्दलनक भ्रिण सभबन्धी, 
(ण) ववषयगत ववज्ञको नािाविी अद्यावलधक गने 
सभबन्धी, 
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(त) अलतररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन सभबन्धी 
(थ) लनरीक्षण तथा अनजगिन सभबन्धी, 
(र्द) ववद्यािय शिक्षासंग सभबशन्धत अन्य ववषय सभबन्धी 
। 
११०.ख अनजसूचीिा संिोधनाः नगर कायपुालिकािे 
रार्पत्रिा सजचना प्रकािन गरी यस लनयिाविीिा 
उल्िेशखत अनजसूचीिा आवश्यकता अनजसार हेरफेर तथा 
संिोधन गन ुसक्नेछ । 
१११. खारेर्ी र बचाउाः सङ्घीय र प्ररे्दि शिक्षा कानजनसँग 
बाशझएका कज रा स्वताः खारेर् भएको िालननेछ र शिक्षा 
लनयिाविी २०५९ बिोशर्ि भए गरेका काि कारवाही 
र नगरपालिकाको लनणयुअनजसार भएको कािकारवाही 
यसै लनयिबिोशर्ि भए गरेको िालननेछ । 
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अनजसूची“१ 
(लनयि ३ सँग सभबशन्धत) 

ववद्यािय खोल्ने अनजिलतको िालग दर्दइने लनवेर्दन 
श्री शिक्षा िाखा प्रिजख ज्यू, 
अर्जनुधारा नगरपालिका, अर्जनुधारा । 
ववषयाःववद्यािय खोल्ने अनजिलत सभबन्धिा । 
िहोर्दय, 
 िैशक्षक सत्र ..................... रे्दशख 
...................... तहको ववद्यािय खोल्न चाहेकोिे 
अनजिलतको िालग रे्दहायका वववरणहरु खजिाई यो लनवेर्दन 
गरेको छज । 
(क) प्रस्ताववत ववद्याियकोाः 
 १. नािाः 
 २. ठेगानााः ................... नगरपालिका. 
............... वडा नं. .............. गाउँरटोि 
  फोनाः ................... फ्याक्स नं. 
.................................. 
 ३. वकलसिाः 
  (१) सािजर्दावयक   (२) संस्थागत    
(अ) लनर्ी िैशक्षक गजठी     (आ) सावरु्लनक िैशक्षक 
गजठी 
 ४. अनजिलत लिन चाहेको तह र सञ्चािन गने 
कक्षााः 
 ५. भववष्यिा सञ्चािन गन ु चाहेको तह र 
कक्षााः 
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(ख) प्रस्ताववत ववद्याियको िालग पूरा गररएको भौलतक 
पूवाुधाराः 
१.  भवनकोाः 
(१) सङ्खख्यााः  (२) कच्ची वा पक्की वा अध ुपक्की 
(३) आफ्नै वा बहाििा वा सावरु्लनक   
२. कोठाको वववरणाः 
कोठाको सङ्खख्या िभवाई चौडाई उचाई झ्याि 
ढोकाको अवस्था  प्रकाि वत्तीको अवस्था प्रयोर्न
 कैवफयत     
३. फलनचुरको सङ्खख्यााः 
 (१) डेस्क  (२) बेञ्च  (३) टेबि   (४) 
र्दरार्   (५) िेच  (६) अन्य  
४. खेिकूर्द िैर्दानको अवस्था र र्ग्गााः (रोपनी वा 
ववगाहािा) 
५. िौचाियको सङ्खख्यााः    (१) छात्रिे प्रयोग गने     
(२) छात्रािे प्रयोग गने  
६. खानेपानीको अवस्थााः 
७. पजस्तकाियको अवस्था तथा पजस्तकको सङ्खख्यााः  
८. प्रयोगिािााः        
सािग्रीाः  
९.  सवारी साधनको वववरणाः 
१०.  िैशक्षक सािग्रीको वववरणाः 
(ग) ववद्याथी सङ्खख्यााः (प्रस्ताववत) 
कक्षा     
सङ्खख्या     
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(घ) शिक्षक सङ्खख्यााः (प्रस्ताववत) 
(ङ) आलथकु वववरणाः (प्रस्ताववत) 
 १. अचि सभपशत्ताः 
 २. चि सभपशत्ताः 
 ३. वावषकु आभर्दानीाः 
 ४. आभर्दानीको स्रोताः 
िालथ िेशखएका वववरण हरु ठीक साँचो छ, झजट्टा ठहरे 
कानून बिोशर्ि सहजँिा बजझाउँिा । 
 लनवेर्दकको“ 
 सहीाः 
 नािाः 
 ठेगानााः 
 लिलताः 
संिग्न गनज ुपने कागर्ातहरुाः 
(१)  गजठी अन्तगतु ववद्यािय सञ्चािन गने भए 
िैशक्षक गजठीको ववधानको प्रलतलिवप । 
(२) र्ग्गा वा भवन भाडािा लिने भए कभतीिा पाँच 
वषसुभिको िालग घर वा र्ग्गाधनीिे बहाििा दर्दने 
सभबन्धिा भएको कबजलियतनािा सभबन्धी पत्र । 
(३) प्रस्ताववत ववद्याियको क्षेत्रको िैशक्षक नक्सा । 
(४) सभबशन्धत वडा सलिलतको लसफाररस  
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अनजसूची“२ 
(लनयि ४ सँग सभबशन्धत) 

ववद्यािय खोल्नको िालग चावहने पूवाधुारहरु 
(क) कक्षा कोठाहरू सािान्यतया नौ वफट उचाईको 
र घाि तथा पानीबाट बचाउ हजने वकलसिको हजनज पने, 
(ख) कक्षागत क्षेत्रफि आधारभूत ववद्याियको हकिा 
प्रलत ववद्याथी १.०० वग ु िीटर तथा िाध्यलिक 
ववद्याियको हकिा १.२० वग ुिीटर भन्र्दा कि हजन 
नहजने,  
(ग)अध्यापन गराइने कक्षा कोठािा हावाको प्रवाह, 
प्रकािको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ हजनज पने,  
(घ)कक्षा कोठािा ववद्याथी सङ्खख्याको आधारिा 
फलनचुरको व्यवस्था हजनज पने,  
(ङ)यथेष्ट स्वस्थकर खानेपानीको प्रवन्ध गनजपुने,  
(च)प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्र बाहेक अन्य ववद्याियिा 
छात्र छात्राको िालग अिग अिग िौचाियको व्यवस्था 
हजनजपने र प्रत्येक थप ५० र्ना ववद्याथीको िालग एक 
कभपाटुिेन्ट थप हजनजपने,  
(छ)पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री, शिक्षक लनरे्द ुशिका सवहतको 
१ ववद्याथी बराबर कभतीिा २ प्रलतका र्दरिे पजस्तक 
उपिब्ध भएको पजस्तकािय हजनज पने,  
(र्) शिक्षण वक्रयाकिापको िालग आवश्यकीय िैशक्षक 
सािग्रीहरू र्स्तै (सेतोपाटी,कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, 
गशणतीय सािग्री) आदर्द हजनज पने,  
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(झ) सभपूण ुववद्याथीहरू एकैसाथ उलभन सक्ने िैर्दान 
हजनज पने,  
(ञ) प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्रिा घर बावहरका 
वक्रयाकिापहरू सञ्चािन गन ुपजग्न ेर अन्य ववद्याियका 
िालग भलिबि खेल्न लिल्नेसभिको खेि िैर्दानको 
व्यवस्था र खेि सािग्रीको व्यवस्था हजनज पने,  
(ट) पाठ्यक्रि अनजसारको ववज्ञान सािग्रीको व्यवस्था 
हजनज पने,  
(ठ) सािजर्दावयक ववद्याियिा प्रत्येक कक्षािा 
सािान्यतया रे्दहाय बिोशर्ि र संस्थागत ववद्याियिा 
सािान्यता प्रलत कक्षा कभतीिा बाईस र्ना रे्दशख बढीिा 
चौवािीस र्ना सभि र औसतिा तेत्तीस र्ना ववद्याथी 
हजनज पनेछ ।  
(ड) सािजर्दावयक ववद्याियिा कभतीिा रे्दहाय 
बिोशर्िको शिक्षकको व्यवस्था हजनज पनेाः“  
िाध्यलिक तहको ०“१० कक्षाका िालग “ १४ र्ना  
िाध्यलिक तहको ०“१२ कक्षाका िालग “ १६ र्ना  
आधारभूत तहको ०“८ कक्षाका िालग   “ ९ र्ना  
आधारभूत तहको ०“५ कक्षाको िालग“ ४ र्ना  
प्रारशभभक बािलबकास केन्रको िालग  “ २ र्ना  
तर संस्थागत ववद्याियिा कक्षा शिक्षक अनजपात न्यूनति 
१:१.४ हजनज पनेछ ।  
(ढ) ववद्याियको स्थायी आय स्रोत हजनज पने,  
(ण) ववद्याियिा प्राथलिक उपचार सािग्रीको व्यवस्था 
हजनज पने,  
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(त)आवासीय ववद्याियको िालग आवास भवन हजनज पने,  
(थ)ववद्याियको हाता पखाुि वा बारिे घेररएको हजनज पने,  
(र्द)भाडाको भवनिा ववद्याियको सञ्चािन गने भए 
कभतीिा पाँच वष ुघर भाडा सभबन्धी सभझौता भएको 
हजनज पने । 
(ध)ववद्याियिा वाििैत्री अपाङ्गता िैत्री तथा वातावरण 
िैत्री हजनजपने  

अनजसूची“३ 
(लनयि ५ को उपलनयि (१) र (३) सँग सभबशन्धत) 

ववद्यािय सञ्चािन गन ुदर्दइने अनजिलत 
श्री..............................  
................................।   
ववद्यािय खोल्न े सभबन्धिा 
लिलत............................िा प्राप्त लनवेर्दन उपर 
कारबाही हजँर्दा शिक्षा लनयिाविी, ..... को लनयि ४ 
बिोशर्िको पूवाुधार पूरा गरेको रे्दशखएकोिे िैशक्षक सत्र 
................... रे्दशख  आधारभूतरिाध्यलिक तहको 
.............कक्षासभिको ववद्यािय सञ्चािन गन ु यो 
अनजिलत दर्दइएकोछ ।   
कायाुियको छाप        
अनजिलत प्रर्दान गने अलधकारीको,–  
  सहीाः     
  लिलताः 
नािाः      
पर्द 
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अनजसूची “४ 
(लनयि ८ को उपलनयि (१) सँग सभबशन्धत) 

ववद्याियको स्वीकृलतको िालग दर्दइने लनवेर्दन 
श्री..............................  
ववषयाः ववद्याियको स्वीकृलत सभबन्धिा । 
नगर शिक्षा सलिलतको लिलत .................. को 
लनणयुानजसार अनजिलत पाई खोलिएको यस ववद्याियको 
स्वीकृलत पाउन लनभन वववरणहरू खजिाई यो लनवेर्दन 
गरेको छज ।   
(क) ववद्याियकोाः 
१. नािाः .......... 
२. ठेगानााः .......... नगरपालिका .......... वडा नं. .....  
गाउँरटोि ........... फोन नं. ........ .... फ्याक्स नं.  
३. अनजिलत प्राप्त गरेको तह र लिलताः 
आधारभूत तह   लिलताः...............  
िाध्यलिक तह    लिलताः...........  
(ख) ववद्याियको भौलतक अवस्थााः 
१. भवनकोाः 
(१) सङ्खख्यााः          (२) कच्ची /पक्की/ अधपुक्की  
(३) आफ्नै/ बहाििा/ सावरु्लनक  
  २. कोठाको वववरण  
३. फलनचुरको सङ्खख्यााः 
(१)डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबजि     (४) 
र्दरार्     (५) िेच   (६) अन्य  
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४. खेिकज र्द िैर्दानको अवस्था र र्ग्गा (रोपनी वा 
ववगाहािा)  
५. िौचाियको सङ्खख्यााः िवहिा/पजरुष   
६. खानेपानीको अवस्थााः 
७. पजस्तकाियको अवस्थााः  
८.प्रयोगिािाको अवस्थााः 
९.सवारी साधनको वववरणाः 
१०. िैशक्षक सािाग्रीको वववरणाः 
(ग) ववद्याथी सङ्खख्यााः (कक्षागत रूपिा)  
(घ) शिक्षकको सङ्खख्यााः 
(ङ) आलथकु शस्थलताः 
१. अचि सभपशत्त      
२. चि सभपशत्त  
३. वावषकु आभर्दानी      
४. आभर्दानीको स्रोत  
िालथ िेशखएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झजठ्ठा ठहरे कानून 
बिोशर्ि सहजँिा बजझाउँिा ।      
लनवेर्दकको“  
ववद्याियको छाप     
सहीाः       
नािाः 
ठेगानााः 
लिलत  
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अनजसूची“५ 
(लनयि ८ को उपलनयि (३) र (४) सँग सभबशन्धत) 

ववद्याियको स्वीकृलत सभबन्धिा 
श्री.......................ववद्यािय,  
................................।   
 त्यस ववद्याियबाट लिलत.................................िा 
ववद्यािय स्वीकृत गने सभबन्धिा दर्दएको लनवेर्दन उपर 
कारबाही हजँर्दा शिक्षा लनयिाविी, ......... को लनयि ६ 
बिोशर्िका ितहुरू पािन गरेको रे्दशखएकोिे 
कक्षा.........रे्दशख कक्षा.........सभि शिक्षा प्रर्दान गन ु
स्वीकृलत प्रर्दान गररएको छ । 
कायाुियको छाप      
स्वीकृलत प्रर्दान गने अलधकारीको,–    
सहीाः 
नािाः       
पर्दाः      लिलताः  

अनजसूची“६ 
(लनयि १० को उपलनयि (२) सँग सभबशन्धत) 

िजनाफा नलिने गरी ववद्यािय सञ्चािन गन ुपूरा गनज ुपने 
पूवाधुार 
 
१. प्रलत कक्षा न्यूनति ११ र्ना ववद्याथी हजनज पने 
२.ववद्याथीिाई आवश्यक पने कक्षा कोठा, फलनचुर, 
वपउने पानी, खेि िैर्दान तथा पजस्तकाियको पयाुप्त 
व्यवस्था भएको हजनज पने, 
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३. आवश्यक शिक्षकको व्यवस्था भएको हजनज पने, 
४. पाठ्यक्रि ववकास केन्रिे लनधाुरण गरे बिोशर्िका 
लसकाई उपिशब्धहरु पूरा हजने गरी ववद्यािय शिक्षण 
लसकाई कायकु्रिको तर्जिुा गररएको हजनज पने, 
५. िन्त्राियिे तोके बिोशर्ि अन्य पूवाुधार पूरा भएको 
हजनज पने । 

अनजसूची“७ 
(लनयि ११ को उपलनयि (१) सँग सभबशन्धत) 

कभपनी अन्तगतु सञ्चालित ववद्याियिाई िैशक्षक गजठी 
अन्र्तगत सञ्चािन गन ुदर्दइने लनवेर्दन 

श्री  प्रिजख ज्यू 
अर्जनुधारा शिक्षा सलिलत, 
कोिी प्ररे्दि,    नेपाि । 
ववषयाः िैशक्षक गजठी अन्तगतु ववद्यािय सञ्चािन गन ु
पाउँ। 
िहोर्दय,  
िैिे र हािीिे लनभन ववद्यािय कभपनी अन्तगतु सञ्चािन 
गरेकोिा सो ववद्यािय िैशक्षक गजठी अन्तगतु सञ्चािन 
गन ुचाहेकोिे रे्दहायका वववरणहरु खजिाई यो लनवेर्दन 
गरेको छज“छौ । 
१.ववद्याियकोाः 
(क) नािाः 
(ख) ठेगाना.................. नगरपालिका वडा 
नं...................... 
२.  ववद्यािय सञ्चािन भएको लिलताः 
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३.  लनर्ी वा सावरु्लनक कज न िैशक्षक गजठी अन्तगतु 
ववद्यािय सञ्चािन गन ुचाहेको हो ? सो व्यहोरा ःाः 
४.  अन्य आवश्यक कज राहरुाः 
िालथ िेशखएका वववरणहरु ठीक साँचो छ झजट्टा ठहरे 
कानजन बिोशर्ि सहजँिा बजझाँउिा । 
लनवेर्दककोाः 
सहीाः     नािाः 
ठेगानााः             लिलताः 
लनवेर्दन साथ संिग्न गनज ुपने कागर्ातहरुाः 
(१) िैशक्षक गजठीको रुपिा ववद्यािय सञ्चािन गन ु
आपशत्त नभएको कभपनी रशर्ष्टारको कायाुियको पत्र । 
(२) कभपनीका सञ्चािक तथा व्यवस्थापन सलिलतको 
लनणयु । 
(३) कभपनीको प्रवन्धपत्र तथा लनयिाविीको प्रलतलिवप 
। 
(४) प्रस्ताववत िैशक्षक गजठीको ववधान । 
(५) लनवेर्दकको नागररकताको प्रलतलिवप । 

अनजसूची“८ 
(लनयि ११ को उपलनयि (४) सँग सभबशन्धत) 

कभपनी अन्र्तगत ववद्याियिाई सञ्चालित िैशक्षक गजठी 
अन्तगतु सञ्चािन गन ुदर्दइने स्वीकृलत 

श्री .....................ववद्यािय 
......................................।  
ववषयाःिैशक्षक गजठी अन्तगतु ववद्यािय सञ्चािन गने 
स्वीकृलत दर्दइएको सभबन्धिा । 
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त्यस ववद्याियिे लिलत...................... िा िैशक्षक गजठी 
( सावरु्लनक र लनर्ी ) अन्तगतु सञ्चािन गने स्वीकृलतको 
िालग  दर्दएको लनवेर्दन उपर कारवाही हजँर्दा यस 
कायाुियरिन्त्राियको लिलत ................... को 
लनणयुानजसार त्यस ववद्याियिाई िैशक्षक गजठी ( 
सावरु्लनकरलनर्ी ) को रुपिा सञ्चािन गन ु स्वीकृलत 
प्रर्दान गररएको छ ।  
कायाुियको छापाः     
स्वीकृलत प्रर्दान गने अलधकारीको,–  
सहीाः 
नािाः 
पर्दाः 
कायाुियाः      
लिलताः 

अनजसूची“ ९ 
(लनयि ४१ को उपलनयि (१) सँग सभबशन्धत) 

प्रारशभभक बाि शिक्षा वा नसरुी केन्र सञ्चािनका िालग 
दर्दइने लनवेर्दन 

श्री.....................  
नगर कायपुालिका वडा नं........ को कायािुय 
ववषयाः प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्र सञ्चािन गन ुअनजिलत 
पाऊँ । 
 िैशक्षक सत्र.................रे्दशख प्रारशभभक बाि 
शिक्षा केन्र सञ्चािन गन ुअनजिलत पाउन अलभभावक तथा 
सिजर्दायरववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको 
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लिलत...................को लनणयुानजसार रे्दहायका वववरण र 
कागर्ात संिग्न गरी यो लनवेर्दन पेि गरेको छजरछौं ।  
(क) प्रस्ताववत प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्रको,– 
(१) नािाः 
(२) ठेगानााः नगरपालिका.................... वडा नं. 
स ......................... गाउँ वा टोि.....................
   फोन नं..........  
 (३) सेवा पजर्याुइने बािबालिकाको सङ्खख्यााः 
(ख) सञ्चािनका िालग शर्भिेवारी लिने वा आबर्द्ता 
दर्दने ववद्याियको,– 
(१) नािाः“   (२) ठेगानााः“ (३) फोन नंाः 
(ग) प्रस्ताववत प्रारशभभक वाि शिक्षा केन्रको भौलतक 
पूवाुधारहरूाः 
(१) भवनाः (अ) कोठा (आ) कच्ची वा पक्की (इ) के िे 
बनेको   (ई) भाडार आफ्नै र सावरु्लनक  
(२) फलनचुरको वववरणाः  (अ) िेचाः (आ) 
टेवजिाः  (इ) वेञ्चरडेस्काः   
(३) खेिकज र्द िैर्दान र त्यसको क्षेत्रफिाः(अ) आफ्नै 
 आ) भाडािा वा सावरु्लनक (इ) अन्य  
(४) िौचाियको अवस्थााः(अ) सङ्खख्या (आ)कच्चीरपक्की  
(इ) पानीको व्यवस्था भए नभएको  
(५) खानेपानीको अवस्थााः (अ) बोकेर ल्याउने 
(आ) धाराबाट प्राप्त     
(इ) पयाुप्त/अपयाुप्त  
(६) पाठ्यसािग्रीको नाि र सङ्खख्यााः (अ)    
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(आ)     (इ)   
(७) आलथकु वववरणाः(अ) अचि सभपशत्त  (आ) 
चि सभपशत्त   (इ) अन्य  
(८) आभर्दानीको स्रोतको व्यवस्था कसरी लििाइन्छाः 
(९) अन्य कज नै वववरण भए उल्िेख गनेाः 
िालथ िेशखएको वववरण ठीक छ ,झजट्टा ठहरे कानून 
बिोशर्ि सहजँिारबजझाउँिा ।  

लनवेर्दकको,– 
संस्थाको छाप  सहीाः                  नािाः“                            

ठेगानााः                                          
लिलताः“ 

संिग्न कागर्ाताः (१)भवन खेि िैर्दान सभबन्धी प्रिाण, 
कागर्ात र वववरण ।  
 (२) संस्थाबाट सञ्चािन गने भएिा संस्था र्दताुको 
प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप र लनयिानजसारको नवीकरण र 
िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दन । 
 (३)  आपसी सहयोग सिूहबाट लनवेर्दन गररएको भए 
त्यस्तो सिूहको वैठकको लनणयु ।  
 (४)  कज नै ववद्याियसँग आवर्द् गरी सञ्चािन गन ु
खोशर्एको भए सो ववद्याियको लसफाररस ।  
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अनजसूची“१० 
(लनयि ४१ को उपलनयि (२) सँग सभबशन्धत) 
प्रारशभभक बाि ववकास केन्र सञ्चािन गन ुदर्दइने 

अनजिलत 
श्री................नगर कायपुालिकाको कायाुिय 
(..............................................) 
श्री..............................  
...............................।   
ववषयाः प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्र सञ्चािन गन ुदर्दइएको 
अनजिलत । 
 
तपाईँिे त्यस ववद्याियरसंस्थािे प्रारशभभक वाि शिक्षा 
केन्र सञ्चािन गने सभबन्धिा यस .............. नगर 
कायपुालिकाको कायाुियिा दर्दनज भएको लनवेर्दन उपर 
कारबाही हजँर्दा शिक्षा लनयिाविी, ........ सिेतको 
पूवाुधार पूरा गरेको र यस नगर कायपुालिकाको 
नक्साङ्कनिा परेकोिे िैशक्षकसत्र.................रे्दशख 
प्रारशभभक बाि शिक्षा केन्र सञ्चािन गन ुअनजिलत प्रर्दान 
गररएकोछ ।      
अनजिलत प्रर्दान गने अलधकारीको,–  
कायाुियको छाप      
सहीाः      
नािाः 
पर्दाः 
लिलताः  
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अनजसजची “११ 
(लनयि ५३ को उपलनयि (३) संग सभबशन्धत 

प्रधानाध्यापकिे तयार गने ववद्यािय ववकास प्रस्तावको 
निजना 

१. पररचय 
२. र्दजरदृशष्ट, िक्ष्य, उदे्दश्य 
३.ववद्याियको ववद्यिान अवस्था लनभन सजचनािा आधाररत 
भई ववश्िेषण गने, 
   (क) सेवाक्षेत्रको र्नसंख्या 
   (ख) ववद्याियको भौलतक अवस्था 
   (ग) ववद्याियको िैशक्षक अवस्था 
   (घ) ववद्यािय सिजर्दायको सभबन्ध 
   (ङ) ववद्याियको आलथकु अवस्था 
४. प्रस्ताववत ववद्यािय ववकास योर्ना 
    (क) िैशक्षक 
    (ख) भौलतक 
    (ग) आलथकु 
     (घ) व्यवस्थापकीय 
५. वावषकु कायाुन्वयन काययुोर्ना (५ वषे) 
६. संस्थागत क्षिता ववकास योर्ना 
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अनजसूची “१२ 
(लनयि ५९ उपलनयि (२) सँग सभबशन्धत) 

ववद्याियिा रहने शिक्षक र्दरवन्र्दी 
ववद्याियिा कभतीिा रे्दहाय बिोशर्ि शिक्षक र्दरबन्र्दी 
रहनेछन ाः 
(क) प्रारशभभक बाि शिक्षा वा नसरुी रे्दशख पाँच कक्षा 
सञ्चािन भएको ववद्याियिा पचास र्नासभि ववद्याथी 
भएिा कभतीिा तीन र्ना र सोभन्र्दा बढी लबद्याथी भएिा 
कभतीिा चार र्ना शिक्षक । 
(ख)   आधारभूत तहको ववद्याियिााः प्रारशभभक बाि 
शिक्षा वा नसरुी रे्दशख आठ कक्षा सञ्चािन भएको 
ववद्याियिा रे्दहाय बिोशर्िका कभतीिा नौ र्ना शिक्षकाः 
(१) अंग्ररे्ी िूि ववषय लिई स्नातक तह वा सो सरह 
उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(२) ववज्ञान वा गशणत िूि ववषय लिई स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(३) नेपािी वा संस्कृत िूि ववषय लिई स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(४) सािाशर्क ववषय अध्यापन गनकुो िालग स्नातक 
तह वा सो सरह उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(५) प्रिाणपत्र वा सो सरह उत्तीण ुगरेको चार र्ना  
(६) साववकको एस.एि. सी. वा सो सरह उत्तीण ुगरेको 
एक र्ना । 
(ग) िाध्यलिक ववद्याियिााः 
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१. नौं कक्षारे्दशख र्दि कक्षासभि सञ्चािन भएको 
ववद्याियिा िाध्यलिक तहको पाँच र्ना शिक्षकाः 
(१) अंग्ररे्ी िूि ववषय लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(२) गशणत वा ववज्ञान िूि ववषय लिई स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(३) नेपािी िूि ववषय लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(४) सािाशर्क ववषय अध्यापन गनकुो िालग स्नातकोत्तर 
वा सो सरह उत्तीण ुगरेको एकर्ना   
(५) अन्य ऐशच्छक ववषयको िालग सभबशन्धत ववषयिा 
स्नातक वा सो सरह उत्तीण ुगरेको एक र्ना । 
२. नौं कक्षा रे्दशख बाह्र कक्षासभि सञ्चािन भएको 
ववद्याियिा रे्दहाय बिोशर्िका कभतीिा नौ र्ना शिक्षकाः 
(१) अंग्ररे्ी िूि ववषय लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(२) गशणत वा ववज्ञान िजि ववषय लिई स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीण ुगरेको एकर्ना 
(३) नेपािी िूि ववषय लिई स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीण ुगरेको एकर्ना  
(४) सािाशर्क ववषय अध्यापन गनकुो िालग स्नातकोत्तर 
वा सो सरह उत्तीण ुगरेको एकर्ना   
(५) अन्य ऐशच्छक ववषयको िालग सभबशन्धत ववषयिा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीण ुगरेको र्दजईर्ना  



खण्ड ८ संख्या १ अर्जनुधारा रार्पत्र २०८१/०२/०४ 

132 

(६) ववज्ञान वा गशणत िजि ववषय लिई स्नातक वा सो 
सरह उत्तीण ुगरेको एक र्ना  
(७) अन्य ववषयिा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीण ु
गरेको र्दजईर्ना । 
३. प्रारशभभक बाि शिक्षा रे्दशख र्दि कक्षासभि सञ्चािन 
भएको ववद्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को  उपखण्ड 
(१) बिोशर्िको र्दरबन्र्दी रहनेछ ।  
४. प्रारशभभक बाि शिक्षा रे्दशख बाह्र कक्षासभि सञ्चािन 
भएको ववद्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 
क्रिसङ्खख्या (२) बिोशर्िको र्दरबन्र्दी रहनेछ । 
रष्टव्याः(१) खण्ड (ख) को क्रिसङ्खख्या (१) रे्दशख (४) 
सभिका कभतीिा एक एक र्ना शिक्षक लनयजशक्त 
नभएसभि एउटै ववषयिा एक भन्र्दा बढी शिक्षक लनयजशक्त 
गररने छैन ।  
(२) खण्ड (ग) को उपखण्ड १ को क्रिसङ्खख्या (१) 
रे्दशख (४) सभिका कभतीिा एक एक र्ना शिक्षक 
लनयजशक्त नभएसभि एउटै ववषयिा एक भन्र्दा बढी शिक्षक 
लनयजशक्त गररने छैन ।  
(३) खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रिसङ्खख्या (१) 
रे्दशख (७) सभिका कभतीिा एक एक र्ना शिक्षक 
लनयजशक्त नभएसभि एउटै ववषयिा एक भन्र्दा बढी शिक्षक 
लनयजशक्त गररने छैन । 
(४) शिक्षक लनयजशक्तको िालग आवश्यक पने तालिि 
प्रचलित कानून बिोशर्ि हजनेछ ।  
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(५)  हाि ववद्याियिा उपरोक्तानजसारका ववषयका 
योग्यता भन्र्दा कि योग्यता भएका स्थायी शिक्षक रहेछन  
भने त्यस्ता शिक्षक पर्दबाट नहटेसभि साववक बिोशर्िकै 
योग्यता भएका शिक्षकवाट अध्यापन हजने ।  
(६) उशल्िशखत र्दरवन्र्दी लभत्र प्रधानाध्यापकको पर्द सिेत 
सिावेि रहनेछ । 
 

अनजसूची“१३ 
(लनयि ६० को उपलनयि (९) सँग सभबशन्धत) 

रिाना  पत्र 
पत्रसङ्खख्यााः   लिलताः 
श्री ..................... 
............................. । 
त्यस ववद्याियिा सरुवा हजनज भएका श्री 
..........................................िाई लनर्को वववरण 
सवहतको रिानापत्र दर्दई त्यस ववद्याियिा हाशर्र हजन 
पठाइएको व्यहोरा अनजरोध गरु्दछज । 
१. शिक्षक वा किचुारीको नाि, थराः 
२. संकेत नभबराः 
३. साववकाः 
(क) तहाः   (ख) शे्रणीाः (ग) पर्दाः 
(घ) शिक्षक भए ववषयाः      (ङ) 
ववद्याियाः 
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४. सरुवा भएको(क) लनणाुय लिलताः (ख) सरुवा गने 
कायाुियाः  (ग) तहाः (घ) शे्रणीाः  (ङ) पर्दाः  (च) ववषय 
(छ) ववद्याियाः 
५. बरबजझारथ सभवन्धी वववरणाः   गरेको/नगरेको  
६. रिाना हजने लिलताः ..................... 
७. रिाना पत्रको लिलत सभि खच ुभएका लबर्दा  
 (क) भैपरी आउने र पव ुलबर्दा.................. दर्दन । 
 (ख) लबरािी लबर्दा .................. दर्दन । 
(ग) प्रसजती लबर्दा लबर्दा .................. दर्दन । 
(घ) प्रसजती स्याहार लबर्दा .................. पटक । 
(ङ) अध्ययन लबर्दा ................. दर्दन । 
(च) असाधाराण लबर्दा .................. दर्दन । 
(छ) वेतिवी लबर्दा.................. दर्दन । 
८. रिाना पत्रको लिलतसभि सशञ्चत लबरािी लबर्दााः..... 
दर्दन । 
९. ववद्याियिा रुर्ज हाशर्र भएको दर्दनाः 
१०. खाइपाई आएको िालसक (क) तिबाः 
 (ख) वशृर्द् रु तिबाः   
११. तिब भजक्तानी लिएको अशन्ति लिलताः 
१२. किचुारी संचयकोष कट्टी रकि  
१३ भजक्तानी लिएको उपचार खचकुो रकिाः                   
लिलताः 
१४. तिववशृर्द् हजन सजरु भएको सजरु लिलताः 
१५. नागररक िगानी कोषकट्टी रकिाः 
१६. आयकर कट्टी रकिाः 
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१७. (क) सावलधक र्ीवन बीिा कोषिा र्भिा भएको 
साि........िवहना...... .गते....  
(ख) सावलधक र्ीवन बीिावापत वावषकु वप्रलियि लतरेको 
साि.....िवहना... गते..... 
१८. चाडपव ुखच ुलिने चाडको नाि र सो चाड पर्ने 
लतलथ र सभभाववत िवहनााः 
१९. शििजस्याहार भत्ता लिएको वववरण 
बोधाथाुः 
श्री ववद्यािय शिक्षक वकताबखाना । 
श्री किचुारी संचयकोष । 
श्री .......... ववद्यािय । 
श्री .....................(सभबशन्धत शिक्षक वा किचुारी) 
सरुवा भएको कायाुियिा हाशर्र हजन र्ानज हजन । 
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अनजसूची“१४ 
(लनयि ६१ को उपलनयि (१) सँग सभबशन्धत) 

सरुवा हजन दर्दइने लनवेर्दन 
श्री शिक्षा िाखा प्रिजख  
.............नगरपालिका । 
ववषयाः सरुवा सभबन्धिा । 
 
 ििाई लनभन ववद्याियिा सरुवा गररदर्दनज हजन 
लनभन वववरणहरु खजिाई लनवेर्दन गरेको छज । 
शिक्षकको नाि, थराः  
स्थायी ठेगानााः  
तह र शे्रणीाः  
हािको ववद्याियको नाि र ठेगानााः  
सरुवा भई र्ान चाहेको ववद्याियको नाि र ठेगानााः  
योग्यता र तािीिाः  
स्थायी लनयजशक्त लिलताः  
हािको शर्ल्िािा काि गरेको अवलधाः  
सरुवा िाग गनज ुपने कारणाः  
 लनवेर्दकको“ 
 सहीाः  
 नािाः  
 कायरुत ववद्याियाः 
 लिलताः 
(१) सरुवा भई र्ाने ववद्याियको व्यवस्थापन 
सलिलतको सहिलत 
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(क) यस ववद्याियका शिक्षक 
श्री...................................... िाई व्यवस्थापन 
सलिलतको लिलत .......................... को लनणयु अनजसार 
यस ववद्याियबाट सरुवा भई र्ान सहिलत दर्दइएको छ 
। 
        ववद्याियको छाप    
 व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्षको“  
     सहीाः 
     नािाः 
     ववद्याियाः 
     लिलताः 
(ख)  ...........................पवहिो संिोधनबाट 
हटाइएको । 
 (२ )सरुवा भई आउने ववद्याियको व्यवस्थापन 
सलिलतको सहिलत  
............................... ववद्याियका शिक्षक 
श्री................................... िाई व्यवस्थापन 
सलिलतको लिलत ....................... को लनणयु अनजसार 
यस ववद्याियिा सरुवा भई आउन सहिलत दर्दइएको छ।              

ववद्याियको छाप          
व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्षको“  

सहीाः 
नािाः 
लिलताः 
ववद्याियाः 
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(ख). लनवेर्दक श्री ..........................िाई 
........................... गाउँपालिका/ नगरपालिकाको 
..................ववद्याियबाट यस नगरपालिकाको 
................... ववद्याियिा सरुवा गररएको छ । 
               नगरपालिकाको छाप          
प्रिजख प्रिासकीय अलधकृतको 
सहीाः 
नािाः 
लिलताः 
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cg';"rL !% 

kmf=g+= M ! 

lgod () sf] pklgod -!_ ;+u ;DalGwt 

ljBfnosf] ah]6 vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M 
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Joo cfo s}l
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Ls[
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g+= 

zLi

f{s

sf] 

gfd 

u

t 

z}l

If

s 

;

q

sf] 
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o 

o; 

z}lI

fs 

;q

sf] 

k|:

tfl

jt 

cfo 

:j

Ls[

t 

/s
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-!_ -@_ -#_ -$_ -%_ -

^_ 

-&_ -

*_ 

-(_ -

!)

_ 

-

!!_ 

k|wfgfWofkssf] ;xL                                                 

lj=Jo=;=cWoIfsf] ;xL 

b|i6Jo M 

-!_ zLif{ssf] l;nl;n]jf/ gDa/ n]Vg], 

-@_ lzIfs tna, d;nGb, kmlg{r/h:tf vr{tkm{ ePsf] zLif{ssf] gfd 

n]Vg], 

-#_ g+= @ sf zLif{sx?df ut jif{ ePsf] v'b vr{ pNn]v ug]{, 

-$_ rfn z}lIfs ;qsf] k|:tfljt vr{ /sd n]Vg], 

-%_ rfn' z}lIfs ;qsf] nflu Joj:yfkg ;ldltn] :jLs[t u/]sf] 

/sd;Dd pNn]v ug]{, 

-^_ cfotkm{sf] zLif{ssf] l;nl;n]jf/ gDa/ n]Vg], 

-&_ ;/sf/L cg'bfg, ljBfyL{ z'Nsh:tf cGo zLif{ssf] gfd pNn]v ug]{, 

-*_ ut z}lIfs ;qsf] v'b cfDbfgL zLif{scg';f/ pNn]v ug]{, 

-(_ o; z}lIfs ;qsf] cfDbfgLsf] k|:tfljt /sd pNn]v ug]{, 

-!)_ :jLs[t /sd pNn]v ug]{ -;/sf/L cg'bfgsf] /sd :jLs[t tna 

:s]nc'g;f/ x'g'kg]{5 ._ 

-!!_ cGo s'g} s'/f eP pNn]v ug]{ . 
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kmf=g+= M @ 

cfDbfgLsf] lx;fa vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M 

jif{================================== dlxgf =================== 

ldl

t 

-!_ 

ljj/

0f 

-@_ 

/l;
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g+=-
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zLif{s 

-$_ 

hD

df 
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s}lkmo
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   ;/sf

/L 

cg'bf

g 

k9f

O{ 

z'N
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o; dlxgfsf] hDdf        

b|i6Jo M 

-!_cfDbfgL ePsf] ldlt pNn]v ug]{, 

-@_ sxfFaf6 jf s;af6 k|fKt ePsf] pNn]v ug]{, 

-#_ /l;b g+= pNn]v ug]{, 

-$_ s'g zLif{s afkt k|fKt ePsf] xf] ;f]xL dxndf n]Vg] / cfjZostf 

cg';f/ dxn a9fpg], 

-%_ k|fKt ePsf] hDdf ?= pNn]v ug]{, 

-^_ k|fKt /sddWo] a}+s bflvnf ePsf] /sd pNn]v ug]{, 

-&_ cGo s'g} s'/f eP pNn]v ug]{ . 

 

kmf=g+= M # 

vr{sf] lx;fa vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M                                      jif{================================== 

dlxgf =================== 
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o; dlxgfsf] 

hDdf 

      

b|i6Jo M 

-!_ sf/f]af/sf] ldlt pNn]v ug]{, 

-@_ vr{sf] ljj/0f pNn]v ug]{, 

-#_ ef}r/ g+= pNn]v ug]{, 

-$_ gu/kflnsfaf6 cg'bfg /sd k|fKt x'g] :jLs[t b/aGbLleqsf 

lzIfsx?sf] tnaeQf vr{ /sd pNn]v ug]{, 

-%_ ljBfnodf sfo{/t sd{rf/Lx?sf] tna eQf vr{ /sd pnn]v ug]{, 

-^_ cg'bfg /sd k|fKt gx'g] b/aGbL aflx/sf] lzIfsx?sf] tna eQf 

vr{ /sd pNn]v ug]{, 

-&_ o;df cfjZostfcg';f/ d;nGb, kmlg{r/, 5kfO{, ;]jf, b}=e|=e=, 

h:tf dxnx? v8f u/L /sd pNn]v ug]{ 

-*_ dxn $,%,^ / & sf] hDdf /sd pNn]v ug]{, 

-(_ cGo s'g} s'/f eP pNn]v ug]{ . 

 

kmf=g+= M $,% / ^ 

gubL÷a}+s÷k]ZsL vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M                                      jif{================================== 

dlxgf =================== 

ldl

t 

-!_ 

ljj/

0f 

-@_ 

ef}r

/ g+= 

-#_ 

8]lj
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-$_ 

qm]l8

6 

-%_ 

8]lj6÷qm]l

86 

-^_ 

afFs
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-&_ 

s}lkmo

t 

-*_ 

 

 

 

       

b|i6Jo M 

-s_ gubL vftf k|of]u ubf{ M 

-!_ ldlt pNn]v ug]{, 

  -@_ 5f]6s/Ldf cfDbfgL vr{sf] ljj/0f pNn]v ug]{, 

  -#_ ef}r/ g+= pNn]v ug]{, 

  -$_ gub k|fKt ePdf pNn]v ug]{, 

  -%_ gub /sd a}+s bflvnf jf vr{ ePdf pNn]v ug]{, 

  -^_ dxn & sf] afFsL 8]la6 jf qm]l86 afFsL s] xf] < 8]lj6 afFsL eP 

8]= / qm]l86 afFsL eP qm]= pNn]v ug]{, 

  -&_ afFsL /sd pNn]v ug]{, 
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  -*_ cGo s'g} s'/f eP pNn]v ug]{ . 

-v_ a}+s vftf k|of]u ubf{ M 

-!_ ldlt pNn]v ug]{, 

  -@_ cfDbfgL vr{sf] 5f]6f] ljj/0f / r]s g+= jf a}+s bflvnf ef}r/ 

gDa/ pNn]v ug]{, 

  -#_ ef}r/ g+= pNn]v ug]{, 

  -$_ a}+s bflvnf ePsf]f /sd pNn]v ug]{, 

  -%_ a}+saf6 vr{ ePsf] /sd pNn]v ug]{, 

  -^_ a}+sdf 8]lj6 afFsL eP 8]= / qm]l86 afFsL eP qm]= n]Vg] 

  -&_ afFsL /sd pNn]v ug]{, 

  -*_ cGo s'g} s'/f eP pNn]v ug]{ . 

-u_ k]ZsL vftf k|of]u ubf{ M 

-!_ ldlt pNn]v ug]{, 

-@_ k]ZsL lnOPsf] jf km5\of}{6 ePsf] sfd pNn]v ug]{, 

-#_ ef}r/ g+= pNN]v ug]{, 

-$_ k]ZsL lbPsf] /sd pNn]v ug]{, 

-%_ k]ZsL km5\of}{6 ePsf] /sd pNn]v ug]{, 

-^_ afFsL k]ZsL 8]la6 afFsL eP 8]= / qm]l86 eP qm]= pNn]v ug]{, 

-&_ k]ZsL afFsL /sd pNn]v ug]{, 

-*_ cGo s'g} s'/f eP pNn]v ug]{ . 

 

kmf=g+= M & 

lhG;L vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M                                      jif{================================== 
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b|i6Jo M 

-!_ ldlt pNn]v ug]{, 

-@_ ;fdfgsf] gfd, k|fKt jf vr{sf] 5f]6f] ljj/0f pNn]v ug]{, 

-#_ ;fdfgsf] k|lt OsfO b/ pNn]v ug]{, 

-$_ k|fKt ;fdfgsf] kl/df0f pNn]v ug]{, 

-%_ vr{ ePsf] ;fdfgsf] kl/df0f pNn]v ug]{, 

-^_ afFsL ;fdfgsf] kl/df0f pNn]v ug]{, 

-&_ cGo s'g} s'/f eP pNn]v ug]{ . 
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 OsfOdf uf]6f, yfg , bh{g cflb pNn]v ug]{ . 

kmf=g+= M * 

dfl;s cfDbfgL ÷vr{sf] ljj/0f vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M                                      
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h

D

df 

           

afFsL /sd M– 

gub M– 

a}+s M– 

b|i6Jo M 

-!_ kmf g+= ! sf] Joosf] zLif{s g++ pNn]v ug]{, 

-@_kmf=g+=! sf] Joosf]f zLif{ssf] gfd pNn]v ug]{, 

-#_ kmf=g+= !sf] aflif{s :jLs[t Joo /sd pNn]v ug]{, 

-$_ uPsf] dlxgf;Ddsf] ;DalGwt zLif{ssf] vr{ /sd pNn]v ug]{, 

-%_ of] dlxgfsf] ;DalGwt zLif{sx?sf] vr{ /sd pNn]v ug]{, 

-^_ dxg g+ $ / % sf] hDdf /sd pNn]v ug]{, 

-&_ kmf=g+= !sf] cfosf] zLif{s g+= pNn]v ug]{, 
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-*_ kmf=g+= !sf] cfosf] zLif{s gfd pNn]v ug]{, 

-(_ kmf=g+= ! jflif{s :jLs[t cfo /sd pNn]v ug]{, 

-!)_ cl3Nnf] dlxgf;Ddsf] ;DalGwt zLif{ssf] cfo /sd pNn]v ug]{, 

-!!_ dxg g+= !) / !! sf] hDdf /sd pNn]v ug]{, 

-!@_ afFsL /sddf cfo / Joosf] hDdf /sdsf] km/s pNn]v ug]{, 

 

                                                                kmf=g+= M ( 

z'Ns btf{ lstfa vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M                                      jif{================================== dlxgf =================== 
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x'g'kg]{                                                                      kmf=g+= M !) 

af;nft vftf 

ljBfnosf] gfd M 

7]ufgf M                                       

jif{==================================sf] cflv/L lbg =========================== ;Ddsf] 

bfloTj /sd ;Dklt /sd 

! @ # $ 

 

 

 

 

   

 

Mk|wfgfWofks                           n]vfkfn                    n]vfk/LIfs 

b|i6Jo M 

-!_ ljBfnosf]f bfloTj ljj/0fx? pNn]v ug]{, 

-@_ bfloTj /sd pNn]v ug]{, 

-#_ ljBfnosf] rfn' crn ;DklQsf] ljj/0f pNn]v ug]{, 

-$_ ;DklQsf] /sd pNn]v ug]{, 
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अनजसजची १६ 
लनयि ५३ को उपलनयि (५) संग सभबशन्धत 

प्रधानाध्यापक छनौट तथा िजल्याङ्कनका आधारहरु 
१. बैयशक्तक वववरणाः   कज ि अंक ५० 
(क) न्यजनति िैशक्षक योग्यता वापत “१५ अंक 
(प्रथि शे्रणी“१५, शर्द्तीय शे्रणी “१२.५, ततृीय शे्रणी“
१०) 
(ख) िालथल्िो िैशक्षक योग्यता “१० अंक 
(प्रथि शे्रणी“१०, शर्द्तीय शे्रणी“७.५, ततृीय शे्रणी“५) 
(ग) अनजभव (प्रलतवष ु१ अंकका र्दरिे) “१० अंक 
(घ) ववद्यािय नेततृ्व तथा व्यवस्थापन तालिि “१५ अंक 
(प्रथि शे्रणी“१५, शर्द्तीय शे्रणी“१२.५,ततृीय शे्रणी“१०) 
२. ववद्यािय ववकास प्रस्ताव                    कज ि 
अंक ५० 
(क) र्दजरदृशष्ट, िक्ष्य र उदे्दश्य    “ ५ अंक 
(ख) ववद्याियको ववद्यिान अवस्थाको ववश्िेषण “ १० 
अंक 
(ग) प्रस्ताववत ववद्यािय ववकास योर्ना 
(अ) िैशक्षक   “ ५ अंक 
(आ) भौलतक “   ५ अंक 
(इ) आलथकु “ ५ अंक 
(ई) व्यवस्थापकीय “ ५ अंक 
(घ) वावषकु कायाुन्वयन काययुोर्ना  “ १० अंक 
(ङ) संस्थागत क्षिता ववकास योर्ना“ ५ अंक 
कज ि र्भिा अंक       १०० अंक 
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रष्टव्याः 
१(क) न्यजनति िैशक्षक योग्यता वापत अंक प्रर्दान गर्दाु 
िाध्यलिक तह संचालित ववद्याियको प्रधानाध्यापकको 
न्यजनति िैशक्षक योग्यता सभबशन्धत ववषयिा स्नातकोत्तर 
तह उत्तीण ु  र आधारभ जत तह संचालित ववद्याियको 
प्रधानाध्यापकको न्यजनति िैशक्षक योग्यता सभबशन्धत 
ववषयिा स्नातक तह उत्तीणिुाई िात्र िालननेछ । 
१(ख) िालथल्िो िैशक्षक योग्यता वापत अंक प्रर्दान गर्दाु 
िाध्यलिक तह संचालित ववद्याियको प्रधानाध्यापकको 
िालथल्िो िैशक्षक योग्यता एि.वफि. उत्तीण ुर आधारभ जत 
तह संचालित ववद्याियको प्रधानाध्यापकको िालथल्िो 
िैशक्षक योग्यता स्नातकोत्तर तह उत्तीणिुाई िालननेछ । 
१(ग) शिक्षण अनजभव वापत अंक प्रर्दान गर्दाु संचालित 
ववद्याियको सभबशन्धत तहिा स्थायी लनयजशक्त पाई शिक्षण 
गरेको भए प्रलत वष ु१ अंकका र्दरिे वढीिा १० अंक 
प्रर्दान गररनेछ । 
१(घ) ववद्यािय नेततृ्व तथा व्यवस्थापन तालिि 
अन्तरगत अङ्क प्रर्दान गर्दाु िैशक्षक योर्ना तथा 
व्यवस्थापन ववषयिा स्नातक वा स्नातकोत्तर गरेकािाई 
िात्र अंक प्रर्दान गररनेछ । 
२. ववद्यािय ववकास प्रस्ताव वापत अंक प्रर्दान गर्दाु ८० 
प्रलतित भन्र्दा बढी र ४० प्रलतित भन्र्दा कि अंक 
दर्दनजपरेिा सो को उशचत पजष्याई सिेत दर्दनजपने छ । 

अनजसूची“ १७ 
(लनयि ९८ संग सभबशन्धत) 
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ववद्यािय वगीकरणका आधारहरु 
१. सािजर्दावयक ववद्यािय वगीकरणका आधारहरुाः 
  (क) “क“ शे्रणीको ववद्याियको िालग चावहने आधारहरु 
(अपेशक्षत सजववधायजक्त ववद्यािय अथाुत  “ख“ शे्रणीका 
ववद्याियको पूवाुधारिा थप हजनजपने) 
१. सभाकक्ष, 
२.सेवा कक्ष ( फोन, फ्याक्स, इिेि आदर्द) 
३. अलतररक्त वक्रयाकिाप कक्ष, 
४. क्याफ्टेररया 
५. एकपटकिा कभतीिा ५० र्ना ववद्याथी बसेर पढ्न सक्ने 
छज टै्ट पजस्तकािय कोठाको व्यवस्था र 
६. संघीय तथा प्ररे्दि कानजन बिोशर्ि वविेष सजववधायजक्त 
ववद्याियको िालग शिक्षक , किचुारी तथा ववद्याथीहरुिाई 
तोवकएको सजववधा उपिब्ध गराएको हजनजपने , 
 (ख) “ख“ शे्रणीको ववद्याियको िालग चावहने आधारहरु 
(आधारभ जत सजववधायजक्त ववद्यािय अथाुत  “ग“ शे्रणीका 
ववद्याियको पूवाुधारिा थप हजनजपने) 
१. प्रधानाध्यापक, शिक्षक, किचुारी र प्रिासलनक 
किचुारीका िालग छजट्टाछज टै्ट कोठाको व्यवस्था, 
२. शिक्षक स्टाफको िालग छज टै्ट िौचाियको व्यवस्था, 
३. कज न ैर्दजई प्रकारका रै्दलनक पलत्रकाहरु सवहतको एकपटकिा 
कभतीिा ३० र्ना ववद्याथी बसेर पढ्न सक्ने छज टै्ट पजस्तकािय 
कोठाको व्यवस्था, 
४.भलिबि खेल्न लिल्ने खेि िैर्दानको अलतररक्त सभपूण ु
ववद्याथी एकैसाथ उलभन सक्न ेकभपाउण्डको व्यवस्था, 
५. छज टै्ट ववज्ञान प्रयोगिािा कोठाको व्यवस्था, 
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६. ववद्याियिा कभ्यजटर ववषय राखेको भए छज टै्ट कभ्यजटर 
कक्षको व्यवस्था, 
७. प्राथलिक उपचार कक्षको व्यवस्था र 
८ संघीय तथा प्ररे्दि कानजन बिोशर्ि अपेशक्षत सजववधायजक्त 
ववद्याियको िालग शिक्षक , किचुारी तथा ववद्याथीहरुिाई 
तोवकएको सजववधा उपिब्ध गराएको हजनजपने , 
(ग) “ग“ शे्रणीको ववद्यािय (अथाुत  आधारभ जत सजववधायजक्त 
ववद्यािय) को िालग चावहने पूवाुधारहरुाः 
१. कक्षा कोठाहरु पूव ुप्राथलिक र प्राथलिक तहको हकिा 
प्रलत ववद्याथी ०.७५ वगलुिटर लनभन िाध्यलिक र िाध्यलिक 
तहको हकिा १.०० वगलुिटर, 
२. हावाको राम्रो प्रवाह र यथेष्ट प्रकाि भएका 
कक्षाकोठाहरु, 
३. ववद्याथी संख्याको आधारिा सबैिाई पजग्ने डेस्क बेन्च, 
४. छात्रछात्रा र शिक्षकको िालग कभतीिा ३ वटा छजट्टाछज टै्ट 
िौचािय र प्रत्येक थप ५० र्ना ववद्याथीका िालग एक 
कभपाटुिेन्ट थप, 
५. यथेष्ट खानेपानीको व्यवस्था, 
६. पाठयक्रि, पाठ्यपजस्तक शिक्षक लनरे्दशिकासवहतको १ 
ववद्याथी बराबर कभतीिा २ पजस्तक भएको पजस्तकािय, 
७. प्रलतकक्षािा कािो पाटी र अन्य आवश्यक िैशक्षक सािग्री, 
८. सबै ववद्याथी एकै पटक उलभन सक्न ेिैर्दान, 
९. कक्षा शिक्षक अनजपात १: १.४, 
१०. पाठयक्रि अनजसारको ववज्ञान सािग्रीको व्यवस्था, 
११. प्राथलिक उपचार सािग्रीको व्यवस्स्था, 
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१२. संघीय तथा प्ररे्दि कानजन बिोशर्ि आधारभ जत सजववधायजक्त 
ववद्याियको िालग शिक्षक , किचुारी तथा ववद्याथीहरुिाई 
तोवकएको सजववधा उपिब्ध गराएको हजनजपने , 
 (घ) “घ“ शे्रणीका ववद्यािय (अथाुत  न्यजन सजववधाका 
ववद्यािय) आधारभ जत सजववधा पजरा नभएका ववद्याियहरु । 
 

आज्ञािे 
लतिोचन ररिाि 

अर्जनुधारा नगरपालिका,  
नगर कायपुालिकाको कायाुियको 

प्रिजख प्रिासकीय अलधकृत 
 


