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स्थानीय सेवाका कर्मचारीहरुको तहवदृ्धि सम्बन्धि कायमद्धवधि,२०८१ 

कायमपाधिकाबाट स्वीकृत धर्धतिः २०८१/०५/०४ 

कोशी प्रदेशको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० बर्ोन्िर् अिजमनिारा नगरपाधिकाको 
स्थानीय सरकारी सेवार्ा कायमरत कर्मचारीहरुको तहवदृ्धि सम्बन्धि कार्काििाई व्यवन्स्थत र पारदशी 
ढंगिे कायामधवयन गनम वाञ्छनीय भएकािे, 
स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८० को दफा १५१ िे ददएको अधिकार प्रयोग गरी प्रदेश 
िोक सेवा आयोग कोशी प्रदेशको च.नं. ७४४ धर्धत २०८१/०१/१३ गते प्राप्त राय परार्शमर्ा 
अिजमनिारा नगरपाधिकाको, नगर कायमपाधिकािे यो कायमद्धवधि बनाएको छ । 

१.  संन्िप्त नार् र प्रारम्भिः (१) यो कायमद्धवधिको नार् " स्थानीय सेवाका कर्मचारीहरुको तहवदृ्धि 
सम्बन्धि कायमद्धवधि,२०८१ " हजनेछ । 

(२) यो कायमद्धवधि तजरुधत प्रारम्भ हजनेछ । । 

२. पररभाषािः द्धवषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेर्ा यस कायमद्धवधिर्ा, 
(१) "अन्ततयारवािा" भन्नािे ऐनको दफा १५ बर्ोन्िर् स्थानीय सेवार्ा धनयजन्ि, पदस्थापन र 

अवकाशको धनर्मय गने अधिकारी सम्झनजपदमछ । 

(२) "आयोग" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आयोग, द्धवराटनगरिाई सम्झनजपदमछ । 

(३) " ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० िाई सम्झनपजदमछ 
। 

(४) "कर्मचारी" भन्नािे अिजमनिारा नगरपाधिकाको स्थानीय सेवार्ा बहािर्ा रहेको स्थायी 
कर्मचारीिाई सम्झनजपदमछ । 

(५)  " कायामिय" भन्नािे अिजमनिारा नगरपाधिकाको नगर कायमपाधिकाको कायामिय, शधनश्चरे, 
झापािाई सम्झनजपदमछ । 

(६) "कायमद्धवधि" भन्नािे स्थानीय सेवाका कर्मचारीको तहवदृ्धि सम्बन्धि कायमद्धवधि,२०८१ िाई 
सम्झनजपदमछ । 

(७) " नगरपाधिका" भन्नािे अिजमनिारा नगरपाधिका, झापािाई सम्झनजपदमछ । 

(८) " नगर कायमपाधिका" भन्नािे अिजमनिारा नगर कायमपाधिकािाई सम्झनजपदमछ । 

(९) "प्रदेश द्धकताबखाना" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश द्धकताबखानािाई सम्झनजपदमछ । 

(१०) "र्धरािय" भन्नािे कोशी प्रदेशको र्जतयर्धरी तथा र्न्धरपररषद्को कायामिय सम्झनजपदमछ। 

(११) "सधर्धत" भन्नािे कायमद्धवधिको दफा ४ बर्ोन्िर् गठन हजने तहवदृ्धि धसफाररस सधर्धतिाई 
सम्झनजपदमछ । 

३. सूचना प्रकाशन गनेिः (१) ऐनको दफा २७ बर्ोन्िर् नगरपाधिकाको स्थानीय सेवार्ा कायमरत 
कर्मचारीको तहवदृ्धिका िाधग सधर्धतिे प्रत्येक वषमको ज्येष्ठ र्द्धहनाको १५ गते तथा र्न्ससर 
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र्द्धहनाको १५ गते तहवदृ्धिका िाधग दरखास्त आह्वान सम्बन्धि ३० ददन ेसूचना प्रकाशन गनजमपनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्िर् प्रकाशन हजने सूचनार्ा दरखास्त साथ पेश गनजमपने देहायका कागिातहरु 
संिग्न गनम उल्िेख गनजमपनेछ । 

क.  हािको पदको धनयजन्ि पर, सर्ायोिन पर (सर्ायोन्ित कर्मचारीिे), सरुवा भई आएका 
कर्मचारीहरुिे सरुवा पर, रर्ाना र हान्िर भएको िानकारी पर 

ख. पधछल्िो ३ वषमको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार्को सक्कि प्रधत,  

ग. सेवा अवधि प्रर्ान्र्त भएको कायामियको पर, 

घ. तोद्धकएको शैन्िक योग्यताको िबिांक तथा चाररधरक प्रर्ार्परको उम्रे्द्वार स्वयंिे प्रर्ान्र्त गरेको 
छायााँप्रधत, 

ङ. गयि कट्टी नभएको, सेवा धनरधतरता रहेको, द्धवभागीय कारबाहीर्ा नपरेको, अध्ययन/ असािारर् 
द्धवदार्ा नबसेको प्रर्ान्र्त हजने कायामियको पर, 

च. पेसा सम्बन्धि व्यवसायी पररषद्िे उपिबि गराउने प्रर्ार्परको उम्रे्द्वार स्वयंिे प्रर्ान्र्त गरेको 
छायााँप्रधत (आवश्यक हजनकेो हकर्ा) 

छ. सधर्धतिे आवश्यक ठानेका अधय कागिातहरु । 

(३) यस दफार्ा अधयर िजनसजकै कज रा िेन्खएको भएता पधन यो कायमद्धवधि पाररत भएपश्चात एक पटकका 
िाधग कायामियिे १५ ददनको सूचना प्रकाशन गरी तहवदृ्धि सम्बन्धि कारबाही अन्घ बढाउन सक्नेछ 
। 

४. धसफाररस सधर्धतिः (१) ऐन तथा कायमद्धवधि बर्ोन्िर् तहवदृ्धिका िाधग धसफाररस गनमका िाधग प्रत्येक 
आधथमक वषमर्ा ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) बर्ोन्िर् प्रर्जख प्रशासकीय अधिकृतको 
संयोिकत्वर्ा कायमपाधिकािे तोकेको एक र्द्धहिा सद्धहत दजई िना वररष्ठ कर्मचारी रहेको तहवदृ्धि 
धसफाररस सधर्धत गठन गनजमपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्िर् गदठत सधर्धतको सन्चवाियको रुपर्ा कायामियको कर्मचारी प्रशासन हेने 
शाखािे कार् गनेछ । 

(३) सधर्धतिे आफ्नो बैठकर्ा कर्मचारी प्रशासन हेने शाखाको प्रर्जख तथा अधय कर्मचारीिाई आर्धरर् 
गनम सक्नेछ । 

(४) सधर्धतको बैठक सम्बन्धि कायमद्धवधि सधर्धत आफैँ िे धनिामरर् गरे बर्ोन्िर् हजनेछ । 
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५. दरखास्त ददनिेः (१) दफा ३ बर्ोन्िर् प्रकान्शत सूचनाको म्याद धभर तहवदृ्धिका िाधग तोद्धकएको 
योग्यता पजगेका कर्मचारीहरुिे अनजसजची १ को ढााँचार्ा तोद्धकएका कागिातहरु संिग्न राखी 
कायामियर्ा दरखास्त ददनजपनेछ । 

६. आवश्यक धयूनतर् योग्यता र सेवा अवधििः (१) कायमद्धवधि बर्ोन्िर् तहवदृ्धिका िाधग आवश्यक 
धयूनतर् योग्यता र सेवा र अवधि ऐनको दफा २८ र्ा उल्िेख भए बर्ोन्िर् हजनेछ । 

७. धसफाररस गनेिः (१) दफा ५ बर्ोन्िर् प्राप्त दरखास्त तथा अधय कागिातहरु सधर्धतिे िााँचबजझ 
गनजमपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्िर् दरखास्त फारर् तथा अधय कागिात िााँचबजझ गदाम धनम्न बर्ोन्िर् र्ापदण्ड 
पजरा भएको देन्खएर्ा सधर्धतिे कर्मचारीको तहवदृ्धिका िाधग धसफाररस गनजमपनेछिः 

क. हाि वहाि रहेको पदर्ा धयूनतर् ५ वषम सेवा अवधि पजरा भएको, 

ख. पधछल्िो तीन वषमको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनर्ा औषतर्ा नबबे प्रधतशत भधदा बढी अंक प्राप्त गरेको, 

ग. ऐनको दफा २८ को उपदफा (१) तथा दफा २९ को उपदफा (१) बर्ोन्िर्को शैन्िक योग्यता 
हाधसि गरेको, 

घ. नधसहतको सिाय पाएको भए सो सिाय पाएको एक वषम प जरा भएको, तिबवदृ्धि वा बढजवा रोक्का 
भएको भए सो अवधि पजरा भएको, 

ङ. असािारर् द्धवदार्ा नबसेको, 

च. धनिम्बनर्ा नभएको, 

छ. पेसा सम्बन्धि व्यवसायी पररषद्िे उपिबि गराउने प्रर्ार्परको अवधि नसद्धकएको (आवश्यक 
हजनेको हकर्ा) 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्िर् धसफाररस गदाम तहवदृ्धि हजने पद, तह, सेवा, सरू्ह, ज्येष्ठता िागू हजने धर्धत 
सरे्त खजिाई धसफाररस गनजमपनेछ । 

८. तहवदृ्धि सम्बन्धि द्धवशषे व्यवस्थािः यस कायमद्धवधिर्ा अधयर िजनसजकै कज रा िेन्खएको भएता पधन कोशी 
प्रदेश अधतगमतका स्थानीय तहर्ा दरबधदी भएका कर्मचारीको दरबधदी भएको स्थानीय तहर्ा तहवदृ्धि 
हजनेछ । अधय स्थानीय तहबाट कार्काि गनम खद्धटएका कर्मचारीको तहवदृ्धि सम्बन्धि कार्कारबाही 
नगरपाधिकार्ा हजनेछैन ।साथै, यस नगरपाधिकाबाट अधयर पाधिकार्ा एक वषम भधदा बढी सर्य 
कार्काि गने गरी कािर्ा खद्धटएका कर्मचारीको यस कायामियर्ा हान्िर भएको १ वषम सर्यावधि 
पजरा नभई तहवदृ्धि सम्बन्धि कारबाही गररने छैन । 

९. तहवदृ्धिको पर ददनिेः (१) दफा ३ बर्ोन्िर् प्रकान्शत तहवदृ्धि सम्बन्धि सूचनाको म्याद सद्धकएको  
७ ददन धभर तहवदृ्धिका िाधग धसफाररस गरी सक्नजपनेछ र सो धसफाररस प्राप्त भएको ७ ददन धभर 
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तहवदृ्धिका िाधग कायमपाधिकािे धनर्मय गरी अनजसजची (२) बर्ोन्िर्को ढााँचार्ा तहवदृ्धिको पर 
ददनजपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोन्िर्को पर ददाँदा र्धरािय, प्रदेश द्धकताबखाना, प्रदेश िोक सेवा आयोग, 
कायामियको कर्मचारी प्रशासन हेने शाखा तथा आधथमक प्रशासन शाखािाई सरे्त बोिाथम ददनजपनेछ । 

 

१०. ज्येष्ठता कायर्िः (१) यस कायमद्धवधि बर्ोन्िर् तहवदृ्धि हजने कर्मचारीको ज्येष्ठता तहवदृ्धिका  िाधग 
सबै योग्यता पूरा गरेको धर्धतबाट िागू हजनेछ । 

११. तहवदृ्धि तथा िेष्ठता सम्बन्धित द्धवशषे व्यवस्थािः(१)  यो कायमद्धवधि पाररत भएपश्चात कायामियिे 
एक पटकका िाधग तहवदृ्धिका िाधग सूचना प्रकाशन गरी कायमद्धवधि अनजसारको तहवदृ्धि सम्बन्धि 
प्रद्धिया गनम सक्नेछ । 

(२) उपदफा १ बर्ोन्िर् प्रकान्शत सूचना बर्ोन्िर् तहवदृ्धिका िाधग धसफाररस भएका कर्मचारीहरु 
तथा  स्थानीय सेवाका कर्मचारीहरुको तहवदृ्धि सम्बन्धि कायमद्धवधि, २०८० बर्ोन्िर् तहवदृ्धि भएका 
कर्मचारीहरुको िेष्ठता सम्बन्धित द्धववरर् दफा १० बर्ोन्िर् फरक पने भएर्ा तहवदृ्धिका िाधग 
सबै योग्यता पजगेको धर्धतबाट िागू हजने गरी िेष्ठता कायर् गररददनजपनेछ । 

 (प्रदेश िोक सेवा आयोगको च.नं. ५४९ धर्धत २०८०/११/१६ को परार्शम सम्बन्धि बजाँदा नं 
ङ एवं कोशी प्रदेश धनिार्धत सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३० को उपदफा (३) बर्ोन्िर् ।) 

१२. तहवदृ्धि गनम नहजनिेः (१) देहायको अवस्थार्ा रहेको कर्मचारीिाई उि अवस्था रहेको अवधिभर 
तहवदृ्धि गनम हजने छैन । 

क. ऐनको दफा ३० र  ३१ बर्ोन्िर्को अवस्थार्ा, 
१३. िानकारी ददनजपनेिः (१) ऐन तथा कायमद्धवधि बर्ोन्िर् गररएको तहवदृ्धिको िानकारी धनर्मय भएको 

धर्धतिे १५ ददनधभर र्धरािय, प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई ददनजपनेछ । 

१४.  

१५. उिजरी गनम सक्निेः (१) कायमद्धवधि बर्ोन्िर् तहवदृ्धिको धनर्मय उपर न्चत्त नबजझेर्ा तहवदृ्धिको 
सूचना प्रकाशन भएको धर्धतिे १५ ददन धभर प्रदेश िोक सेवा आयोगर्ा उिजरी/गजनासो गनम सद्धकनेछ 
।  

(२) उपदफा (१) बर्ोन्िर् प्राप्त उिजरी/गजनासो सम्बधिर्ा प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट प्राप्त 
धनदेशन कायामिय तथा धनवेदक दजवैिाई र्ाधय हजनछे र उि धनदेशन कायामधवयन गनजम कायामिय तथा 
उम्रे्द्वारको कतमव्य हजनेछ । 
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१६. बािा, अड्काउ फज काउनिेः (१) कायमद्धवधिको कायामधवयनर्ा कज नै बािा अड्काउ उत्पन्न भएर्ा 
वािा अड्काउ फज काउने अधिकार प्रदेश िोक सेवा आयोगको परार्शमर्ा नगर कायमपाधिकार्ा 
रहनेछ । 

१७. प्रचधित कानून बर्ोन्िर् हजनिेः (१) यो कायमद्धवधिर्ा उल्िेख भएको द्धवषयर्ा कायमद्धवधि बर्ोन्िर् 
र अधय द्धवषयर्ाको हकर्ा प्रचधित कानून बर्ोन्िर् हजनेछ ।   
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अनजसजची १ 

(दफा ५ को उपदफा (१) साँग सम्बन्धित) 

अिजमनिारा नगरपाधिका 
नगर कायमपाधिकाको कायामिय 

शधनश्चरे, झापा, कोशी प्रदेश 

(तहवदृ्धि आवेदन फारार्) 

१.  सूचनाको द्धववरर्िः 

 

२. उम्रे्द्वारको द्धववरर्िः 
३. सेवाको द्धववरर्िः (शजरुदेन्ख हािसम्र्को) 

ि.
सं 

पदको नार्, 
शे्रर्ी/तह, सेवा, 
सरू्ह/उपसरू्ह 

कायामियको 
नार् 

धनयजिी 
वा 
बढजवा 
धर्धत 

बहाि रहेको 
धर्धत 

असािारर् 
द्धवदा बसेको 
भए सोको 
अवधि 

कसरी आएको 
(खजल्िा, बढजवा, 
सर्ायोिन/सरुवा) 

स्थायी 
धनयजिी 
गने 
कायामिय 

कैद्धफयत 

देन्ख सम्र् देन्ख सम्र् 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           
४. हािको तहर्ा वा सर्ायोिन हजनज भधदा पद्धहिाको सर्ान तहको पदर्ा तहवदृ्धिको िाधग आवेदन 

ददन पाउने अन्धतर् धर्धतर्ा पजग्ने अवधि.......................वषम, ..........र्द्धहना, .............ददन 

५. तहवदृ्धिका िाधग योग्य भए/नभएको अवस्थािः ............................... 
क. द्धवभागीय कारबाही भएको/नभएको ......................... 

भएको भए कज न कारबाही भएको हो? सद्धकने अवधि उल्िेख गनजमहोस........................ 

तहवृद्धिको सूचना नम्बरिः ..............................   धर्धतिः................................... 
सेवा/सरू्हिः...............................    तहवृद्धि हजने तहिः...................... 
 

उम्रे्द्वारको संकेत नं ................................................ 
उम्रे्द्वारको नार्,थर (देवनागरीर्ा)................................................ 
उम्रे्द्वारको नार्,थर(अंग्रिेी ठूिो अिरर्ा)........................................ 
ठेगानािः.......................................  वहािर्ा रहेको कायामियिः........................... 
िधर् धर्धतिः.................................. 
बाबजको नार्................................   हािको सेवािः...................................... 
आर्ाको नार्िः.................................  सरू्ह/उपसरू्हिः.................................. 
बािेको नार्िः..................................  पदिः............................................. 
नागररकता प्रर्ार्पर नं....................  कर्मचारी संकेत नं............................... 
िारी न्िल्िािः ..................................  र्ोबाइि नं....................................... 

उम्मेद्वारको हालसालै 

खिचेको पासपोर्ट 

साइजको फोर्ो र्ााँसी 

शािा प्रमिुबार् 

प्रमाखित गर्ुटपरे् 

फाराम दताट र्ं  

खमखतिः  
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ख. असािारर्/ अध्ययन द्धवदार्ा बसेको/नबसेको ...................... 
बसेको भए सोको अवधि उल्िेख गनजमहोस............................. 

ग. धनिम्बनर्ा परेको/नपरेको................................... 
घ. पेशासाँग सम्बन्धित व्यवसायी पररषद्को प्रर्ार्परको अवधििः.................................. 

६. र्ाधथ उल्िेन्खत द्धववरर् ठीक छ । झजट्टा ठहरे कानून बर्ोन्िर् 
सहजाँिा/बजझाउाँिा भनी सहीछाप गनेिः 
कर्मचारीको नार्,थर ........................... 
संकेत नं ......................................... 
पद............................................ 
सही र धर्धतिः................................. 

तहवदृ्धिको धनर्मय 

( कायामियको प्रयोिनका िाधग ) 

  

ल्याप्चे सहीछाप 

दायााँ बायााँ 

क. आवेदक कर्मचारीिे सर्ायोिन हजन ज पूवम र सर्ायोिन पश्चात गरी हािको तहर्ा पूरा गरेको सेवा 
अवधििः......................... वषम, ......................र्द्धहना, ............................ददन । 

ख. आवेदकको सबै योग्यता पजग्ने धर्धतिः ....................................... 
ग. आवेदक कर्मचारीको पधछल्िो तीन वषमको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापत प्राप्त गरेको अंक र सोको औषतिः 

अ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
आ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
इ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
औषत प्राप्ताङ्क ....................................................... 

घ. स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८० को दफा २७ तथा कायमद्धवधि,२०८१ बर्ोन्िर्को 
धयूनतर् योग्यता तथा र्ापदण्ड पजरा गरेको देन्खएकािे धनििाई हाि कायमरत तहबाट सर्ान सेवा, सरू्ह, 
उपसरू्ह र पदर्ा एक तहवृद्धि गने धनर्मय गररएको छ। 

धनर्मय धर्धतिः-............................................ िेष्ठता िागू हजने धर्धतिः-......................... 
तहवृद्धि हजने तह- .......................................... सेवािः-............................................... 
सरू्ह/उपसरू्हिः-.............................................  पदिः.................................................. 
.........................   .........................   ....................... 
    सदस्य     सदस्य     संयोिक 

 नार्,थर     नार्,थर     नार्,थर 

 संकेत नं     संकेत नं     संकेत नं 

(कायामियको छाप) 
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अनजसजची २ 

(दफा ९ साँग सम्बन्धित) 

(कायामियको िेटर हेड) 

 

धर्धतिः .............. 
द्धवषयिः तह वदृ्धि सम्बधिर्ा । 

र्हाशय, 
स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ........ एवं अिजमनिारा नगरपाधिकाको 
स्थानीय सेवाका कर्मचारीहरुको तहवदृ्धि सम्बन्धि कायमद्धवधि,२०८१ को दफा.... बर्ोन्िर् तहवदृ्धि 
धसफाररस सधर्धतको धर्धत ........ गतेको धसफाररस तथा नगर कायमपाधिकाको धर्धत ........ गतेको 
धनर्मय बर्ोन्िर् तपाईिाई देहाय बर्ोन्िर् तह वदृ्धि गररएको छ ।  

तह वदृ्धि हजनज भएकोर्ा बिाई छ। 

 

हािको पद,तह, सेवा/सरू्ह, कायामिय तह वदृ्धि भएको पद,तह, सेवा/सरू्ह, कायामिय 

पदिः  

तहिः  

सेवा/सरू्हिः  

कायामियिः  

 

पदिः  

तहिः  

सेवा/सरू्हिः  

कायामियिः  

िेष्ठता िागू हजने धर्धतिः 
 

श्री  

(संकेत नं.......) 

 
 

बोिाथमिः 
श्री र्जतयर्धरी तथा र्न्धरपररषद्को कायामिय, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री प्रदेश द्धकताबखाना, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री आधथमक प्रशासन शाखा, अिजमनिारा नगरपाधिका, नगर कायमपाधिकाको कायामिय, झापा । 

 (................) 

प्रर्जख प्रशासकीय अधिकृत 


